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با توجه به زیست بوم خود...  توانایی طراحی آموزشی متناسب با هر نوع رویکرد یادگیری اعم از حضوری، غیرحضوری، تركیبی و 1

یادگیری-  ابتکار عمل در استفاده از راهبردهای ایجاد انگیزش بیرونی و درونی و ایجاد تعادل و توازن بین این دو انگیزش به منظور بهبود كیفیت فرایند یاددهی2

 استفاده از روش های متنوع و خلاقانه در تدریس و توانایی به چالش كشاندن دانش آموزان3

ایفای نقش تسهیل گری و هدایت دانش آموزان در مسیر تولید فکر و پرهیز از ارائه ی چارچوب های فکری و عملکردی4

با دانش آموزان...  توانمند در برقراری انواع ارتباط اعم از گفتاری، نوشتاری، غیركلامی، الکترونیکی و 5

 توانایی انجام فعالیت های گروهی و تیمی و به اشتراک گذاشتن دانش و تجربیات خود با سایر همکاران6

 برگزاری جلسات تعاملی مجازی یا حضوری با اولیا و به كار بردن رو ش های مختلف برای اثربخشی ارتباط با آنان7

متناسب با تفاوت های یادگیری دانش آموزان...  به كار بردن انواع تکالیف تمرینی، امتدادی، عملکردی، مهارتی، پژوهشی و 8

توانایی سنجش عملکرد دانش آموزان بر اساس اهداف آموزشی و تصمیم گیری در باره ی پیشرفت تحصیلی آنان9

در نظر گرفتن سطوح مختلف یادگیری در طرح سوال ها و پرهیز از حافظه مداری10

 داشتن تخصص علمی و دانش مورد نیاز حرفه ای11

د به روزرسانی مداوم دانش و توانمندی های علمی خو12

... ارائه ی مفاهیم آموزشی در قالب های مختلف محتوایی اعم از متنی، صوتی، تصویری، موشن گرافی، اینفوگرافی، كلیپ هایی با صدا و تصویر خود و 13

تسلط بر استفاده از نرم افزارهای مختلف و آشنا با تکنیک های تولید محتوا، به منظور استفاده در موارد لزوم14

 برخورداری از روحیه ی انتقادپذیری15

 پی گیری دانش آموزان بازمانده از تحصیل16

 توانایی مدیریت بحران و حل مسائل پیش آمده در سازمان آموزشی خود به نحو مطلوب17

 پایبندی به ارزش ها و رعایت هنجارهای سازمان خود18

 تقید به اجرای مصوبات شورای مدرسه و همکاری با مدیر و اركان مدرسه19

خارج از وظيفه

 امتياز10حداكثر 

 سایر فعالیت هایی كه وظیفه ی معلم نیست ولی برای پیشبرد اهداف آموزشی و پرورشی دانش آموزان خود در شرایط فعلی به صورت خودجوش و با عشق، ایثار و خلاقیت 

.انجام می دهد

تعهد به سازمان

عشق، ايثار و خلاقيت20
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