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 کلیه مشمولین دریافت رتبهمحتوای 

 99نیمسال  دوم  سال 

 ) جامانده(

1 

 ایهای فنی و حرفهاسناد تحولی در آموزش

 اشاره 

ها های دنیای کار به همراه ظهور چالشبا توجه به تغییرات سریع فناوری و پیامدهای اجتماعی و اقتصادی آن، پیچیدگی

سازی و استانداردهای توسعه،  ی جهانیآموزش مادام العمر، آموزش برای همه، و کار شایستهی پایدار، مفاهیمی از قبیل توسعه

، ضرورت دارد افراد کشور در هر بخش از زندگی اجتماعی و ۱۴۰۴انداز جمهوری اسلامی ایران در افق به ویژه سند چشم

ی دانش محور زندگی و کار هدفمندی ر جامعهای خود به طورمستمر دانش، مهارت و نگرش خود را توسعه دهند، تا دحرفه

وری و تسهیل مشارکت در زندگی اجتماعی و داشته باشند. آموزش و مهارت آموزی سبب پیشرفت فردی، افزایش بهره

ها، آموزی سبب افزایش درآمد و کاهش فقر می شود. محصول این آموزششود. به طور کلی آموزش و مهارتاقتصادی می

گذاری برای آینده گذاری در این آموزش سرمایهی اجتماعی هستند و سرمایهموتورهای رشد اقتصادی و توسعهدانش و مهارت 

 شود. تلقی می

ها و گیریای هماهنگ از جهتمجموعه»های کلی نظام که بر اساس تعریف مجمع تشخیص مصلحت نظام در متن سیاست

به خصوص در سالهای اخیر به « باشدسی در دوره زمانی مشخص میراهبردهای کلان نظام برای تحقق اهداف قانون اسا

ثری مؤای به عنوان مولد اشتغال نقش های فنی و حرفهآن جایی که آموزشای شده است. از موضوع اقتصادی کشور توجه ویژه

ای نرخ های فنی و حرفهافزایش میزان ثبت نام در هنرستاندهد با در توسعه پایدار کشورها دارد و گزارش جهانی نشان می

های کلی نظام ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظله العالی( به یابد، از این رو سیاستسرانه تولید ناخالص داخلی کشورها افزایش 

عنوان یکی از اسناد بالادستی در کنار قانون اساسی، سند چشم انداز، سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، برنامه درسی ملی 

ای های فنی و حرفههای درسی آموزشور خاستگاه طراحی و تدوین برنامهاسلامی ایران و نقشه جامع علمی کش جمهوری

های کلی نظام از منظر تربیت و آموزش نیروی انسانی و کار، اشتغال، کارآفرینی، بازار کار، پیشرفت و باشد و تحلیل سیاستمی

دهی و تعیین الگو و تنظیم گذاری، جهت هدف فقر و کاربرد فناوری برایای کاهش های فنی و حرفهای، خاص آموزشحرفه

 ها امری ضروری است.برنامه

فنی و حرفه ای به صورت  هاینقش آموزش و پرورش در خصوص آموزشها بر اهمیت جایگاه و در تعدادی از این سیاست

کلیه ارکان نظام نام ی، اهای آموزش فنی و حرفهتهای مرتبط به اصول و مأموریاستکید شده است و در دیگر سیمستقیم تأ

 اند. برای تحقیق و دستیابی به اهداف ترسیم شده موظف شده
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ای و کاردانش علاوه بر اصول دین محوری، تقویت هویت ملی، اعتبار نقش ت در برنامه های درسی فنی و حرفهقابل ذکر اس

های فردی، تعادل، یادگیری مادام ، توجه به تفاوتای خانواده، جامعیتپایهقش مرجعیت معلم، اعتبار نقش یادگیرنده، اعتبار ن

ها، انعطاف پذیری، آموزش بر اساس نیاز بازار بخشی آموزشو فراگیری، اصول تنوعالعمر، جلب مشارکت و تعامل، یکپارچگی 

 گیرد. ای مورد توجه قرار میهویت حرفهتدریجی  گیریکاهش فقر و تولید ثروت، شکلکار، اخلاق حرفه ای، توسعه پایدار، 

های آموزشی در زش و پرورش به عنوان یکی از نظامنقش آمو ۱۳9۰های کلی اشتغال، ابلاغی به عنوان نمونه در سیاست

أم آموزش نیروی انسان متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای فعلی بازار کار )فعلی و آتی( و ارتقاء توان کارآفرینی و تو

ها مشخص شده است و در های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آنلت همکاری بنگاهکردن آموزش و مهارت و ج

 ای مورد تاکید قرار گرفته است.های فنی و حرفه، تقویت آموزش۱۳9۱های کلی تحول در آموزش و پرورش ابلاغی سیاست

 ای، رفع فقر، فناوریی، بازار کار، مهارت، فنی و حرفهها: تربیت، نیروی انسانی، اشتغال، کارآفرینکلید واژه 

 مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 

یده است. مبانی تمام یید شورای عالی انقلاب فرهنگی رسان بنیان نظری تحول بنیادین به تأاین منشور که به عنو

باشد. ی اسلامی ایران میتعلیم و تربیت بیت در جمهورها و تولید اثرات تحولی در نظام ریزیها، برنامهگذاریسیاست

 ای عبارتند از: های فنی و حرفههای آموزشین سند که ارتباط بیشتری با شاخصهایی از ابخش

 ویژگی مرحله چهارم تربیت )شامل سال های  ده، یازده و دوازده دوره متوسطه نظام فعلی(

ثر در جریان تربیت، اعم از تربیت رسمی و های عوامل سهیم و مؤها و فعالیتهماهنگی و همسویی میان برنامهوی افزود  •

ویژگی تربیت در های اجتماعی و اقتصادی جامعه )تی متربی در فعالیغیررسمی، تخصصی و عمومی برای مشارکت سازنده

 تگی درونی متربی قرار گیرد(.های خودجوش و برانگیخفعالیت این دوره هم اندیشی، مشارکت و ملازمت است که باید مبانی

نسبت به فراموقعیت، و گیری شایسته د در تجزیه و تحلیل موقعیت، موضعایجاد شرایط لازم برای کسب تجربیاتی که به فر •

ای کمک کند که به سبک زندگی شخصی مبتنی بر نظام معیار برای اصلاح مداوم موقعیت به گونههای مناسب انتخاب راه

 بد.اسلامی دست یا

وجودی )جسمانی، عقلانی، عاطفی، اجتماعی و  تدارک شرایطی که امکان برقراری رابطه پیوستگی عمیق و ژرف میان ابعاد •

 سازی ترکیبی و تعالی هویت ویژه فرد را فراهم کند. گیری یکپارچهمعنوی( و شکل

ایجاد فرصت های تربیتی متنوع برای رویارویی متربیان با مسائل پیچیده در ابعاد زندگی فردی و اجتماعی و کسب تجربیات  •

ی هایی مناسب برای مشارکت سازنده در جامعههای ذهنی، قدرت تخیل و ابتکار در یافتن راه حلبه کارگیری توانایی واقعی در

 صالح
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های وجودی و به منظور وحدت بخشی میان نقشای متن ببین عناصر سه گانه برنامه درسی سازی برای انتخاب هزمینه •

 اجتماعی متربیان همسو با نیازهای حال و آینده جامعه.

ای که ضمن توجه به های تربیتی به گونهها و فرصتنظام اجتماعی، تدارک دیدن برنامهبا توجه به اهمیت خانواده در  •

ای را در های ورود به زندگی مستقل، زندگی خانوادگی، تربیت فرزند و زندگی حرفهخَلقی متربیان، مهارتهای خُلقی و تفاوت

 آنان به وجود آورد. 

ها ها و تواناییربیت رسمی و عمومی، بر حسب علاقهی تدر پایان دورهثر در جریان تربیت، با مشارکت عوامل صحیح و مؤ 

تکمیل فرآیند به کارگیری  ای برایساله ا دوی یک تمتربیان درطول تربیت رسمی و عمومی، دورهها و تجربیات کسب شده آن

گیری اختیاری آن برای واهد شد. این دوره متناسب با جهتهای واقعی زندگی سازماندهی خهای کسب شده در فرصتآموخته

 خصص خواهد بود.ای و یا ادامه تحصیل و کسب تد به زندگی خانوادگی، زندگی حرفهورو

 های  تعلیم و تربیتساحت

 ساحت  تربیت اقتصادی و حرفه ای

 حدود و قلمروالف(  

ای بخشی از جریان تربیت رسمی و عمومی است که ناظر به یکی از ابعاد مهم زندگی آدمی ساحت تربیت اقتصادی و حرفه

های متربیان در تدبیر امور معاش و تلاش اقتصادی تواناییهاست. این ساحت ناظر به رشد یعنی بُعد اقتصادی و معیشتی انسان

ای، توان کارآفرینی، ای، التزام به اخلاق حرفهت حرفهای است )اموری نظیر درک و فهم مسائل اقتصادی، درک و مهارحرفه

عات قوانین کسب و کار وری، تلاش برای حفظ و توسعه ثروت، بسط عدالت اقتصادی، مراز از بطالت و بیکاری، رعایت بهرهپرهی

 ها در روابط اقتصادی(و احکام معاملات، و التزام به اخلاق و ارزش

  رویکردب( 

های آن است که برخی مشخصه« نگر و تلفیقیگیری کلجهت»ای ساحت تربیت اقتصادی و حرفه گیریترین جهتمهم

 اند از: عبارت

 فرد در راستای تحقق حیات طیبه در ابعاد فردی و اجتماعی. های وجودیعه متوازن و متعادل ابعاد و ساحتتوس •

ای، ارزش کار و تلاش کسب حلال، انصاف و ی اقتصادی و حرفهخلاقی در زمینههای اصیل دینی و اسازی ارزشدرونی •

رای یادگیری مادام های متربیان، بعدالت، تعاون، وفای به عهد، پرهیز از اسراف و تبذیر، گرایش به ایجاد و توسعه شایستگی

 العمر.

 گیری و توسعه الگوی مصرف مبتنی بر نظام معیار اسلامی. با توجه به شکل •
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های تربیتی بین نظام تربیت رسمی و عمومی و نیازهای جامعه و بین مراحل تربیت رسمی و عمومی و ساحترفع موانع بین  •

 مدرسه و جامعه از طریق: 

 ای با تربیت رسمی و عمومی در همه مراحل تربیت رسمی و عمومیو حرفهتلفیق مناسب تربیت اقتصادی  •

 ها در جامعهتحول مشاغل و حرفهبه حساب آوردن نیازهای فردی،  •

 توجه به تجربه کاری )که بخشی از فرایند یادگیری است(

و اصلاح مستمر موقعیت اقتصادی  ای که به متربیان اجازه دهد، به شناختایجاد شایستگی یادگیری مادام العمر، به گونه •

 خود در جامعه بپردازد و شایستگی های حرفه ای عام خود را به طور مداوم توسعه دهند. 

ی زمانی، به رویکردی کل گرا و در نتیجه، به جای رویکردهای دانش به نور یا مهارت مدارِ خشک و محصور شده در دوره

های وجودی تعالی تمامی ظرفیتتلفیقی از تربیت در ساحت تربیت اقتصادی و حرفهای نیاز خواهد بود که نتیجه آن توسعه و 

ها، به ویژه تربیت اقتصادی و حرفه ای است وقعیت خود و دیگران در همه ساحتمتربیان در راستای اصلاح و بهبود مستمر م

 آید.تردید یکی از زمینه های تحقق حیات طیبه در ابعاد فردی و اجتماعی به شمار میو بی

 ج( اصول 

ی و عمومی با پذیری )فیلم در ساختار نظام تربیت رسمی و عمومی،  از طریق هماهنگی ساختار نظام تربیت رسمانعطاف 

ی درسی از طریق هماهنگی با ایجاد شایستگی های جدید در متربیان و به روز رسانی ساختار اقتصادی کشور، و هم در برنامه

 مستمر آن(

های روزرسانی توانمندیزی مستمر و بههای لازم را با خود آموتگیتربیتی که متربیان شایستأکید بر تربیت مستمر و مداوم ) •

 دست آورند(  خود به

های درسی باید تا حد امکان بتوانند متربیان را کارآفرین و توانمند تربیت کند،  به نحوی که توجه به کارآفرینی )برنامه  •

 توانند برای خود و دیگران کار تولید کنند( های آشنایی و پاسخگویی به نیازهای متنوع جامعه و بازار کار را فرا گیرند و میراه

 های تدریسهای درسی و روشعدادهای متربیان در تولید برنامهها و استهای فردی و تنوع علاقهبه تفاوت توجه •

 ای و اقتصادیهای عام، پیش نیاز رشد حرفهتوجه به شایستگی •

 گیری از طبیعت در چارچوب نظام معیار اسلامیی در بهرههای اخلاقتأکید بر کسب شایستگی •

در ارتباط با خانواده،  جامعه و محیط ها، ر حل مسائل فردی و گروهی آنمناسب در متربیان به منظو هایکسب شایستگی •

 کار

 ایرتباطات در تربیت اقتصادی و حرفهاستفاده مطلوب از فناوری اطلاعات و ا •

 ساحت تربیت علمی و فناوری
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  حدود و قلمروالف( 

هایی )صفات و که ناظر بر کسب شایستگی رسمی و عمومی است ساحت تربیت علمی و فناوری بخشی از جریان تربیت

ری در عرصه علم و گیری و توسعه نتایج تجارب متراکم بشست که متربیان را در شناخت، بهرههایی( اها و مهارتتوانمندی

به جهان هستی )نگاه  کند تا بر اساس آن متربیان قادر شوند، با عنایت به تغییرات و تحولات آینده، نسبتفناوری یاری می

 ای به هستی( و استفاده و تصرف مسئولانه در طبیعت )نگاه ابزاری(، بینشی ارزش مدار کسب کنند.آیه

تواند به راهبردی اساسی در نگاه شد، که میگیری مسئولانه از طبیعت منجر خواهد گاه آیه و ابزاری به تصرف و بهرهترکیب ن

 ت از آنان بیانجامد. انسان به طبیعت و اقدام و مراقب

ای پایه و عمومی، کسب مهارت هامعه در راستای فرهنگ و درک دانشلذا این ساحت از تربیت ناظر بر رشد توانمندی افراد ج

آمادگی برای بروز خلاقیت و نوآوری، و نیز ناظر بر تفکر انتقادی، توان ارگیری شیوه تفکر علمی و منطقی، افزایی، به کدانش

 بینش و تفکر فناورانه برای بهبود کیفیت زندگی است. کسب دانش، 

 رویکردب( 

اسلامی این است گیری کل نگران و تلفیقی در چارچوب نظام معیار گیری ساحت تربیت علمی و فناوری، جهتترین جهتمهم

 های آن عبارتند از: که برخی از مشخصه

 تر، ناظر بر تلفیق علم و فناوری است.ی که در معنای وسیعتلفیق نظر و عمل یا توجه همزمان به تربیت نظری و عمل •

ای از آیات جمال آیهای به طبیعت و نگرش ابزاری و شناخت آن باهم )یعنی ضمن شناخت طبیعت به مفهوم تلفیق نگاه آیه •

 شود به صورت روشمند و اخلاقی از آن بهره گرفته شود( و جلال الهی، تلاش می

 علم و دینکید بر هماهنگی تأ •

شود متربیان دیدگاه و نگرشی جامع نسبت به های علمی که طی آن تلاش میملاحظه در هم تنیدگی مرزهای علوم و رشته •

 جهان هستی بیابند. 

ها. از این رو، چیست آن هاست، نه صرفاًبا توجه به ارزش مداری محتوا که این موضوع عمدتاً ناظر و چرایی آموخته •

اسب ها( باید مفید و سودمند باشند؛ یعنی در راستای غایت و هدف تربیت و همچنین متنکسب شده )یادگیریهای شایستگی

ها عمل کنند تا مستمر به شناخت و عمل برای اصلاح و بهبود موقعیت خود و ها باشند و به آنبا مرتبط با زندگی یادگیرنده

 دیگران بپردازند.

می و فناوری، و به های فرآیندی، در تربیت علای علمی به ویژه تلفیق بین مهارتنگرش هها و ها، دانشتلفیق مهارت  •

ی روش و ابزاری برای یاددهی و های مربوط به سواد اطلاعاتی و ارتباطی در جریان یادگیری محتوا، به منزلهکارگیری مهارت

 تر و بهتر. یادگیری عمیق
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 اصولج( 

 درک عظمت خلقت و تعظیم خالق( هستی، از نظر ارتباط با خدا ) انتوجه به درک متربیان از جه  •

 توجه متعادل و متوازن درس های علوم نظری )انسانی، ریاضی و تجربی( و کاربردی و حوزه فناوری •

 ی متربیاناجتماعی حال و آینده ارتباط محتوای یادگیری با زندگی فردی و •

 های اخلاقیی ارزشمداری و توسعهارزش •

 های تفکر منطقی، خلاق، نقاد و حل مسئلهرشد توانمندی •

های علمی )کمیّ و کیفی( متناسب با نیازها و ها و مهارتسازی برای تولید علم از طریق تکمیل و تعالی توانمندیزمینه •

 زندگی متربیان

 انداز آینده رشد و توسعه علم و فناوری در زندگی بشربا توجه به چشم •

 تحولیهای چرخش 

ها از وضع موجود به وضع مطلوب، تبدیل نهاد فعلی با کارکرد صرفا آموزشی به نهادی است که وظیفه و ترین چرخشمهم 

بستر سازی برای دستیابی به نسل آینده به مرتبه قابل قبولی از آباد گی به منظور تحقق حیات طیبه در »رسالت اصلی آن 

  ها عبارتند از:است، اهمّ این چرخس« تمام ابعاد

 ی انسانیاجتماعی و مولد و سرمایه -از نهادی آموزشی به نهادی فرهنگی  •

 پذیریاز کنترل بیرونی و ایجاد محدودیت، به خویشتن بانی )تقوا( ارزشمداری عقلانی و مسئولیت •

 پذیری ارکان و عوامل صحیح و مؤثری در تربیت، به مشارکت و مسئولیتاز انحصاری انگار •

 ری و تولید انبوه، به پذیرش تنوع و تکثر در چارچوب نظام معیار اسلامیاز یکسان نگ •

 های تربیتدر تمام ابعاد و ساحت ی و تفکیکی به نگاهی یکپارچه نگر و تلفیقی به هویت انساناز نگاه تجزیه •

 های تربیتیل در کلاس به متربی فعال در محیطآموز منفعاز دانش •

 های خلاق، فعال و گروهیناپذیر به روشانعطافهای خشک، فردی و از روش •

 های تربیتها در تمام ساحتت و حافظه محوری، به کسب شایستگیاز انباشت اطلاعا  •

 هایابی و مقاومت در برابر شرایط نامساعد و تغییر آنشرایط محیطی، به هویت از سازگاری با  •

دهد، برخی از این ا نشان میهسیر اجرایی و عملی تحقق چرخشهای تربیت رسمی و عمومی ماز آنجایی که زیر نظام

 های اساسی در هر یک از زیر نظام ها عبارتند از: چرخش

 زیر نظام راهبری تربیتی و مدیریت

 از مدیریت اداری و کنترلی به راهبری تربیتی مبتنی بر نظام معیار اسلامی •

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



7 

 

 مبتنی بر خرد جمعیپذیری زگرایی به مشارکت جویی و مسئولیتتمرک •

 های راهبردی و آیندهریزیهای موردی و پراکنده به برنامهریزیاز برنامه •

 ها بر اساس نظام معیار اسلامییی به تأکید بر فرآیندها و پیامدهای اجراحاکمیت نگاه جزیره در حوزه •

  یریتای مدیران بر اساس ضوابط اداری به شایسته سالاری در مداز انتصاب سلیقه •

 ی درسیزیر نظام برنامه

 هاهای تربیت برای کسب شایستگیوع به برنامه درسی مبتنی بر ساحتاز برنامه درسی موض •

ثر ارکان و عوامل سهیم در تربیت در تمام ریزی درسی متکی بر مشارکت مؤیزی درسی کاملا متمرکز به برنامهراز برنامه •

 سطوح

 مه درسی چند وجهی )ساختار مثلثی(برنامه درسی تک وجهی به برنا •

ها در سطح محصول و سطح برونداد نظام و پیامد آن ه محور برنامه درسی پیامد محور )تحقق شایستگیاز برنامه درسی نتیج •

 در سطح جامعه(

 ورزی و درک معنااز یادگیری با ذوات به فرآیند دستیابی به اندیشه •

 پرورشی به برنامه درسی یکپارچههای آموزشی و از جداسازی برنامه  •

 مین منابع انسانیبیت معلم و تأزیرنظام تر

های تربیتی متنوع برای احیا و ی فرصتی دانش به عنوان مربی و تربیتی و سازمان دهندهاز معلم به عنوان انتقال دهنده •

 ارتقای مراتب حیات طیبه متربیان

 ریزی درسیساز در فرآیند برنامهاز معلم به عنوان مجری تصمیمات برنامه درسی به معلم تصمیم •

ای منحصر به فرد و های منعطف برای دستیابی آنان به هویت حرفهاز برنامه های صلب و بسته در تربیت مربیان به برنامه •

 توسعه آن مبتنی بر نظام معیار اسلامی

ودی سطح حرفه ای مربیان به ارزیابی عملکرد و صدور درجه مربیگری بر اساس میزان کارآمدی و از ارتقای خود به خ •

 اثربخشی

از فرهنگ سازمانی بسته )محصور نمودن مربیان در فضای مدرسه( به مشارکت جویی علمی و انتقال تجربیات در سطوح   •

 المللی(متفاوت )مدرسه، محلی، ملی و بین

 ه عنوان کارمند اداری به معلم به عنوان شخصیتی علمی و تربیتیاز نگاه به معلم ب •

 

 مین و تخصیص منابع مالیزیر نظام تأ
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 مین منابعر در تامین منابع به مشارکت در تأاز انحصا 

 گذاری بهینه منابع و مصرفاز هزینه کرد منابع به مدیریت و سیاست 

  محورنتیجه »ستانده و »به « نهاده محور»و « عرضه مدار»از» 

 از توزیع یکسان منابع به تنوع منابع و توزیع عادلانه آن 

 ای و مولد منابع انسانیدستگاهی مصرفی به دستگاه سرمایه از نگاه به نظام تربیت رسمی و عمومی به مثابه 

 حسابی به حسابرسی پس از خرجاز تغییر در روش نظارت بر هزینه توسط ذی 

 زیرنظام فضا، تجهیزات و فناوری

 تأمین این کلاس درس به ساماندهی موقعیت های یادگیری از 

 های طبیعی و یادگیریر کلاس درس به تنوع بخشی به محیطاز انحصار یادگیری د 

  های تربیتیفرایندی به تربیت و ساختار مجتمعاز نگاه تفکیکی به فضای فیزیکی مدارس به نگاه 

 رانیای-هویت و وارداتی به معماری اسلامیاز معماری بی 

 ی صالح و کانون تربیتی محلههویت و فاقد امکانات و فناوری ها به مدارسی با هویت مدرسهاز مدارس بی 

 ی صالحاز طراحی مدارس توسط مهندسین فنی به طراحی تیمی با لحاظ کردن ابعاد مدرسه 

 نظام معیار اسلامی های نوین متناسب با به استفاده هوشمندانه از فناوری از نگاه ابزاری به فناوری ها 

 زیرنظام پژوهش و ارزیابی

 های نظامی سازنده با چالشانه برای مواجههگراینگر و کلر به نگاه آیندهنگبند نگاه جزئی 

 های پژوهشهای کمی در پژوهش به تنوع و کثرت در روشاز تمرکز بر روش 

 وآورانه و تحول آفرین در راستای عملیاتی کردن مند، نهای نظاموصیفی، موردی و پراکنده به پژوهشهای تاز پژوهش

 اهداف و کارکردهای نظام تربیت رسمی و عمومی

 ثر در امر تربیتگی عملکرد مراکز پژوهشی سهیم و مؤاز پراکندگی و جدایی مراکز پژوهشی به وحدت و یکپارچ 

 های پژوهشی و ه ایجاد فرصتای در سطوح کلان بههای پژوهشی به مراکز رسمی و پژوهشگران حرفاز تخصیص فرصت

 جاری و ساری شدن پژوهش در تمامی سطوح

 هاگیری از نتایج پژوهشر پژوهش به مدیریت، نظارت و بهرهگری در اماز تصدی 

 تشخیصی و « مدارعمل»گیری از رویکرد آکادمیک من نظری به پژوهش های تربیتی و پژوهش برای پژوهش به جهت

 در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بستیدرمانی، تصمیم ساز و کار 
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اسناد بالادستی انداز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران هم با آموزش و پرورش در افق چشم تدوین سند تحول بنیادین

 ای دارد در اینجاهای فنی و حرفههای آموزشها و شاخصز این سند که ارتباط بیشتری با مؤلفهبندهایی اصورت گرفته است. 

 آورده شده است.

  های ارزشدر بیانیه •

فرایند تعلیم و تربیت در تمام این ساحت هم شامل تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی، تعلیم و تربیت اجتماعی و 

و  ایای، تعلیمسیاسی، تعلیم و تربیت زیستی و بدنی، تعلیم و تربیت زیباشناختی و هنری، تعلیم و تربیت اقتصادی و حرفه

های برگرفته از قرآن کریم سنت حضرات معصومین علیهم تربیت علمی و فناورانه منطبق بر نظام معیار اسلام )مبانی و ارزش

 السلام و عقل( که تعلیم و تربیت اعتقادی عبادی و اخلاقی در آن محوریت دارد.

 ساز کار مولد. ای مهارتی و هنری زمینههای آموزش حرفهی کارآفرینی، کسب شایستگیروحیه

 در هدف کلان • 

ی به زندگی شایسته ی ورودپذیر و آمادهمدار و نظمتربیت انسانی خلاق و کارآفرین، مقتصد و ماهر، سالم و با نشاط، قانون

 فردی، خانوادگی و اجتماعی بر اساس نظام معیار اسلامی

 در راهبرد کلان •

های ظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی مبتنی بر نظام معیار اسلامی )هدفهای نوین در نمندی هوشمندانه از فناوریبهره

 ( ۷و  ۵، ۳، ۲، ۱کلان 

 ذیل هدف عملیاتی •

و تربیت  ای که در صورت جدایی از نظام رسمی تعلیمگونه هبد برای تأمین معاش حلال باشند، دارای حداقل یک مهارت مفی

 اداره خانواده را داشته باشند.مین زندگی خود و در هر مرحله، توانایی تأ

 1/6در راهکار  •

های ریزی شده آن در همه دورهبرنامه های مورد نیاز جامعه و تعلیم متناسب وها و مهارتگسترش و تنوع دادن به حرفه

 تحصیلی برای همه دانش آموزان

 4/5در راهکار  •

ها و برای تمام ی متوسطه در تمامی رشتهدرسی دوره اضافه کردن درس مدیریت و سلوک مناسب خانواده به جدول برنامه

 دانش آموزان

 5/5در راهکار   •
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ها، هنرها، جغرافیا، آیین و رسوم، و های آموزشی به معرفی حرفهدرصد از برنامه ۲۰درصد و حداکثر  ۱۰اختصاص حداقل 

یری با رعایت استانداردهای ارتقای کیفیت و ها به ویژه مناطق روستایی و عشاشرایط اقلیمی و جغرافیایی استان نیازها و

 تقویت هویت اسلامی ایرانی دانش آموزان در چهارچوب ایجاد کارآمدی و تقویت هویت ملی

 6/3در راهکار  •

ی کشور، به منظور فراهم آوردن ها تا پایان برنامه ششم توسعهایجاد موزه و نمایشگاه علم و فناوری در هر یک از شهرستان

 تر کردن محتوای آموزشی کتب درسی  شاهده و تجربه فزونتر دانش آموز آموزش عینیزمینه م

 6/5در راهکار  •

ی متوسطه تا های تحصیلی به ویژه دانش آموزان دورهآموزی برای تمام دورهی برنامه جامع کارآفرینی و مهارتتنظیم و اجرا

 ی پنجم توسعه در برنامه درسی و آموزشیپایان برنامه

  6/6در راهکار  •

های عمومی، نمایشگاه، های فرهنگ، کتابخانهها، خانهند پژوهش سراها اردوگاههای یادگیری، چای از محیطایجاد شبکه

تعامل اثربخش مدارس با این  ها و سایر مراکز مشاوره و برقراریناوری، مراکز کارآفرینی، ورزشگاههای تخصصی علوم و فموزه

 ها سازی محیط مدرسه با همکاری سایر دستگاهصل غنیها با رعایت امحیط

 17/2در راهکار  •

آموزان و مدارس با مشارکت بخش دولتی و غیردولتی، و کپی الکترونیکی متناسب با نیاز دانش کارگیری محتوایتولید و به

ای( تا پایان برنامه پنجم چند رسانهکید بر استفاده از ظرفیت ی درسی بر اساس برنامه درس ملی )با تأکردن محتوای کتاب ها

 توسعه کشور

 17/4در راهکار  •

ی معلمان، دانش آموزان های آموزشی و تربیتی ویژههای غیرحضوری و مجازی در فیلمزشبرداری از ظرفیت آموگسترش بهره

ز طریق شبکه ملی اطلاعات و های ایرانی در خارج از کشور سازنده از معیار اسلامی و با رعایت اصول تربیتی او خانواده

 ارتباطات

 ۲۱/۳در راهکار  •

ها و ها، حرفههادایت دانش آموزان به سوی رشتهطراحی و استقرار نظام جامع هدایت تحصیلی و استعدادیابی به منظور ه

 های آنان مندی و تواناییاستعدادها علاقه های مورد نیاز حال و آینده کشور متناسب بامهارت

 ایهای فنی و حرفهبانی نظری و سند تحول بنیادین به آموزشتحلیل م

 ای و مهارتی عبارتند از: های فنی و حرفهکیدات اصلی در حوزه آموزشد تحول بنیادین آموزش و پرورش، تأبر اساس سن
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 توجه به تربیت بر اساس نظام معیار اسلامی 

 یکپارچههای درسی نگر در آموزش و برنامهاتخاذ رویکردی کل 

  ها()تحقق شایستگی« پیامد محور»با توجه به برنامه درسی 

 های فرآیندیای علمی به ویژه تلفیق بین مهارتها و نگرش هها، دانشتلفیق مهارت 

 گرایی نرمتخصص 

 ایامر معاش و تلاش اقتصادی و حرفه توانایی دانش آموزان در تدبیر 

  تلفیق نظر و عمل 

 ادگیری مادام العمرتربیت مستمر و مداوم و ی 

 ایهای عام حرفهکسب شایستگی 

 مشارکت ذینفعان 

 ها در جامعهها خواب حرفهتوجه به نیازهای فردی و تحول شغل 

 های وجودی انسانتوسعه متوازن و متعادل ساحت 

 های اصیل دینی و اسلامیسازی ارزشدرونی 

 توجه به شایستگی کارآفرینی 

  هدایت تحصیلیتوجه به نظام جامع راهنمایی و 

 های تحصیلیام دانش آموزان و دورهحرفه آموزی برای تم 

ها و راهبردهای کلان نظام برای تحقق اهداف قانون اساسی در گیریای هماهنگ از جهتهای کلی نظام نظام مجموعهسیاست

های بر همه قوانین از جمله برنامه ها الزام آور برای کلیه ارکان نظام بوده و ناظرباشد،  این سیاستزمانی مشخص می یدوره

ای های فنی و حرفههای آموزشها و شاخصلفهز این سند که ارتباط بیشتری با مؤهای سالانه است. بندهایی اتوسعه و بودجه

 دارد عبارت از:

 های کلی نظامانداز و سیاستچشم

 در کشور 14۰4سند چشم انداز 

ی اجتماعی جامعه ایرانی برخوردار از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فناوری، متکی بر سهم برتر منابع انسانی، و سرمایه •

 در تولید ملی

جامعه ایرانی دست یافته به جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در سطح منطقه، با تأکید بر رشد پرشتاب اقتصادی، ارتقای  •

 درآمد سرانه رسیدن به اشتغال کامل و ...نسبی سطح 
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پذیر، مؤمن، رضایتمند، و برخوردار از وجدان کاری، انضباط، روحیه تعاون، سازگاری اجتماعی و جامعه فعال ایرانی، مسئولیت •

... 

 های برابر، به دور از فقر، توزیع مناسب درآمد و ... جامعه ایرانی برخوردار از فرصت •

  13۹۰ -تغال ایران های کلی اشدرصد

گیری از . ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره۱

 نظام آموزشی و تبلیغی کشور

ی با مسئولیت ارآفرین. آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیاز بازار کار )فعلی و آتی( و ارتقای توان ک۲

موزش و مهارت و جلب همکاری ای و آموزش عالی( و توأم کردن آآموزش فنی و حرفهنظام آموزشی کشور )آموزش و پرورش، 

 هاهای اقتصادی به منظور استفاده از ظرفیت آنبنگاه

نگری وی نسبت به تحولات یان آیندهفناوری اقتصاد دانش بن های شغلی پایدار با تأکید بر استفاده از توسعه. ایجاد فرصت۳

 ها سطح ملی و جهانیآن

 های بالاتر از متوسط کشورویژه به کاهش نرخ بیکاری استان. توجه ۱۲

 13۹1 -های کلی تحول در آموزش و پرورش سیاست

 ایهای فنی و حرفهتقویت آموزش -۴-8

 13۹1 -های کلی حمایت از کار و سرمایه ایرانی سیاست

وری نیروی کار با افزایش انگیزه، مهارت و خلاقیت در ایجاد تناسب بین مراکز آموزشی و مندسازی و ارتقای بهره. توان۱۲

 پژوهشی با نیازهای بازار کار

 13۹2 -های کلی اقتصاد مقاومتی سیاست

منظور توسعه کارآفرینی و به های انسانی و علمی کشور به سازی کلیه امکانات و منابع مالی و سرمایه.  تأمین شرایط و فعال۱

های جمعی و تأکید بر ارتقای های اقتصادی با تسهیل و تشویق همکاریحداکثر رساندن مشارکت آحاد جامعه در فعالیت

 درآمد و نقش طبقات کم درآمد و متوسط

نوآوری به منظور ارتقای بنیان، پیاده سازی و اجرای نقشه جامع علمی کشور و ساماندهی نظام ملی . پیشتازی اقتصاد دانش۲

جایگاه جهانی کشور و و افزایش سهم تولید و صادرات محصولات و خدمات دانش بنیان و دستیابی به رتبه اول اقتصاد دانش 

 بنیان در منطقه

د، بستر توانمندسازی نیروی کار، تقویت رقابت پذیری اقتصاتقویت عوامل تولید،  وری در اقتصاد با. محور قرار دادن رشد بهره۳

 های کشورهای متنوع در جغرافیای مزیتقابلیتها و کارگیری ظرفیتها و بهق و استانرقابت بین مناط
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ها در ایجاد ارزش، به ویژه با افزایش سهم ی تولید تا مصرف متناسب با نقش آنی عوامل در زنجیرهبری عادلانه. سهم۵

 خلاقیت، کارآفرینی و تجربه  ی انسانی از طریق ارتقای آموزش، مهارت،سرمایه

ها و کالاهای اساسی )به ویژه در اقلام وارداتی( و اولویت دادن به تولید محصولات و خدمات . افزایش تولید داخلی نهاده۶

 مین کالاهای وارداتی با هدف کاهش وابستگی به کشورهای محدود و خاصراهبردی و ایجاد تنوع در مبادی تأ

های کلی اصلاح الگوی مصرف و ترویج مصرف کالاهای داخلی همراه با کید بر اجرای سیاستأ.  مدیریت مصرف با ت۷

 پذیری در تولیدریزی برای ارتقای کیفیت و رقابتبرنامه

 13۹3 -های کلی جمعیت سیاست

ای عمومی، هشسازی و اصلاح، تقویت و سازگار کردن نظامات تربیتی و آموزسازی جمعیت در سن کار با فرهنگ. توانمند8

 های آنان در جهت ایجاد اشتغال مؤثر و مولدای و تخصصی با نیازهای جامعه و استعداد و علاقهحرفه –کارآفرینی، فنی 

 13۸4 -قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  44های کلی اصل سیاست

رشد اقتصاد ملی، گسترش مالکیت در و به منظور شتاب بخشیدن به  ۴۳قانون اساسی و مفاد اصل  ۴۴باتوجه به ذیل اصل 

وری منابع مادی،  انسانی و های اقتصادی و بهرهسطح عموم مردم به منظور تأمین عدالت اجتماعی، ارتقاء کارآیی بنگاه

های خصوصی و تعاونی در اقتصاد ملی، کاستن از بار مالی و فناوری، افزایش رقابت پذیری در اقتصاد ملی، افزایش سهم بخش

گذاری انداز و سرمایههای اقتصادی، افزایش سطح عمومی اشتغال، تشویق اقشار مردم به پسیتی دولت در تصدی فعالیتمدیر

 شود.و بهبود درآمد خانوارها مقرر می

 متن ابلاغیه در خصوص سیاست های کلی بخش تعاونی

 ی پنجمسالهدرصد تا آخر برنامه پنج  ۲۵. افزایش سهم بخش تعاونی در اقتصاد کشور به ۱

 ها برای بیکاران در جهت اشتغال مولداقدام مؤثر دولت در ایجاد تعاونی. ۲

 هایش کارآمدی و توانمندسازی تعاونیهای لازم به منظور افزاای و سایر حمایتهای فنی و حرفه. توسعه آموزش۳

 های مختلفهای کلی نظام در بخشتحلیل سیاست

 ای در جدول زیر نشان داده شده است.های فنی و حرفهبه حوزه آموزش میزان توجه سیاست های کلی نظام

 های کلیتحلیل سیاست

 های گوناگون به کار برده شده است. سیاست کلی کشور در بخش ۲۰واژه آموزش و تربیت در  •

آموزش و پرورش قانون اساسی اشتغال آمایش سرزمینی تحول در  ۴۴از عبارت فنی و حرفه ای در سیاست های کلی اصل •

 .وسیاست های کلی جمعیتی استفاده شده است
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های کلی جمعیت، اشتغال، اقتصاد مقاومتی، تولید ملی، حمایت از کار و سرمایه و برنامه ششم توسعه از بیشترین در سیاست

 واژگان مورد بررسی استفاده شده است. 

 ور مورد توجه قرار گرفته شده است. سیاست کلی کش 9موضوع توجه به نیروی انسانی و بازار کار در 

 سیاست کلی کشور مورد توجه قرار گرفته است. ۵موضوع بازار کار در 

 های اخیر به موضوع فناوری توجه شده است. های کلی کشور در سالدر اکثر سیاست

 سیاست کلی کشور استفاده شده است  ۴از واژه رفع فقر و دوری از فقر در 

و پستی به های کلی نظام در بخش شهرسازی، مسکن و ارتباطات مخابراتی لی نظام از جمله سیاستهای کیاستدر برخی س

 ای توجه شده است.های فنی و حرفههای آموزشها و شاخصلفهمؤ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

۲ 

 

 

 جمهوری اسلامی ایران

 وپرورشوزارت آموزش

 ها(های نوین تدریس )کلیه رتبهالگوها و روش
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 شناسیمفاهیم و واژهفصل اول: 

ای گونهها بههای تخصصی ضروری است، زیرا در طول فعالیت علمی با این واژهی علمی و تخصصی آشنایی با واژهدر هر مقوله

 های زیر ضرورت دارد:کاربردی سروکار داریم. در روش تدریس نیز آشنایی با واژه

 روش:

ریزی صورت گیرد، آن کار را روش گویند. بنابراین اگر تلاشی بدون برنامهیابی به مطلوب شده جهت دستریزیتلاش برنامه 

ها قرار ی روشریزی بدون تلاش و کوشش جهت دستیابی به مطلوب نیز تحت مقولهروشمند نخواهد بود. همچنین برنامه

 گیرد.نمی

شود. از آنجا که اساس و آگاهانه انجام میموجب آن تغییرات نسبتاً پایدار و مبتنی بر تجربه یادگیری: فرآیندی است که به

دهد، در مبحثی جداگانه به آن خواهیم پرداخت و عوامل، موانع و مراحل آن را بیان وپرورش را یادگیری تشکیل میآموزش

 خواهیم کرد.

 :انگیزش

گویند، کلید یادگیری، انگیزش است و هنر معلم در ایجاد مهارت و قدرت معلم در توانایی برانگیختن فراگیر را انگیزش می 

کننده ها یا تعیینخواهیم از علت یا علتبریم که میکند. مفهوم انگیزش را آنگاه به کار میمندی بین فراگیران نمود میانگیزه

و یا گروهی بحث کنیم و دریابیم که چه عامل درونی و برونی باعث پیدا شدن چنان رفتار و یا  رفتارها یا رفتارهای شخصی

 باعث هدایت آن رفتار شده است.

 تدریس:

بیان صریح معلم درباره آنچه باید یاد  "شده است. بعضی تدریس را های متعددی ارائهاز تدریس، همانند یادگیری، تعریف 

دانند که بین معلم و شاگرد و محتوا در کلاس درس هم ورزی متقابلی می"گروهی دیگر تدریس را دانند و می "گرفته شود 

واحوالی که یادگیری را برای فراهم آوردن موقعیت و اوضاع "گروه زیادی از مربیان، متخصصان تعلیم و تربیت"جریان دارد. 

توان نتیجه گرفت که تدریس شده در این زمینه میف ارائهاند. از بررسی مجموعه تعاریتدریس نامیده "شاگردان آسان کند 

گیرد، فعالیتی که بر پایه یک فعالیت است. اما نه هر نوع فعالیتی، بلکه فعالیتی که آگاهانه و بر اساس هدف خاصی انجام می

ی مرتب، منظم، هاشود. عمل تدریس یک سلسله فعالیتپذیرد و موجب تغییر آنان میوضع شناختی شاگردان انجام می

صورت تعامل و شده است؛ فعالیتی که هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیری است، فعالیتی که بهدار و از پیش طراحیهدف

 کند:رفتار متقابل بین معلم و فراگیر جریان دارد. این تعریف دو ویژگی خاص برای تدریس مشخص می
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 ؛وجود تعامل یا رابطه متقابل بین معلم و شاگرد -۱

 های معلمدار بودن فعالیتهدف -۲

وجه مفهوم تدریس به هیچصورت رفتار متقابل و بر اساس هدف خاص صورت نگیرد بهبنابراین، اگر فعالیت معلم در کلاس به

آن اطلاق نخواهد شد. ممکن است معلمی در کلاس درس صحبت کند یا تمرین حل کند، اما به مفهومی واقعی، تدریس 

گونه تغییری در شاگردان ایجاد نکند، تدریس گفته جانبه معلم که هیچهای پراکنده و یکزیرا به فعالیت نداشته باشد؛

های متفاوتی هستند که شود. تحقیق، اکتشاف، بررسی و پژوهش، آزمایش و خطا، گوش کردن و خواندن، همه تجربهنمی

بی افتند، ولی شرایط لازم برای کسب چنین تجاربی یکسان  شوند و ممکن است در فرایند تدریس اتفاقمنجر به یادگیری می

 نخواهد بود.

 

================= 

 طور کل توجه به سه نکته زیر در جریان تدریس لازم و ضروری است:به

 محتوای درس:

نتخاب روش محتوای درس دربرگیرنده نیازهای معین و خاصی از شاگردان است که معلم باید هنگام طراحی برنامه درسی و ا

 تدریس در نظر داشته باشد.

 یادگیری:

کنند. در این ای دیگر آن را انتقال مفاهیم علمی از فردی به فرد دیگر تصور میدانند و عدههای خاصی مییادگیری را مهارت

ر یادگیری دهد که باعث اختلال در امتعاریف مربی یا معلم نقش اساسی دارد و شاگرد چندان فعالیتی از خود نشان نمی

 شود.دار میمعنی

کنند و از دیدگاه مکتب گشتالت یادگیری کسب گیری تعریف میمشاهده و اندازهرفتارگرایان یادگیری را تغییر در رفتار قابل

ترین های گذشته است. آنچه در این دو تعریف مشترک است بحث تغییر است. کاملهای جدید یا تغییر در بینشبینش

شده است عبارت است از فرآیند تغییرات نسبتاً پایدار در رفتار نون از یادگیری توسط هیلگارد و مارکوئیز ارائهتعریفی که تاک

بالقوه فرد بر اثر تجربه آنچه این تعریف را متمایز کرده است در برگرفتن موضوعات فرآیند، تغییر نسبتاً پایدار، رفتار بالقوه و 

 کنیم.تحلیل میتجربه است که مختصراً هرکدام را 

طور پیوسته و مستمر جا بهو در همه یشهیادگیری یک فرآیند است چون مانند فرآیند، بر اثر تعامل دائم فرد با محیط، هم-

 گیرد.صورت می
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و  ییراتنسبتاً ثابت و پایدار باشد. تغ تدریج حاصل شود ویادگیری نوعی تغییر است اما نه هر تغییری بلکه تغییری که به-

 شود.وجه یادگیری نامیده نمیهیچای و تصادفی بهموردی، لحظه تاررف

شود و اشاره به این موضوع دارد که همیشه یادگیری به یک رفتار بالفعل تبدیل نمیبالقوه بودن عمل یادگیری-

 گیری نیست.اندازهقابل

درواقع در این فرآیند کل شخصیت فرد در تمام ابعاد  (متقابل فرد و محیط در یکدیگر )تأثیریادگیری محصول تجربه است -

 کند.گیرد و تغییر پیدا میخود در فرآیند تعامل قرار می

 

 

 تفاوت بین تدریس و یادگیری

جا و همیشه و تدریس و یادگیری دو فرآیند جدا هستند و هر کدام باین نظریه خاص خود را داشته باشند. یادگیری در همه

های صورت نخواهد گرفت. از طرف دیگر هر تدریسی نیز همیشه منجر به یادگیری نخواهد شد. نظریهحتی بدون تدریس 

که گیرد، درحالیها یادگیری میکننده شرایطی است که با حصول آنکننده چگونگی یادگیری و توصیفیادگیری تبیین

قعیتی باشد که در آن، رفتار معلم موجب تغییر رفتار کننده موبینی کننده و کنترلکننده و پیشهای تدریس باید بیاننظریه

های تدریس های یادگیری را توصیفی و نظریههای تدریس و یادگیری، نظریهشود. برونر در بحث درباره تفاوت نظریهشاگرد می

آوردن و سرانجام خواند. یاددادن عبارت است از واداشتن دیگران به توجه و مشاهده، ایجاد ارتباط، به یادرا تجویزی می

تر از شود، چنانچه صحبت کردن با مردم آساناستدلال کردن. برای درس دادن، کوشش کمتری نسبت به یاددادن صرف می

 تر از تزریق آن در افکار دیگران است.های ماست، به نمایش درآوردن یک مهارت سادهها به صحبتکردن آن علاقمند

 

======================= 

 ین یادگیری و عملکردتفاوت ب

مشاهده، به عبارتی تبدیل رفتار بالقوه به رفتار عملکرد تجلی تغییرات ناشی از یادگیری در قالب رفتارهای آشکار شده و قابل

بالفعل است. لازم به ذکر است که عملکرد شاخصی است که گاه یادگیری را به درستی و نسبتاً واقعی و گاه به طریق نادرست 

کند. با چنین محدودیتی تنها راه تمامی منعکس میو عملکرد بندرت یادگیری شاگردان را به یابیهد. ارزشدنشان می

گیری میزان یادگیری، مقایسه رفتار یادگیرنده پیش از تجربه و پس از آن است که اگر این رفتار گویای تغییر باشد اندازه

لب و کشش و نیاز به یادگیری در یادگیرنده به وجود نیاید یادگیری یادگیری صورت گرفته است. باید توجه داشت تا حالت ط

 پیوند.به وقوع نمی
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 عوامل مؤثر در یادگیری

 یادگیری زمانی برای شاگرد مفید خواهد بود که:

 : آمادگی -1

قدر کافی رشد بهاز هر نظر آمادگی لازم را داشته باشد. برای شاگردی که برای نوشتن، اعصاب و عضلات دست و انگشتانش 

نکرده باشد یا شاگردی که دلهره و اضطراب و پریشانی فکر دارد و یا شاگردی که رشد و آمادگی ذهنی کافی نداشته باشد و 

 اش ندارد.غیره، تدریس و فعالیت معلم تأثیری در یادگیری

 

 

 

 : انگیزه و هدف-2 

 

بت شاگرد به آموختن که درواقع این میل و رغبت محرکی است های متفاوتی است ازجمله میل و رغیادگیری نیازمند انگیزه

دهد. دهد. یکی دیگر از عوامل ایجاد انگیزه هدف است که به فعالیت انسان جهت و نیرو میکه نیروی فعالیت را افزایش می

و تمایلات  حتیاجاتاهای تربیتی باید انعکاسی از تر و مؤثرتر باشد، هدفبرای اینکه در مدارس یادگیری شاگردان عمیق

های معلم و ها در مدرسه سبب هماهنگی بین فعالیتطور مشخص و واضح بیان شود. مشخص بودن هدفشاگردان باشد و به

 شود.شاگرد می

 

 

 :تجارب گذشته -3

 

تواند مفاهیم مسائل جدید را دهد. فرد زمانی میهای گذشته شاگرد، ساخت شناختی وی را تشکیل میها و تجربهآموخته 

درک کند که مفهوم و مسئله جدید با ساخت شناخت او مرتبط باشد، درواقع فرآیند یادگیری همچون روند رشد، جریانی است 

 دهد.شکیل میکه تجارب گذشته پایه و اساس وضع فعلی را ت

 

 

 :موقعیت و محیط یادگیری -4
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ای که دارای فضای مناسب، کتابخانه و منابع مؤثر در یادگیری است. در مدرسه یارسبموقعیت یادگیری و محیط آن از عوامل  

تر و مختلف آموزشی هست و محیط از نظر عاطفی و روانی سالم باشد و محبت و احترام متقابل رعایت شود، یادگیری آسان

و گرایش شاگردان  یازادگی، استعداد، نگیرد. ناگفته نماند که محیط و موقعیت یادگیری باید متناسب با آمتر صورت میعمیق

 باشد. باعث برانگیختن و ایجاد سؤال در ذهن او و توانمند ساختنش جهت حل مسئله گردد.

 

  روش تدریس معلم: -5

دهی کند و تواند در یادگیری مؤثر باشد که معلم محیط و امکانات آموزشی را سازمانموقعیت و امکانات و تجهیزات موقعی می

و توانایی شاگردان، آنان را در طریق صحیح یادگیری  یقآموزشی مناسب را به وجود آورد و با شناخت استعداد، علا موقعیت

 و آشنا باشد های و اصول یادگیریهدایت کند که چنین نقشی به دانش و اعتقادات معلم بستگی دارد. معلم بایستی با نظریه

جای انتقال آموز بدهد و بهبلکه بایستی بتواند فرصت حرکت و جنبش را به دانشهای علمی نداند را فقط انتقال واقعیت درس

اطلاعات، روش کسب تجربه را به شاگردان بیاموزد و بداند که یادگیری بدون تلاش و فعالیت و تعامل با محیط صورت نخواهد 

 گرفت.

 

  رابطه کل و جزء: -6

شود. طرح یا کل تر میبهتر و فهم مطلب آسان یادگیریبه جزء، طبق نظر گشتالت، در فرآیند یادگیری حرکت از کل 

ها این خصوصیت را ندارند. کل عبارت است از نحوه ارتباط و پیوند اجزاء انتقال و تعمیم است اما اجزاء و کیفیت خاص آنقابل

ر حد امکان، ابتدا مطالب درسی را فهم نیستند. معلم در تدریس خود بایستی دبا هم و تا این ارتباط مشخص نشود، اجزاء قابل

 صورت کل بیان کند و ارتباط اجزاء با کل را مشخص کند و پس از آن به بررسی و تحلیل اجزاء بپردازد.به

  تمرین و یادگیری:-7 

در  تأثیر تمرین و تکرار در فرآیند یادگیری انکارناپذیر است ولی کیفیت اجرای تمرین، مقدار و زمان آن نقش بسیار مهمی

تثبیت یا عدم تثبیت رفتار دارد. تمرین و تکرار مؤثر باید شرایط و ویژگی خاصی داشته باشد. ازجمله اینکه باید منظم و مرتب 

 های آن مناسب باشد و در شرایط واقعی و طبیعی انجام پذیرد.و طول دوره

 

 

 

 های فرایند تدریس شامل موارد زیر است:مهارت
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 مهارت قبل تدریس

 ین تدریسمهارت ح

 مهارت پس از تدریس

 

 طراحی برنامه درسی؛ مهارت پیش از تدریس -1

شود. برای طراحی ی کار معلم در طول سال تحصیلی مشخص میی تدریس، فرایندی است که طی آن برنامهطراحی برنامه

شده، ارائه نمود. پیش طراحی بندی مشخص و ازتر تجزیه کرد و در قالب زمانی تحصیلی باید آن را به اجزای کوچکیک دوره

ی تر است. طراحی برنامهتر و خاصازاین بیان شد، شباهت بسیاری دارد، اما جزئیاین بخش با تحلیل محتوایی که پیش

 شود:تدریس در یک نگاه کلی به دو بخش تقسیم می

 ی عملیطرح و برنامه (الف

های جانبی همچون درخواست از کیفیت بیان درس و برنامهی تدریس معلم است و روش عملی او اعم تدریس شامل نحوه

و نوآوری معلم در این بخش بسیار مؤثر  یتهای فردی و گروهی، کنفرانس، ارزیابی روزانه، امتحان هفتگی است. خلاقتحقیق

 نجام دهد.صورت منظم و پیوسته ای درسی عملی را بهتواند طرح و برنامهی قوی میاست و معلم با پشتکار و اراده

 انواع طرح و برنامه: (ب

 (درازمدت)ی درسی سالانه طرح و برنامه -۱

 اند از:اجزای طرح درس روزانه عبارت (مدتکوتاه)ی درسی روزانه طرح و برنامه -۲

دیم. ازاین به اختصار بیان کرها که پیشبندی هدفتعیین هدف درس جدید؛ معلم باید با استفاده از اصول و فنون طبقه -۱

 اهداف جدید درس موردنظر را مشخص کند.

های شاگردان را قبل از شروع درس جدید معین کند تا به تناسب ها و تواناییتعیین رفتار ورودی؛ معلم باید آموخته -۲

 ها طرح درس جدید را بریزد.های پیشین آنآموخته

های فراگیر های قبلی و پیش دانستهها و مهارتبر تواناییهایی که مبتنی ی آزمون رفتار ورودی؛ معلم با طرح پرسشتهیه -۳

 ها باید از قبل تعیین شود تا در مدت کوتاه به نتیجه برسد.آموز پی ببرد. بنابراین سؤالهای دانشتواند به آگاهیهستند، می

و یا روی کاغذی که با عنوان صورت ذهنی موردتوجه قرار گیرد تواند بههای تدریس؛ این مراحل میتعیین مراحل و روش -۴

 اند از:وار عبارتطور فهرستشده، یادداشت شود. این مراحل بهطرح درس معین

های مقدماتی قبل از تدریس همچون حضوروغیاب شاگردان، اطمینان از سلامت روانی و جسمی شاگردان و تذکر فعالیت (الف

 برای یادداشت درس جدید.
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 یزهسازی و ایجاد انگآماده (ب

 شده باشد.ی انگیزش مشخصپژوهان که باید از قبل نحوهبرای دانش

 

شده است و توجه به عدم تداخل کلیات مطالب با جزئیات و یا هایی که قبلاً تعیینبر اساس هدف ی درس جدیدارائه (ج

 مطالب اصلی با فرعی.

ی درس و یا درخواست تکرار ی خلاصهدی و یا ارائهبنی درس جدید با جمعیعنی معلم پس از ارائه های تکمیلیفعالیت (د

ها روند یادگیری را سرعت مطالب از سوی فراگیران، تدریس را به کمال برساند و با در نظر گرفتن تمرین و یا تحقیق برای آن

 ی این موارد باید در طرح درس مشخص باشد.بخشد. کلیه

 ی آموزشی و یا مسائل اقتصادی و جانبی.ردبحث و امکانات موسسهبه تناسب موضوع مو آموزشیانتخاب وسایل کمک (ه 

 

 

 های ضمن تدریس معلم در کلاسمهارت -2

های پیش از تدریس ازجمله مهارت (گانه )محتوا، ابزار و روشگفته، طراحی آموزشی و تحلیل موارد سهبنا بر مطالب پیش

ی اجرایی و عملیاتی دارد و در کلاس صورت پردازیم که جنبههای ضمن تدریس میاست. پس از موارد مذکور به مهارت

ریزی قبلی همراه باشد. در غیر این صورت، فاقد سیر منطقی خواهد بود و موجب گیرد، اما باید با مطالعه و برنامهمی

 اند از:ها عبارتشود. این مهارتکیفیت آموزش میزدگی در آسیب

 

 

 :اجرای آزمون رفتار ورودی (الف

هایی که شاگردان باید قبل از شروع درس جدید دارا باشند تا ها و تواناییبیان شد که رفتار ورودی عبارت است از مهارت 

 بتوانند با موفقیت به اهداف جزئی دست یابند.

 ط:مهارت برقراری ارتبا (ب

آشنایی با  «روانشناسی ارتباطات»که گفتیم تدریس یک تلاش دوجانبه است و در در این بخش ضروری است، زیرا چنان 

 گیرد.ی ارتباطی صحیح صورت میدانش سایه

 :ایجاد تمرکز جمعی در کلاس (ج
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 ی این کار شناخت آن عوامل است.شود از بین ببرد و لازمهمعلم باید عوامل مخل در کلاس را که مانع تمرکز فراگیران می 

 :سازیمهارت آماده (د

 

ها با کوشد ارتباط معناداری بین تجارب پیشین فراگیران و نیازهای آنسازی فعالیتی است که معلم از طریق آن میآماده 

و ایجاد علاقه و انگیزه برای فراگیران  (که در قسمت قبلی بیان شد)ی ایجاد کند. معلم با ایجاد تمرکز عمومی اهداف آموزش

ها آگاهی نداشته پژوه نسبت به آنرود دانشنسبت به مطلب آموزشی و نیز ایجاد کنجکاوی با طرح سؤالاتی که احتمال می

 ی درس جدید کند.تواند کلاس را آمادهباشد، می

گیری از طرح درسی که پیش از کلاس نگاشته شده است و با ی درس جدید: با استفاده از روش مناسب و بهرهمهارت ارائه (ه 

 گیرد.خوبی صورت میفرد برخی از معلمان این مرحله بههای خاص و گاه منحصربهخلاقیت

 

 

 

======================= 

 های پس از تدریس:مهارت

 

ی مناسب و ایجاد ارتباط بین مباحث جدید و دی: معلم در پایان کلاس برای رساندن فراگیران به نتیجهبنمهارت جمع -

پردازد. البته ممکن است معلم یصورت خلاصه( مبندی مطالب )بهی درس جدید با مباحث بعدی، به جمعمطالب قبلی و رابطه

 د به رفع نواقص او بپردازد.بندی را انجام دهد و خوپژوه بخواهد که این جمعاز دانش

های بندی، به فعالیتی پایانی، یعنی جمعی درس جدید و رسیدن به مرحلهمهارت در تکمیل یادگیری: معلم پس از ارائه -

تواند روشی مناسب با سطح مخاطبان و موضوع موردنظر را انتخاب پردازد. او برای کامل کردن فرآیند یادگیری میتکمیلی می

 به این مقصود برسد.کند تا 

شود. با توجه به ارزشیابی از فرایند تدریس: ارزیابی میزان یادگیری شخصی، موجب افزایش کیفیت تدریس و یادگیری می -

 ای موردبررسی قرار خواهد گرفت.اهمیت ارزشیابی در تثبیت یادگیری این موضوع در فصل جداگانه

 

 عوامل مؤثر بر تدریس:

 معلم بر فرآیند تدریستأثیر شخصیت علمی  -

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



23 

 

معلم هراندازه دارای رفتار انسانی مطلوبی باشد ولی از نظر علمی ضعیف و ناتوان تلقی شود، موردقبول شاگردان واقع نخواهد 

ها مسلط باشد و این های ارائه محتوا و چگونگی برقراری ارتباط آگاه و بر آناز نظر علمی قوی است که به روش یشد. معلم

طالعه مستمر است. روش تدریس معلم باید متناسب با اصول آموزشی و پرورشی و خصوصیات شاگردان انتخاب شود. نیازمند م

نقش دیگر معلم ایجاد رابطه و پیوند بین جامعه و مدرسه است. اگر آموزش رسمی با زندگی اجتماعی و حقیقی شاگردان 

و وظیفه معلم انجام این مهم است. یک معلم خوب علاوه برداشتن ارتباط نداشته باشد چندان اهمیت و اعتباری نخواهد داشت 

های آموزشی آگاه باشد. او باید قادر به تحلیل فرآیند آموزشی باشد و با استفاده از محتوای غنی علمی باید از فنون و مهارت

های تدریس ست ولی با روشامکانات و تجهیزات موجود روش تدریس خود را انتخاب کند. زیرا معلمی که بر محتوا مسلط ا

 ناآشناست قادر به فراهم کردن موقعیت یادگیری برای شاگردان نیست.

 

 

 های شاگردان و تأثیر آن در فرآیند تدریسویژگی -

های عقلی، اخلاقی و اجتماعی های شاگردان، آنان را به کار کردن وادارد زیرا فعالیتتواند بدون توجه به ویژگیمعلم نمی

 تابع اراده معلم نیست. تدریسشاگرد و 

های ذهنی شاگردان تنظیم شود. البته به این معنا نیست که شاگردان هر چه دلشان معلم باید بر اساس نیاز، علاقه و توانائی

توانند انجام دهند، بلکه به این معناست که فعالیت و کار مدرسه باید موردعلاقه دلخواه شاگردان باشد. ساخت خواست می

 های علمی شاگرد موضوع دیگری است که در روش تدریس باید به آن توجه شود.، هوش و تجربهذهنی

 تأثیر برنامه و ساخت نظام آموزشی در فرآیند تدریس -

 

توانند روش تدریس معلم را تحت تأثیر قرار ها نمینامهها و آیینها، باورها، برنامهساخت نظام آموزشی هر جامعه اعم از نگرش

جانبه شاگرد و چگونگی ی متکی بر اصالت مواد درسی و برنامه هفتگی بر رشد همهدر ساخت نظام آموزشی، دو برنامه دهد.

گذارند. در برنامه متکی به اصالت مواد درسی، معلم آزادی عمل و ها تأثیرات متفاوتی را در فرآیند تدریس معلم میاجرای آن

جانبه کند به تعداد قبولی شاگردان بیفزاید حال آنکه در برنامه متکی بر رشد همهابتکار چندانی ندارد و او فقط سعی می

 کنند.های شاگردان توجه میشاگرد معلم به علایق و نیازها و توانمندی

 

 تأثیر فضا و تجهیزات آموزشی در فرآیند تدریس -
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فضا و تجهیزات آموزشی مناسب در کیفیت تواند مؤثر واقع شود. اما شکی نیست که معلم خوب در شرایط محدود نیز می

تواند تدریس معلم بسیار مؤثر است. کثرت شاگردان، نداشتن میز و نیمکت، عدم نور کافی، نداشتن کتابخانه، آزمایشگاه می

 روش تدریس معلم را دچار مشکل کند.

 

 

 های آموزش و فنون تدریسفصل دوم: روش 

 

 های آموزش و تدریسالف: روش

شود که گیرد، روش گفته میتدابیری که با استفاده از امکانات موجود برای رسیدن به هدفی مورداستفاده قرار میمجموعه 

شود. هر روش آموزشی و تدریس دارای معیارها و شرایط خاصی است که در ادامه به نهایتاً به یادگیری در فراگیران منجر می

ها های بیولوژیکی و روانی رفتار انسانوب، اول و قبل از هر چیز باید با پایهشود. روش مطلبرخی از این معیارها اشاره می

های معتبر کسب دانش باشد، سوم، با جهت با روشهماهنگی داشته باشد. دوم، دارای اعتبار و ارزش منطقی و همسو و هم

 تربیتی باشد. های انسانی همدم و سازگار باشند و بالاخره دارای ارزش و اعتباراصول و ایده ال

 

 

های متداول آموزش است. غالباً روش آموزش بر اساس میزان دستیابی فراگیران به مطالب و هدف این قسمت، معرفی روش

ها مطالب را یاد شود فراگیران با گوش کردن، دیدن، پرسش و پاسخ و اجرای آموختهها از دوره تعیین میگیری آنبهره

هستند که هر کدام های تدریس فراوان و متعدد شود. روشروش آموزشی مناسب انتخاب میگیرند و بر همین اساس هم می

کارگیری تنهایی مزایا و معایبی دارد و از این روست که غالباً بههای آموزشی بهشرح مفصل و طولانی دارد هر یک از روش

 ی بیشتری به همراه داشته باشد.شود تا کارآیی و اثربخشهای تدریس و آموزش توصیه میای از روشمجموعه

نماید. پاسخ به ریزی آموزش و نیل به اهداف آموزش کمک بسیار مؤثری میتواند در برنامههای آموزش میآشنایی با روش

 سؤالات زیر قبل از انتخاب روش ضروری است:

 

 تعداد فراگیران -۱

 زمان اجرای آموزشمدت -۲

 سطح آگاهی و دانش فراگیر -۳

 ی موردنیازتجهیزات آموزش-۴ 
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 گیرد.انتظار شما از میزان مشارکت فراگیران در طول دوره روش آموزشی مورداستفاده قرار می-۵ 

 

 

های عملی و علمی رفتارهای فراگیران انتخاب باید با توجه به اهداف آموزش موردنظر در انتقال دانش، تغییر نگرش و مهارت

کنید و تدریس موردنظر انتخاب شود، شما به اهداف آن دوره دسترسی پیدا میشود. چنان چه روش آموزشی، مناسب با دوره 

های درسی را کنید. روش آموزشی منتخب شما باید به فراگیران اجازه شرکت فعال در کلاس و برنامهموفقی را احساس می

 تباط برقرار نمایند.خواهند در آن خدمت کنند ارای که میبدهد و فراگیران بتوانند با ابعاد فرهنگی جامعه

 

 

========================= 

 آشنایی با انواع روش آموزش تدریس:

 

 

 سخنرانی: -1

این نوع آموزش بر اساس کلام و صحبت مربی یا سخنران هست و یادگیری از طریق گوش کردن و یادداشت برداشتن از طرف 

اجرا است. البداهه، حفظ سخنرانی و سخنرانی با آمادگی قبلی قابلفیگیرد. سخنرانی با انواع سخنرانی فراگیر انجام می

مؤثرترین روش در انتقال اطلاعات روش سخنرانی است. بدیهی است مربی باید از اطلاعات وسیع و فن بیان خوبی برخوردار 

 ای ارائه دهد که نیازهای شنوندگان را برآورده سازد.گونهباشد و مطالب را به

ریزی و هدایت فراگیران در راستای اهداف آموزشی، ارائه مطالب زیاد در مدت کوتاه، روش توانایی مربی در برنامه مزایای این

 باشد.باشد و سود و زیانی مطرح نمیبر نمیینهآموزش فراگیران زیاد در مدت کوتاه، هز

توجه و گوش دادن همزمان به سخنران،  برداری ومعایب این روش: مشارکت و فعالیت کم فراگیران، دشواری در یادداشت

آلودگی در فراگیران اگر مربی فعال و محرک نباشد، این روش قادر به تغییر نگرش و نهایتاً ایجاد رفتار جدید خمودگی و خواب

که باشد، آموزش عملی کمتر وجود دارد، دشواری در ارزیابی فراگیران در درک و فهم مطالب، یادگیری مشکل در زمانی نمی

 مربی مهارت کلامی موفق و جذاب نداشته باشد.

های آموزشی استفاده تنهایی روش کافی و خوبی نیست و باید آن را همزمان با سایر روشنکته: روش سخنرانی به

 کرد.
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 (بارش مغزی )ابتکارات فکری -2

 کند و یک روش پرتحرک هست.میآوری نظرات فراگیران به مربی کمک این روش یک نوع فعالیت سریع است، که در جمع

 : مزایای این روش

برقراری ارتباط آزاد بین فراگیران، ارائه نظرات و عقاید جدید، بیان آزادانه افکار، تحریک خلاقیت فکری فراگیران، شرکت در 

حتی در های ذهنی معایب این روش: سردرگمی فراگیران در شناخت موضوعات موردنیاز، عدم احساس امنیت و رافعالیت

های گوناگون، سردرگمی و گیجی فراگیران در فراگیران، اتلاف وقت، عدم فایده در فراگیران با تحصیلات مختلف و رشته

 برخورد با ابتکارات فکری مختلف

 

 

 های عملینمایش و اجرای تمرین -۳ 

شود، مربی باید قبل از اجرای نمایش وسیله شخص مربی نشان داده میاین روش درواقع نوعی تمرین مهارت عملی است که به

های لازم عمل را مرور و اجرا نماید. )مانند نمایش احیاء تجهیزات لازم را تدارک دیده باشد و به عنوان یک مربی آماده، مهارت

های های لازم را آموختند، خواهند توانست برای یادگیری مهارتکه فراگیران دانش و تئوریریوی( غالباً پس از این –قلبی 

 های عملی را به فراگیران یاد دهد.عمل آماده شوند. پس باید ابتدا دانش منتقل شود تا مربی بتواند مهارت

 

 

 :مزایای این روش

های عملی ک حقیقی، امکان ارزشیابی و بررسی مهارتیادگیری آسان و عینی و مصور، لمس واقعیت توسط فراگیر و در 

 منظور شرکت در یادگیری.فراگیران، امکان تکرار و تمرین توسط فراگیران، ایجاد فرصت برای فراگیران به

 

 : معایب این روش

توسط مربی، گیر است، عدم درک صحیح فراگیران و برداشت غلط، احتمال یادگیری در صورت اجرای غیراصولی و صحیح وقت

شوند، فراگیر ارتباط بین نمایش و اهداف اگر تعداد فراگیران زیاد باشند احتمال رؤیت دقیق نمایش برای همه مهیا نمی

 یادگیری را درک نکند.

 

 مباحثه -4
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نه گوصورت گروهی مباحثه کنند. اینکنند، اغلب خوب است که فراگیران بهدر این روش فراگیران بیش از مربی صحبت می

 مباحثه در گروه کوچک. ۱شود: صورت انجام می ۲های کوچک ویا بزرگ رهبری نمود و به توان در گروهمباحثات را می

 های بزرگ.مباحثه در گروه ۲.

دهد که از برنامه درسی برداشت مشخصی داشته یک مباحثه در گروه کوچک یا بزرگ این امکان را به هر یک از فراگیران می

را  آن تر کرده وتر و روانکند آسانباید در برنامه مداخله و شرکت نموده و بحث را با تسهیلاتی که ایجاد میباشد. مربی 

شود هدایت کند و مراقب باشد تا بحث از مسیر خود خارج نشود. غالباً در این روش آموزشی برای فراگیران فرصتی فراهم می

 داده و با مربی و سایر فراگیران ارتباط مؤثر برقرار کند. ها و نقطه نظرات شخصی خود را وسعتتا دیدگاه

های جدید و خلاقیت فکری و امتحان عقاید، انتقال مطالب آموزشی زیاد در زمان کم، بروز نظرات و ایده :مزایای این روش

 مشارکت فعالانه همه فراگیران در فرآیند یادگیری

واسطه تکرار و مداخله در کلامی در فراگیران، تثبیت دانش در ذهن فراگیران بههای های برقراری ارتباط و مهارتارتقاء مهارت

 موضوع درسی.

 

گیر شود، ممکن است بدون نظارت، هدایت و راهنمایی مربی فراگیران از بحث و موضوع ممکن است وقت :معایب این روش

 یابی برخی از افراد گروه،د، برتریخارج شوند، برخی از فراگیران بخصوص فراگیران خجالتی در بحث شرکت نکنن

 

 ایفای نقش -5

گیرند که شود و موردبحث و بررسی قرار میایفای نقش، نوعی روش آموزشی است که مشکلات و مسائلی در آن عنوان می

روش نمایش که در کنند. درحالیبرانگیز باشد. در این روش فراگیران نقش را ایفاء میممکن است برای فراگیران مبهم و سؤال

 کندو اجرای تمرین عملی مربی نقش را ایفاء می

 

 :مزایای این روش

 

پیدا کند، فراگیران قادر به تمرین در  یآمده، آگاهدستتواند از قدرت عملکرد و شناختی که توسط فراگیران بهمربی می 

کنند، فراگیران نفس بیشتری درزمان مواجهه با واقعیت پیدا میباشند، فراگیران اعتمادبهموقعیتی بسیار نزدیک به واقعیت می

قل کار طور مستتوانند بههای عملی و مختلف از خود نشان دهند، فراگیران میهای مختلف واکنشگیرند در موقعیتیاد می

کنند و با فراگیری قواعد و نقش خود متکی به غیر نباشند، این روش باعث تداوم علاقه فراگیران به حضور در برنامه درسی 
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شود، فراگیران فرصت استفاده از شود، این روش موجب ایجاد حس همکاری و ارتباط و واکنش متقابل میان فراگیران میمی

 کنند.را پیدا میتصورات و بروز تفکرات و خلاقیت 

 

 معایب این روش:

 

شود، ممکن است نفس وی میاگر فراگیر نتواند نقش خود را خوب ایفا کند موجب شر مساوی و از بین رفتن اعتمادبه 

گیرد فراگیران این روش را به چشم سرگرمی نگاه کنند و آن را جدی نگیرند و اثر یادگیری کمی داشته باشد. وقت زیادی می

تواند اهداف های ایفاء نقش متمرکز شود، میشود، اگر تمرکز روی روشازحد برنامه درسی میطولانی شدن بیشو باعث 

الشعاع قرار دهد و از اهداف دور شوید. ممکن است همه فراگیران فرصت ایفاء نقش و شرکت در فعالیت را آموزشی را تحت

 نداشته باشند.

 

 

 

 گویی و نمایشداستان -6

خوانی و ر بسیاری از جوامع آسیایی و آفریقایی راه متداول و مناسبی برای آموزش مردم هست مانند )تعزیهاین روش د

های خوبی برای انتقال اطلاعات و آشنایی کودکان با هایی از بزرگان، حکما، پهلوانان روشذکر داستان (خوانی و...شاهنامه

مهمی که مردم در جامعه خود با آن روبرو  رامون مسائل شایع و جریاناتها معمولاً پیهای صحیح زندگی است. داستانشیوه

ورسوم در ایران بوده ها و آدابهای باارزش انتقال دانش و علوم، ارزشهای یکی از روشگردند. این روش قرنشوند خلق میمی

 است.

 مزایای این روش:

ها و تائید باورهای درست و نفی رفتارهای مطلوب، درک بهتر ارزشبروز  قدرت زیاد در ایجاد انگیزه، نگرش جدید و پیدایش و

باورهای غلط، فراهم آمدن شرایط مناسب برای فراگیران در فهم باورهای فرهنگی و اجتماعی، مدنظر قرار دادن باورهای خوب 

گیری، تغییر یا ه شکلو تشویق فراگیران و مردم بر تکیه به نکات و باورهای خوب توسعه خلاقیت در فراگیران، کمک ب

 ها و نگرش فراگیران و نهایتاً ایجاد رفتار مطلوب.استحکام انگیزه
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گیر است. نیاز به آمادگی قبلی دارد. بیان داستان اگر ضعیف باشد و خوب روی آن فکر نشده باشد این روش: وقت معایب

یران جذاب نباشد و علاقه پیدا نکنند. نیاز به ممکن است موجب گیجی و تحیر فراگیران شود. ممکن است داستان برای فراگ

 پردازی و قدرت تحلیل و تصور زیاد در مربیان دارد.گویی و داستانقدرت مربیان در داستان

 

 های واقعی:بازدید از صحنه -7

تجربه نمایند.  های حقیقی را تجربه کنند و از نزدیک با آن آشنا شوند و آن راشوند موقعیتدر این روش فراگیران قادر می

ها سال دفاع مقدس که این مسئله آن 8های باقیمانده از به مناطق جنگی و مشاهده آثار و صحنه برای مثال اعزام راهیان نور

کنند. ها را درک میشود و آنطور عینی مرور میها بههای آنکند و اطلاعات و دانستهرا نسبت به مسائل دفاع مقدس آشنا می

های فراگیران و جامعه اطمینان حاصل کنید و از فراگیران انتظار های واقعی با تجربیات و آموختهتباط صحنههمیشه از ار

دهد و داشته باشید بعداً بتوانند در جامعه بکار ببندند. بازدید از صحنه به فراگیران فرصت کسب تجربیات فراوانی از زندگی می

و با تلفیق و انطباق این اطلاعات جدید با دانش قبلی، به درک واقعی موضوع آوری نموده توانند اطلاعات خوبی جمعمی

 برسند.

 :مزایای این روش

های عملی و ایجاد نگرش نفس بالا در فراگیران، رویارویی فراگیران با مردم و واقعیت جامعه، افزایش مهارتایجاد اعتمادبه 

 عمیق و بروز رفتارهای مطلوب

بخشند. ایجاد گیرند و تجربیات خود را وسعت میها، فراگیران با فعالیت و کار کردن انس میواقعیت تماس نزدیک و ملموس با

مندی در پذیرش بیشتر دانش و اطلاعات، افزایش درک و فهم تشویق و علاقه در فراگیران نسبت به درس و تحریک و علاقه

 بهتر مشکلات و مسائل جامعه.

 : معایب این روش

بر است و مشکلات زیادی گیر و هزینهها وقتهای واقعی وجود ندارد. ترتیب دادن بازدید از صحنهزدید از صحنهگاهی امکان با

جمله هماهنگی، همکاری و مراقبت به همراه دارد. به علت آزادی این روش ممکن است فراگیران آن را جدی نگیرند. تعداد من

 توان به همراه برد.فراگیران کمی را می

 

 

 

 وانتقالدشواری در نقل
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های مختلف ممکن است انتظارات زیادی را در مردم آن منطقه ایجاد کند. دشواری ایجاد ارتباط میان اهداف بازدید صحنه

تواند موجب اتلاف وقت، سرخوردگی فراگیران ریزی مناسب میدهی و برنامهآموزش و تجربیات حاصله در صحنه عدم سازمان

ها و مشکلاتی را مطرح از آموزش شود. مسئولین و مردم حاضر در صحنه و منطقه ممکن است الویتزدگی و خستگی و دل

 کنند که به اهداف آموزش و جامعه ارتباط نداشته باشد و موجب انحراف مسیر آموزش شود.

 

 

 پرسش و پاسخ -۸

ها، شرایط پویایی و یادگیری فعال را در در این روش آموزشی، مربی با پرسیدن سؤالاتی از فراگیران و گرفتن پاسخ از آن

ها پرداخته و طور سریعی به بررسی وضعیت علمی و میزان یادگیری آنتواند بهنماید و بدین طریق میکلاس ایجاد می

و  دانند. نکته جالب اینکه فراگیران همزمان که در سؤالدانند و چه چیزهایی را نمیفهمد که فراگیران چه چیزهایی را میمی

گیرند ولی نباید در جواب گرفتن عجله به خرج داد و فراموش نکنید که فراگیران برای شرکت کنند، یاد میجواب شرکت می

در روش سؤال و جواب باید احساس آزادی و آرامش نموده و نباید احساس کنند در صورت غلط بودن جواب مورد مواخذه قرار 

فراگیران به تفکر است و نباید روشی در پیش بگیریم که فراگیران دچار  گیرند. هدف از این روش کمک و تشویقمی

ی جواب داند ولی بعداً وقتداند، قبول کند و بگوید نمیشرمساری شوند. در جریان سؤال و جواب اگر مربی جواب سؤالی را نمی

 ها پاسخ دهد.سؤال را پیدا کرد به آن

 :مزایای این روش

وع خوب برای یک مباحثه، هوشیار سازی فراگیران نسبت به مطلب و موضوع کلاس، سنجش افزایش سرعت یادگیری، شر 

های فکری مرور مفاد درسی، تشویق به تمرین کردن و مهارت یقدانند، تشوها و آنچه از قبل مییادگیری نسبت به آموخته

 فراگیران به مطالعه بیشتر.

 

 

 :معایب این روش

مانده از درس، هدر رفتن زمان، دلسردی و ناامیدی فراگیران در زمان پاسخ غلط، خجالت گیری برخی از فراگیران عقبکناره 

از فراگیران و ترس از تحقیر شدن طولانی شدن سؤال و جواب و خارج شدن کلاس از کنترل مربی، ارائه  ایکشیدن عده

 جاد شبهه در فراگیرانهای حدسی و بدون تفکر به سؤالات و ایپاسخ
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 آموزش چهره به چهره -۹

های آموزش از نظر ایجاد تغییر رفتار در فراگیران هست. در این نوع آموزش مربی و آموزش چهره به چهره جزء بهترین روش

و ارائه نظر دارد.  کنند و فراگیر آزادانه اجازه صحبت، پرسشطور مستقیم و رودررو با یکدیگر ارتباط برقرار میگیرنده بهآموزش

ها را تشویق نمود که رفتار خود را توان با افراد بحث و گفتگو کرد و آنترین مزیت آموزشی انفرادی بودن آن است که میبزرگ

 یتهایی در مورد علائق ویژه فراگیر مطرح شود. محدودآورد تا پرسشدگرگون سازند. آموزش انفرادی فرصتی پیش می

بینید که با آموزش به چهره آن است که شمار گیرندگان آموزشی محدود است و تنها کسانی آموزش می آموزش انفرادی چهره

 گر در تماس باشند.

 :مزایای این روش

های موردعلاقه، محدودیت تعداد فراگیران، انفرادی بودن، دریافت بازخوراند، قابلیت بحث و گفتگو و تشویق، طرح پرسش 

 پایش و ارزشیابی مناسب

 

 معایب این روش:

وجود زمینه شکاف اجتماعی و فرهنگی بین فراگیران و مربیان، گیرندگی محدود فراگیر، پریشانی فکر، عدم اهمیت به مسائل،  

نفس نسبت های متناقض، عدم تأکید کافی مربی بر آموزش: کمبود اعتمادبهدهنده، پیامنگرش منفی نسبت به مربی و آموزش

 و اکراه داشتن مربی در آموزش فراگیران یانحوصلگی، مربر مربیان، بیها و دانش دبه مهارت

 

 

 یادگیری فعال: -11

تری های کاملتوان به یادگیریهای فعال میتنها گوش دادن به معلم، یادگیری ناچیزی را به همراه خواهد داشت و با روش 

شود آموز را با مطالبی که ارائه میافتد تا دانشمیدست یافت. یادگیری فعال هر آن چیزی است که در کلاس درس اتفاق 

ها نیست. شود که در این نوشته فرصت بیان آنهای بسیار متنوعی تشکیل میدرگیر بنماید. این نوع یادگیری از روش

بتدای تدریس صورت فردی یا گروهی در مورد سؤالاتی که در اشود تا برای مدتی بهآموزان خواسته میمثال از دانشعنوانبه

های محتمل را بررسی کنند. کلاسی که در آن فرآیند یادگیری فعال در حال جریان است از شود فکر کنند یا گزینهمطرح می

آموزان با انرژی بیشتری نقاط قوت دیگری نیز برخوردار است. با این روش درواقع کلاس از یکنواختی خارج شده و دانش

 اند از:اند که عبارتهای دیگری نیز معرفی شدهشوند. روشمشغول یادگیری می
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 یادگیری مشارکتی: -11

آموزان و دانشجویانی کنند، در برابر دانشصورت گروهی فعالیت میآموزان و دانشجویانی که بهها نشان داده است دانشبررسی

تری نسبت به گیرند، نگرش مثبتتر یاد میعمیقگیرند، دهند، بیشتر یاد میهای خود را انجام میصورت فردی فعالیتکه به

 کنند.موضوع درس دارند و اطمینان بیشتری نسبت به خود پیدا می

 

 

 روش توضیحی: -12

نامند. در این های آموزشی چاپ شده و یا سخنرانی را روش توضیحی میانتقال مستقیم اطلاعات به فراگیران با استفاده از متن

سپارند و یا کند و آنان نیز آن مطالب را یا به ذهن میصورت منسجم و مدون به شاگردان منتقل میبهروش، معلم، مطالب را 

های مثبت این روش، صرف جویی در وقت و کنند و پرسش و پاسخ در این روش جایگاهی ندارد. از ویژگیبرداری مییادداشت

ری و تقویت بیان معلم است. البته این روش مشکلاتی را نیز به برداامکانات آموزشی، ایجاد تمرکز در شاگردان جهت یادداشت

توان به خستگی شاگردان از یکنواختی کلاس، عدم امکان تفکر فراگیران و در نظر نگرفتن همراه دارد که از آن جمله می

 های فردی شاگردان اشاره کرد.تفاوت

 

 

 :(روش تدریس نوآفرینی )بدیعه پنداری -13

خواهد که به توصیف و تشریح موضوع یا مفهوم موردنظر بپردازد و هریک مفاهیمی مربوط آموزان میز دانشاین روش معلم ا 

های مستقیم پیشنهاد کنند که با ثبت و فهرست از آموزان بایستی مقیاسبه موضوع ارائه دهند و سپس در مرحله بعد دانش

های های موجود هر یک از افراد گروه بایستی ایدهه فهرست ایدهشود. سپس با توجه بها درباره موضوع انجام میهمه ایده

جدید بسازد. مرحله بعدی مرحله تعارض فشرده است که با توجه به تشریح مثبت و منفی یک پدیده در کنار هم به دست 

ه موردنظر ها مفاهیم کلیدی و دقیق درسی بیرون کشیده شده و به تعریف پدیدآید و سپس با کمک هر یک از گروهمی

 پردازند.می

 

 

 سازی:روش شبیه-14

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



33 

 

شود که مدلی از گردد و سپس از آنان خواسته میآموزان ارائه میدرسی از یک موقعیت مبتنی بر تجارب قبلی دانش

 –آموزان اند بسازند. فعال بودن و مرتبط بودن با تجربه دانششناختهای که در درس جدید موردمطالعه میهای تازهواقعیت

های علمی با واقعیات زندگی روزمره از محاسن این مرتبط شدن مفاهیم و پدیده –تقویت روحیه همکاری  -یادگیری عمیق 

 های هستند.عدم کاربرد در همه موضوعات درسی و بر هم خوردن نظم کلاس ازجمله محدودیت –گیر بودن روش بوده و وقت

 

 

 :گراییروش تدریس ساخت -15

کند. بخشی از دانش سازی در طی منظور ساخت دانش تلاش مییاد گیرنده با استفاده از همه حواس خود بهدر این روش 

کند. آموزان و کاوشگری از طریق همیاری بیشترین سودمندی را عاید میمعلم با دانش گیرد. تعاملفرآیند کاوش صورت می

های ها و فعالیتان است. سپس مرحله گسترش که در آن اندیشهآموزهای دانشدر مرحله دوم تشریح و تعامل معلم با گروه

آموزان و بازخورد به فراگیران های اکتسابی دانشها و مهارتگردد و در مرحله آخر ارزشیابی از یافتهدهی میذهنی سازمان

 .آموزان باید به خود ارزشیابی نیز هدایت گردندگیرد. افزون بر این دانشتوسط معلم انجام می

 

 

 

================================= 

 

 های نوین تدریس:روش

 مطرح شده است: "روش واحدها "و "های آموزش انفرادی روش"های جدید در دو قمت تحت عنوان بحث در مورد روش

  های آموزش انفرادی:روش

 

بحث شده است تحلیل  بگیرد و سرعت خود یادتواند بر اساس توان های مختلفی که فرد میدر روش آموزش انفرادی درباره راه

تر و مؤثرتر یاد گرفته ها در اختیار شاگردان باشد بهتر مستقلدهد که بعضی از رفتارها که آموختن آناین روش نشان می

خالفان ای که طرفداران یا مها به اندازهشود آموزش انفرادی و مستقل در سطوح مختلف نتایج متفاوتی داده است این روشمی

های جدید آموزشی در که روش اندهای آموزشی اثبات کردهکنند مفید یا مضر نیستند طرح کلر و سایر طرحآن ادعا می

 مراتب مؤثرترندهای سنتی بهمقایسه با روش
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 (PI) یاآموزش برنامه-

 (CAI) یانهوسیله راآموزش به-

 (IPIآموزش انفرادی تجویز شده )-

 (IGEشده ) آموزش انفرادی هدایت-

 

 

 واحدها 

منظور یک هدف کلی در هایی است که در اطراف یک دسته مفاهیم کلی دور میزند و بهروش واحدها شامل یک رشته فعالیت

های گوناگونی از ابعاد مختلف شود که اطلاعات و مهارتشود کلیه مطالب در قالب یک مسئله و مشکل طرح مینظر گرفته می

شود حل هر مشکل به یک رشته ها مرکزی است که مسئله از آن ناشی میگردند و هدف همه آنبرای حل آن بسیج می

شوند و در مجموع برنامه واحدی را تشکیل ها در یک قالب جمع میهای مختلف نیاز دارد که کلیه آناطلاعات در زمینه

آوری تولید مواد آموزشی گسترش ها از زمانی که فنروش ینهای فوق ریشه در آموزش برنامه دارند. ادهند. تمام روشمی

 های آموزشی مطرح شدند.یافت در نظام

 

========================= 

 ب: فنون تدریس

واژه فن که معادل واژه تکنیک به کار رفته است در زبان فارسی به راه، روش، شیوه و مهارت معنی شده است. در امر تدریس 

شود. فنون روند فن تدریس گفته میمنظور ارائه روش و تسهیل روند یادگیری به کار میوسایلی که بهمجموعه تمهیدات و 

تر باید گفت هر یک از گیرند. به عبارت سادههای تدریس مورداستفاده قرار میهایی هستند که در اجرای روشتدریس مهارت

سخنرانی از فنونی چون فن بیان تحریر و پرسش و پاسخ  گردد مثلاً در روشهای تدریس به کمک چند فن اجرا میروش

های لازم را کسب کند. در ها مهارتشود. بنابراین مربی باید از فنون مختلف اطلاع داشته باشد و در بکار گیری آناستفاده می

هنر او منظور از علم گری بعد از اصول اعتقادی و ارزشی دو عامل مؤثرند: یکی علم و دانش مربی و دیگری تدریس و مربی

اندرکاران تعلیم و تربیت در گذشته و حال نظران و دستتسلط داشتن به محتوای درسی و اطلاع کامل از نتایج تجارب صاحب

کارگیری فنون مختلف است و منظور از هنر ذوق و سلیقه و ابتکار عمل در انتقال مفاهیم درسی است و این همان مهارت به

 تدریس است.
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 اند از:ترین فنون تدریس عبارتمهم

 فنون کلامی:

فن پرسش و پاسخ، فن بیان، فن تکلیف، فن تمرین، فن شروع درس، فن تشویق و تنبیه، فن مطالعه، فن برقراری انضباط، فن  

 بندی.رشد بهداشت روانی، فن ارتباط، فن ارزشیابی، فن توضیح و جمع

 

 فنون غیرکلامی:

 

 شود.وی میز، حرکات مختلف مربی در کلاس. به عنوان نمونه چند فن تدریس مختصراً توضیح داده میحالت چهره، کوبیدن ر 

 

  فن پرسش و پاسخ: -۱

تفکر خلاق در فراگیران، سنجش میزان کارآیی مربی  یجادهدف از این فن برانگیختن حس کنجکاوی، ایجاد علاقه، ا

و فراگیران، ارتباط دادن درس با تجارب قبلی فراگیران و مسائل روزمره زندگی، رفع یکنواختی در کلاس درس و 

 های تدریس کاربرد دارد.تثبیت یادگیری هست. این فن در کلیه روش

 

  :فن تمرین -۲

کند تا تبحر کافی پیدا و عادت لازم را یا کاربرد مفاهیم موردنظر تشویق میدر این فن مربی فراگیران را به تکرار 

 استفاده است.صورت فردی یا گروهی قابلکسب کنند. این فن به

 

 

  :فن شروع درس -۳

مربی باید آمادگی ذهنی فراگیران را برای فراگیری موضوع جدید فراهم کند. شروع تدریس ممکن است با پرسش 

 گیران یا اشاره مختصری به درس گذشته توسط خود مربی انجام شود.چند سؤال از فرا

 

  :فن بیان -۴

ها برخوردار باشد. الف: ابزار کار مربی سخن گفتن و فن بیان است. صدای معلم باید از این ویژگی ترینمهمیکی از 

صدا باید رسا باشد. ب: صدا باید دارای زیروبم مناسب باشد و یکنواخت نباشد. ج: کلمات باید به فارسی و سلیس 

 راگیران باشد.باشد. د: صدا باید با توجه به موقعیت و شرایط شمرده و درخور درک ف
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 فن ارتباط کلاسی: -5

دهنده، پیام گیرنده، پیام و بازخورد اند از: پیامعامل دخالت دارند که عبارت ۴دانید در هر ارتباط که می طورهمان 

 هرگز در کلاس متکلم وحده نباشید و اجازه دهید ارتباط دوطرفه باشد.

 

 

 فن رشد بهداشت روانی در کلاس: -۶

مربی باید در کلاس محیطی به وجود آورد که فراگیران را جذب کند و فراگیران باید در انجام امور یادگیری افرادی 

 و منظم به بار آیند نوعی ترس منطبق بر توان و تحمل خود را در این زمینه بپذیرند. منضبط

 :فن تشویق و تنبیه -۷

یه بدنی جایز نیست و باید متناسب با سن و کار اشتباه شود. تنبموجب حذف یک رفتار نامطلوب می اهگا یهتنب 

 فراگیر صورت گیرد.

 

 فن برقراری انضباط:  -۸

صورت سرزنش کردن، تهدید، ایجاد تبعیض، عدم توجه به نظمی در کلاس یا ناشی از رفتار مربی بهعوامل بی

ی تهاجمی، رفتارهای کلامی نابجا و صورت رفتارهانظمی است و یا ناشی از رفتار فراگیر بههای فردی و بیتفاوت

 اعتنایی به دستورات مربی هست.بی

 

 آوری مطالب:فن جمع -۹

گیری از مطالب، تمرکز حواس فراگیران در پایان هر درس مربی باید با این فن و بیان رئوس مطالب با هدف نتیجه 

 بندی به عمل آورد.بر مطالب درسی، پایان دادن به کلاس و ... جمع

 

 زشیابی نهایی:فن ار -۱۰

 شود.منظور اطلاع از نقاط قوت و ضعف تدریس انجام میارزشیابی نهایی به 
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================================ 

 های آموزشیفصل سوم: شناخت و تدوین هدف 

 

که به فعالیت  ای استتواند به گزینش بهترین راه رسیدن به آن بپردازد. هدف، وسیلهتا فرد نداند مقصدش کجاست هرگز نمی

های های آموزشی؛ اگر هدفبینی است. ضرورت تعیین و تنظیم هدفدهد و دارای دو ویژگی توالی و پیشفرد جهت می

های آموزشی وجود آموزشی دقیق و روشن بیان نشوند هیچ مبنای معتبری برای طراحی و انتخاب مواد و وسایل، محتوا و روش

منزله روشی است شوند. هدف بهکنندگی میکننده و عاری از آگاههای گمراهو آزمون های آموزشینخواهد داشت و فعالیت

واحوال موجود اتخاذ شود و هدف، برای دگرگون ساختن موقعیت موجود، هدف شایسته هدفی است که با توجه به اوضاع

 مرحله نهایی یک سلسله فعالیت مستمر است.

 

 

 های آموزشی:منابع تعیین هدف

 یراناگنیاز فر -۱

 نیاز جامعه -۲

 ها متخصصاندیدگاه -۳

 

 

 :()مازلو یراننیاز فراگ -

به محبت و نیاز به خود شکوفایی. این نیازها به ترتیب باید ارضا شوند تا نیازهای بالاتر  یازنیاز فیزیولوژیک، نیاز به ایمنی، ن 

 فرصت خودنمایی و بروز داشته باشند.

 

 : نیاز جامعه -

اجتماعی و فرهنگی -وضع اقتصادی یبا توجه به احتیاجات و مشکلات اجتماعی تعیین شود. وبررسهای تربیتی باید هدف

بینی جامعه های آموزشی نباید با جهانکند و هدفجامعه در زمان گذشته حال آینده به ما در تعیین این نیازها کمک می

 مغایرت داشته باشد.
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 :ها متخصصاندیدگاه -

های ها انتخاب شده و هدفآزمایش و غربال رد شوند و بهترین آن ها پس از تعیین باید از تحلیل وفبا وجود همه ضوابط هد 

 اهمیت حذف شوند.اضافی و کم

 

 

========================== 

 های آموزشی:اصول تعیین هدف

خواهند بود. اگرچه هدف هر فعالیت اند هدف هستند و از لحاظ آینده وسیله در یک از مراحل فعالیت تا زمانی که طی نشده

شود نباید تغییرناپذیر و غیرقابل انعطاف باشد. هدف باید فرد را به فعالیت برانگیزد و به آموزشی بیش از شروع آن تعیین می

های تربیتی واحوال محیط شخص موافق باشد تا حاصل آن میسر شود. هدففعالیت او جهت دهد. هدف تربیتی باید به اوضاع

 تصور و تحقق باشند.اید عینی و قابلب

 

 

 های صریح آموزشی در حیطه یادگیریبندی و تحلیل هدفطبقه

ها تغییرات لازم در تفکر، احساسات و ها و مراحل دقیق و مشخص است که بعد از تحقق آنبندی تعیین راهمنظور از طبقه

های یادگیری مشخص شود. یادگیری آموزشی لازم است حیطههای های عملی شاگردان به وجود آید. در تعیین هدفمهارت

 بندی بلوم(افتد )طبقهحرکتی اتفاق می-، روانی یمعمولاً در سه حیطه شناختی، عاطف

شده ها زیرا سه حیطه مشخصهای مختلف است و نه متمایز کردن آنهای خاص هدفبندی به دلیل تأکید بر جنبهاین دسته

 د.مجزا و نامربوط نیستن

 شوند:بندی میهای صریح آموزشی در سه حیطه طبقههدف 

 

 حیطه شناختی: -

 دانش -۱ 

 برون یابی( –تفسیر-)ترجمه یدنفهم -۲ 

 به کار بستن -۳ 

 تحلیل -۴
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 ترکیب -۵

 ارزشیابی و قضاوت. -۶

 

 

 

 :حیطه عاطفی -

 دریافت و توجه کردن -۱ 

 پاسخ داد -۲ 

 گذاریارزش -۳ 

 هادهی ارزشسازمان -۴

 های سازمانی.ارزشتبلور  -۵

 

 حرکتی: –حیطه روانی  -

 مشاهده و تقلید -۱ 

 اجرای عمل بدون کمک -۲ 

 دقت در عمل -۳ 

 هماهنگی حرکات -۴ 

 عادی شدن عمل. -۵ 

 

 سطوح یادگیری در حیطه شناختی بلوم:

 این سطوح باید به ترتیب اتفاق بیافتد تا راهی برای رفتن به سطح بعد باز شود.

  دانش: -۱

را  مربوطضرب تمارین صرفاً جنبه حفظی دارد. مثلاً شاگرد بدون حفظ جدول یادآوری و بازشناسی است وهمان 

 تواند حل کند.نمی

 

  فهمیدن: -۲
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آنکه ارتباطی بین این سازد بیتوانایی پی بردن به مفهوم یک مطلب و توضیح آن با جملاتی که شخص خودش می

 شود.د دسته فرعی تقسیم میمطلب و مطالب دیگر برقرار کند که به چن

 

 : ترجمه-الف

 آنکه معنی و محتوای آن دگرگون شود مثل ترجمه شعر برگرداندن مطالب از شکلی به شکل دیگر بی

 

 : تفسیر-ب

 تر مثل استنباط مفاهیم از یک قطعه شعر.اهمیتهای کمنکات اساسی و جدا کردن آن از قسمت یصتشخ

 

 : برون یابی-ج

بینی نتایج خاص مثل بسط دادن یک متن سیاسی منظور پیشکارگیری اطلاعات در طول زمان بهدادن یا به مهارت در تعلیم

 به ورای آنچه در متن آمده.

 

 

  کاربستن: -۳

ها و قضایا و دیگر مفاهیم انتزاعی در وضعیت و موقعیت مناسب بدون اینکه هیچ یهتوانایی کاربرد اصول علمی، فرض

 را در موقعیت علمی جدید بکار برد مثلثاتتواند اصول و قوانین حلی ارائه شود. مثل: شاگردی که میراه

 

 

 : تحلیل -۴

آن مثل شاگردی که بتواند دهنده آن و یافتن روابط بین اجزا و نحوه سازمان یافتن شکستن مطلب به اجزا تشکیل

 دهی کند.یک جمله ادبی را از نظر دستوری تجزیه و نقش و روابط کلمات را تشخیص داده و جمله را سازمان

 

 

 : ترکیب -۵
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نسبتاً  صورت یک کل تازه وهایی از تجارب گذشته با مطالب جدید و بازسازی آن به بهدر هم آمیختن دوباره قسمت

ها و فنون تدریس توسط طرح آموزشی مناسب در یک موقعیت ویژه در درس روش یانسجام یافته مثل: طراح

 دانشجو.

 

  :(ترین سطح شناختپیچیده)ارزشیابی و قضاوت  -۶

های روبرو شدن با مسائل است. درواقع ارزشیابی نتیجه سطح شامل قضاوت درباره امور، اطلاعات و حتی روش

و قطعه ادبی را از نظر نگارش با هم مقایسه کند ویکی را با ذکر جریان شناخت است مثل دانشجویی که بتواند د

 دلایل بر دیگری ترجیح دهد.

 

================================ 

 

 

 سطوح یادگیری در حیطه عاطفی:

ها سروکار دارند که به پنج ها و عواطف و علایق و ارزشهای آموزشی هستند که با نگرشهای حیطه عاطفی آن هدفهدف

 شوندبندی میسطح طبقه

  دریافت و توجه کردن: -۱

جلب و حفظ و هدایت توجه شاگرد نسبت به فعالیت آموزشی که نتیجه این سطح: از آگاهی ساده نسبت به موضوع 

 یابد.شروع و تا توجه حساب شده نسبت به آن ادامه می

 

 پاسخ دادن:  -۲

ح از پیروی و متقاعد شدن شروع و تا تمایل به پاسخ نشان دادن واکنش در مورد مسئله موردنظر که نتیجه این سط

 رود.دادن و داوطلبانه اقدام کردن و سرانجام پاسخ دادن همراه با رضایت و علاقه پیش می

 

 گذاری: ارزش -۳

ها شروع و تا ها که نتیجه این سطح: از متعهد کردن شاگرد در برابر ارزشدرونی کردن دسته معینی از ارزش

 رود.ها برای پذیرفتن آن پیش میها و تشویق و ترغیب آنان به قبول این ارزشراهنمایی دیگر
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 :هادهی ارزشسازمان -۴

ها و بنا نهادن یک نظام ارزشی پایدار و منسجم که نتیجه این های مختلف و رفع تعارضات بین آنادغام ارزش 

های درونی شده قبلی ادامه ها با ارزشزشتطبیق این ار تا جدید پذیرفته شروع شده و هایارزشسطح: از ادغام 

 یابد.می

 

 

 : های سازمان یافته در شخصیتتبلور ارزش -۵

صورت نوعی کند و در نهایت بهشود که رفتار وی را برای مدتی طولانی کنترل میها میشاگرد دارای نظامی از ارزش

یابد و ها در رفتار وی انعکاس دائم میارزش ای ازشود. که نتیجه این سطح، مجموعهشخصیت در وجود او پدیدار می

 شود.جزء فلسفه زندگی وی و شخصیتش می

 

========================== 

 :حرکتی –سطوح یادگیری در حیطه روانی 

 

های و...و بیشتر شامل مهارت یاطیهاست مثل رانندگی، خهای این حیطه بیشتر نیازمند همکاری اعصاب و ماهیچههدف 

 بدنی و هنر و ... است.های و تربیتهای فنی حرفعملی در زمینه

 

 :مشاهده و تقلید -۱

 دهد.کند وآن رفتار را انجام میو سپس تقلید می پردازدشاگرد به مشاهده رفتار مربی می 

 

  اجرای عمل بدون کمک: -۲

شود ولی نظارت و هدایت او رسیم و میزان وابستگی شاگرد به مربی بسیار ناچیز میمیتر عمل در این مرحله به اجرای آگاهانه

 باید ادامه یابد.

 

 

 دقت در عمل: -۳

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



43 

 

اجرای عمل با سرعت و دقت بیشتر از مرحله قبل و کاهش اشتباهات مرحله قبل. نظارت و راهنمایی مربی و تمرین و تکرار  

 در این مرحله نیز باید باشد.

 

  هماهنگی حرکات: -۴

 ای از اعمال، با رعایت نظم و کارایی لازمیعنی برقراری هماهنگی بین مجموعه

 

 

طور خودکار به انجام : بالاترین سطح مرحله یادگیری در حیطه روانی حرکتی است که در آن شاگرد به بهعادی شدن عمل- ۵

 کند.دقیق کارهای دقیق و موزون عادت می

 

 

 

 

 

 

 گوهای تدریسفصل چهارم: ال

 الگوی تدریس:

مطالعه است. شناخت و آگاهی از عناصر مهم ای است که عناصر مهم تدریس در روند آن قابلالگوی تدریس چارچوب ویژه 

 های مناسب تدریس کمک کند.تواند معلم را در اتخاذ روشتدریس می

 

 

 تفاوت الگوی تدریس و روش تدریس:

دار معلم، برای ایجاد تغییر رفتار متقابل معلم و شاگرد، بر اساس طراحی منظم و هدف روش تدریس عبارت است از تعامل یا

افتد اطلاق های آموزشی که با حضور معلم در کلاس درس اتفاق میدر رفتار شاگرد. مفهوم تدریس به آن قسمت از فعالیت

ها مهم شود که ویژگیشمار گفته میبیای از اشیاى کوچکى از یک شىء بزرگ یا به مجموعه ۀشود، اما الگو معمولاً به نمونمی

ای است که عناصر مهم طور که گفته شد: الگوى تدریس، چارچوب ویژهو اصلى آن شىء بزرگ یا اشیاء را داشته باشد. همان
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های مناسب شتواند معلم را در اتخاذ رومطالعه است و شناخت و آگاهى از عناصر و عوامل مذکور میتدریس در درون آن قابل

اند و معلم با آمدهدستهای یادگیری و همچنین بر اساس تجربه و تحقیق بهتدریس کمک کند. الگوی تدریس بر اساس نظریه

شوند. منظور سهولت تحقق الگوها انتخاب میهای تدریس بهکه روشگزیند درحالیها را برمیتوجه به اهداف آموزشی آن

 تند در هر الگوی تدریس ممکن است از چندین روش تدریس استفاده شود.ها خاص هسالگوها عام و روش

 

 

 الگوی عمومی تدریس:

خوبی ترین الگو برای تدریس الگوی عمومی تدریس است. این الگو در عین سادگی فرایند تدریس را بهمعروف -

 کند.کند به معلم در سازمان دادن فرایند تدریس کمک میتوصیف می

 

 شود:ر الگوی عمومی تدریس به پنج مرحله تقسیم میفرایند تدریس د

 (های رفتاریهدف)های تدریس هدف یین: تعمرحله اول- 

 رفتار ورودی و ارزشیابی تشخیص یین: تعمرحله دوم- 

 ها و وسایل تدریسشیوه یین: تعمرحله سوم- 

 دهی شرایط و موقعیت آموزش: سازمانمرحله چهارم- 

 ارزشیابی و سنجش عملکرد مرحله پنجم: -

 

 دو الگو که در مدارسی کاربرد عملی بیشتر دارد:

 الگوی پیش سازمان دهنده -۱

 الگوی حل مسئله -۲ 

 

 

  دهنده: الگوهای پیش سازمان

 

وسیله گیرد. تا بهمنظور از پیش سازمان دهنده، مفهوم، مطلب یا موضوعی است که در تدریس یک درس مورداستفاده قرار می

دهد، با نظمی خاص سازمان یابد و در ذهن شاگرد جای ای از دانش را تشکیل میها و مطالب مختلفی که رشتهآن قسمت
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آید. تا مباحثی را نامیم. پیش سازماندهنده در مقدمه تدریس میازمان دهند میگونه نظام آفرینی در ذهن را پیش سگیرد این

 شود با مباحث همان درس مربوط سازد.که به شاگردان ارائه داده می

 

 

  الگوی حل مسئله:

 

به  در هر سنی که باشد به تناسب ساخت شناختی خود با مسائل و مشکلات مواجه است برای حل این مشکلات نیاز یرفراگ

های علمی منطقی را بیاموزد خود به دنبال حل مسئله خواهد حلآموز در مدرسه راهحل علمی و منطقی دارد. اگر دانشراه

های پیشین خود درباره رویدادهای محیط گیری از تجارب و دانستهرفت. شاگردان در یادگیری از طریق حل مسئله با بهره

 قبول حل کنند.اند به نحو قابلن مواجه شدهاندیشند تا مشکلی را که با آخود می

 

============================== 

 فصل پنجم: تحلیل آموزشی

تحلیل آموزشی فرایندی است که از طریق آن هدف نهایی آموزشی به وظایف یا اعمالی که شاگرد باید انجام دهد یا معلومات و 

 شود. فرایند تحلیل آموزشی شامل مراحل زیر هست:تقسیم میهایی که پس از اجرای آموزش باید کسب کند، مهارت

 

 ای آموزشی(تبدیل هدف کلی )هدف نهایی آموزشی( به اهداف جزئی )اهداف مرحله -۱

 های اجرائی(ای آموزشی( به اهداف رفتاری )هدفتبدیل هدف جزئی )هدف مرحله -۲

 های کلی و جزئیتعیین نوع ارتباط بین هدف -۳

 تار ورودیتعیین رف -۴

 ارزشیابی تشخیصی -۵

 تعیین نخستین گام آموزشی-۶ 

 

 

های کلی آموزش شوند، هدفهای کلی بیان میصورت عبارتهای کلی آموزشی: به آن دسته از اهداف آموزشی که بههدف

 شود؛ مانند مثال زیر:گفته می

 

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



46 

 

هایی هستند که های )هدف نهایی( هدفی کلی آموزشها. هدف"های ذهنی شاگردان را بپروراند وپرورش باید تواناییآموزش

گونه زمان بیشتری تحقق پذیرد. اینای در مدتهای مرحلهشوند و ممکن است در مقایسه با هدفصورت مبهم بیان میبه

نهایت امر از نظر ای و رفتاری را که در های مرحلهها و هدفها، فعالیترود. این هدفها، به عنوان نوعی انگیزه به کار میهدف

دهند تا تمام بخشند و به معلم امکان میها جهت و هماهنگی لازم را میکنند و به آنآموزشی با ارزش هستند، روشن می

 های جدید برای شاگرد طراحی کند.ها و مهارتهای لازم را برای کسب دانشفعالیت

 

سازد که هدف جزئی مقاصد را میکند، درحالیشخص میهدف کلی جهت حرکت را م :ای(های مرحلههای جزئی )هدفهدف

هاست؛ مثلاً هدف کلی یک های عملی بیشتری است. نکته مهم، نسبی بودن هدفو در نتیجه، نسبت به هدف کلی دارای جنبه

فصلی  ای نیز ممکن است هر یک، هدف کلیهای مرحلهای تجزیه کرد. هدفهای مرحلهای از هدفتوان به دستهدرس را می

 ها سرچشمه بگیرد.تری از آنهای جزئیاز آن درس شوند و هدف

 

شود که نوع رفتار ها گفته میهای اجرایی به آن دسته از هدفهای رفتاری یا هدفهدف :های اجرایی(های رفتاری )هدفهدف

های رفتاری چون بر ها برسد، مشخص کند. هدفهایی را که انتظار داریم شاگرد پس از یادگیری مطلبی خاص به آنو قابلیت

ان یادگیری شاگردان خواهد بود. یک هدف رفتاری گیری میزکند، معیار خوبی برای مشاهده و اندازهرفتار نهایی تأکید می

 های زیر باشد:خوب باید دارای ویژگی

ای بیان شود که مانع ایجاد سوءتفاهم گردد. در تعیین گونهرفتار مورد مشاهده، باید دقیقاً مشخص باشد. یعنی هدف به -

 روشنی مشخص شود.های رفتاری، باید انتظارات معلم از شاگردان بههدف

های رفتاری، بیان موقعیت شده باشد. یعنی در تنظیم هدفموقعیتی که رفتار باید در آن مشاهده شود )انجام گیرد( مشخص -

شود، بلکه ذکر موقعیت ها ارزیابی خواهد شد آگاه میتنها شاگرد از موقعیتی که با در نظر گرفتن آنکاملاً ضروری است؛ زیرا نه

 است برای اجتناب از سردرگمی و آشفتگی در عمل.ای برای معلم و شاگرد وسیله

وسیله تعیین کنند، سطح اجرا )درجه موفقیت( باید دقیقاً مشخص باشد. یعنی سطح مشخصی از یادگیری که از قبل به -

شود. مثال زیر های آموزشی سنجیده میشده است، معیاری است که با آن، موفقیت شاگرد در رسیدن به هدفهدف مشخص

 ی سه ویژگی یک هدف رفتاری است:دارا

  " یسیدعنصر را به یاد آورید و بنو ۵۱کم ظرفیت عنصر شیمیایی، دست ۵۵با در دست داشتن فهرستی از "

 (،به خاطر آوردن و نوشتن): رفتار موردنظر

 ،(عنصر شیمیایی ۵۵داشتن فهرستی از ) موقعیت: 

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



47 

 

 نقش (عنصر ۵۱کم دست): سطح اجرا 

 

 

 رفتاری در فرایند تدریسهای هدف 

کند تا نحوه ظهور رفتارهایی را که از شاگردان انتظار دارد با دقت بیشتری مشخص کند و بر هدف رفتاری به معلم کمک می

که طورکلی، هنگامیشده، مواد آموزشی و روش تدریسی مناسب را انتخاب کند. بهها، برای رسیدن به اهداف تعییناساس آن

های رفتاری ممکن است در موارد زیر به او کمک کند: سبب شدند که او برای تحقق پردازد، هدفآموزشی می معلم به طراحی

های آموزشی ها، مطالب آموزشی مناسبی انتخاب کند، راهنمای خوبی برای انتخاب روش مناسب تدریس و رسانهآن هدف

تحصیلی باشند، موجب شوند که شاگردان دقیقاً بتوانند  مختلف باشند. راهنمای خوبی برای طرح سؤالات ارزشیابی پیشرفت

 در هر مرحله از آموزش، پیشرفت خودشان را دقیقاً ارزیابی کنند.

 

 

======================== 

 مراحل تحلیل آموزشی

 های جزئی: های کلی )نهایی( به هدفالف: تبدیل هدف

 صورت هدف جزئی نوشت.تجزیه کرد و بهها را های کلی، باید آناستفاده کردن هدفبرای قابل

 

 

 های رفتاری:ای( به هدفهای جزئی )مرحلهب: تبدیل هدف

هایی که انتظار داریم شاگردان در پایان دوره آموزشی از ها و فعالیتای تقسیم شوند که مهارتگونههای جزئی باید بههدف 

های رفتاری نیز و رفتارها باید شکل بگیرند، مشخص شوند. هدف هاها این مهارتخود بروز دهند و شرایطی که با وجود آن

 ممکن است به دو دسته تقسیم شوند.

 های اجرائی نهایی، رفتاری است که شاگرد پس از پایان آموزش باید از خود نشان دهد.هدف -

های اجرائی نهایی از خود ای، رفتاری است که باید شاگرد ضمن آموزش و قبل از رسیدن به هدفهای اجرائی مرحلههدف 

 نشان دهد.
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های اجرائی نهایی ها، شاگرد به هدفهایی هستند که با تحقق آنای هدفهای مرحلهنکته مهم در اینجا این است که هدف

دهد و نباید ها یاری میهای آموزشی است که شاگرد را در رسیدن به این هدفهای یادگیری روشکه فعالیترسد، درحالیمی

 ین دو را با همدیگر اشتباه گرفت.ا

 

 

  ای:های اجرائی مرحلههای اجرائی نهایی با هدفج: تعیین روابط هدف

 

های مشکل در بالا ای مرتب کنیم که یادگیری ساده در پایان و یادگیریگونههای اجرائی را باید بهدر تحلیل آموزشی، هدف

های فرعی( تر )مهارتهای سادههای اصلی( هدف اجرائی نهایی است و یادگیری)مهارتترین یادگیری قرار بگیرد، زیرا مشکل

مراتب هدف کل اجرائی رود. در ضمن، سلسلهای به شمار میهای اجرائی مرحلههای اجرائی نهایی، هدفدر مقایسه با هدف

 ها با یکدیگر تعیین شود.ای نیز باید بر اساس ارتباط آنمرحله

 

 

 :ن رفتار ورودید: تعیی

 

هایی است که شاگردان باید قبل از شروع یک فعالیت آموزشی از خود نشان دهند تا بتوانند با رفتار ورودی رفتارها و توانایی 

 موفقیت به اهداف اجرائی دست یابند.

 

 

 :ه: ارزشیابی تشخیصی

های لازم را برای ورود به مطلب ها و مهارتییتوان مشخص کرد که شاگردان معلومات، توانااز طریق ارزشیابی تشخیصی می 

دهند. انجام می "آزمون رفتار ورودی "یا  "سنجش آغازین  "جدید دارند یا نه. ارزشیابی تشخیصی را معمولاً از طریق اجرای 

این حالت کنند که اجرا می "آزمون پیش "صورت ترکیبی از آزمون رفتار ورودی و بسیاری نیز ارزشیابی تشخیصی را به

 رسد.تر به نظر میمطلوب

 

 

 و: تعیین اولین گام آموزشی:
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معلم نخستین گام آموزشی، یعنی نقطه شروع تدریس خود را مشخص کند. معمولاً برای تعیین نقطه شروع، از ارزشیابی  

ای آغاز اید از چه نقطهتواند دقیقاً مشخص کند که معلم فعالیت جدید را بشود. ارزشیابی تشخیصی میتشخیصی استفاده می

های شاگردان تدریس را شروع کند باید قبل از شروع تدریس درس جدید به ها و قابلیتکند. اگر معلمی بدون توجه به توانایی

های ورودی شاگردان تدریس را آغاز کند وی باید عمل نیاز بپردازد. در صورتی که با توجه به تواناییترمیم مفاهیم و پیش

دانند، در تدریس نادیده بگیرد و های اجرائی را که شاگردان میصورت جهشی انجام دهد، یعنی آن دسته از هدفبه تدریس را

 دانند.ای آغاز کند که آنان نمیتدریس را از نقطه

 

=================== 

 فصل ششم: محتوا، روش و وسیله

 

 الف: تحلیل و انتخاب محتوا:

پذیر سازد. محتوای های اجرایی امکانهدف شود تا رسیدن آنان را بهمحتوا اصول و مفاهیمی هستند که به شاگردان ارائه می 

های های پیشنهادی باید دقیقاً با هدفهای آموزشی معین تهیه و تنظیم شود و مطالب و فعالیتآموزشی باید بر اساس هدف

 پذیر سازد.باشد تا تحقق آن را امکانو رفتاری مطابق و همسو  یکلی، جزئ

 

 های تحلیل محتوا:ب: شیوه

 های آموزشی است و دارای چهار خصلت زیر است:تحلیل محتوا یک روش علمی برای ارزشیابی پیام 

 های انجام شده آن قابل بازبینی و بازرسی باشد.عینی بودن: تحلیل محتوا مستلزم آن است که بررسی -۱

در تحلیل محتوا بایستی تمام عناصر موجود موردتوجه قرار گیرند و بر اساس واحدها یی که برای بررسی در منظم بودن:  -۲

 اند تحلیل شوند.نظر گرفته شده

های فردی داوریهای شخصی و پیشآشکار بودن: در تحلیل محتوا الزاماً باید به متن یا پیام آشکار توجه شود و استنباط -۳

 ند.موردنظر قرار نگیر

های نظری است که با مقیاس دقیق ها و تحلیلهای ذهنی بررسیمقداری بودن: خصلت مقداری بودن درواقع جانشین جنبه-۴

 قابل ارزیابی نیستند.

 

 

 اند ازترین مراحل تحلیل محتوا عبارتج: مراحل تحلیل محتوا: مهم
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 صریح و مشخص از بررسی محتوا مشخص کند.طور گر بایستی هدف خود را بهیلمشخص ساختن هدف تحلیل: تحل -۱

هایی است که در تحلیل آوری دادههای مورد تحلیل: پس از تعیین هدف، نخستین اقدام عملی، جمعآوری نمونهجمع -۲

های محتوا باشد و موجب کنیم باید نمایانگر تمام ویژگیای که انتخاب میدقت داشت که نمونه یدبررسی خواهند شد. با

 ط غلط نشوداستنبا

 بندی باید به عناصر زیر توجه داشت.تقسیم مجموعه موردبررسی به واحدهای مختلف: در این تقسیم -۳

  

 :هاالف( کلمه

 ویژه کلماتی که در انتقال مفاهیم نقش اساسی دارند که بایستی خوانا و گیرا باشند.به 

 

 : نمادها (ب 

 انتقال مفاهیم و میزان گیرایی بررسی شوند. نمادها باید با توجه به سطح دانش گران، قدرت

 

 ها:( مضمونج

های مطرح شده: در متون داستانی، یتترین واحدی است که در تحلیل محتوا باید مدنظر قرار گیرد. د( شخصپرارزش

 های آنان باید به عنوان یک واحد بررسی موردتوجه قرار گیرد.های مطرح شده و ویژگیشخصیت

 

بندی باید جامع باشد و بندی شوند. طبقهارزش و اولویت طبقه ساسابندی واحدها: واحدهای موردبررسی باید بر طبقه -۴

 مجموع محتوا را در بربگیرد.

 

که دقیقاً به هدف بررسی بستگی دارد. در گیرد های مختلفی صورت میها با روشطبقه یابیها: ارزارزیابی عینی طبقه -۵

 کنیم.گیری استفاده میهمبستگی و تحلیل جهت یلهای تحلیل فراوانی، تحلوشارزیابی از ر

=============== 

 : تهیه و تنظیم محتوای آموزشید

 اند ازاصول و ضوابطی که در تهیه و تنظیم محتوای آموزشی باید در نظر گرفته شود، عبارت :

و رعبت شاگردان مطابقت داشته  یقگروه سنی، قوه درک، علا میزان علاقه و توانایی شاگردان: محتوای آموزشی باید با -۱

 باشد.
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مفاهیم و اصول و قوانین هر علم: مفاهیم موجود در محتوای آموزشی را باید در خزانه علوم مختلف جستجو کرد. خزانه هر  -۲

 شود.ق میآموخته شده و سازمان یافته هر علم اطلاعلم به مجموعه اطلاعات، میراث علمی و مجموعه دانش

ها و قواعد اساسی ویژه خود را دارد که در تنظیم محتوای آموزشی باید به ساخت علوم مختلف: هر علم ساخت ویژه و روش -۳

 ها توجه کرد.همه این ویژگی

های توالی مطالب: مطالب محتوای آموزشی باید در یک خط سیر مشخص و با توجه به ساخت ویژه آن رشته و یادگیری -۴

 قبلی شاگردان تهیه و تنظیم شود.

تازگی موضوع: محتوای آموزشی باید جدید و متحول و متناسب با شرایط و نیازهای روز باشد و از اعتبار علمی کافی  -۵

 برخوردار باشد.

 میراث فرهنگی: محتوای آموزشی باید مطالب مربوط به میراث فرهنگی جامعه را در برداشته باشد. -۶

موجود در محتوای آموزشی باید بر اساس تحلیل مفاهیم اساسی و شناخت  یمها: مفاهفاهیم اساسی و روشپروراندن م -۷

 های علمی.های درست، بر پروراندن و رشد اندیشه تأکید داشته باشد، نه انتقال انبوه واقعیتروش

 

========== 

ها و وسایل مختلف، جویی از روشهای آموزشی، معلم باید تلاش کند با بهرهدر فعالیت :ه: تحلیل و انتخاب روش و وسیله

 های مطلوب شاگردان فراهم کند.ها نگرشها، مهارتشرایط لازم را برای کسب دانش

 

============================== 

 تحلیل مفهوم وسایل آموزشی:

کمکی است. اطلاق لفظ کمک به وسایل آموزشی دست نیست. وسایل آموزشی مفهوم وسیله آموزشی بسیار فراتر از یک ابزار 

هایی است که مربی یا معلم برای برقراری ارتباط، ها یا راهجزء لازم و حتمی آموزش و یادگیری هستند. وسایل آموزشی، حامل

توانند شود که میت و امکاناتی اطلاق میهاست. به عبارتی وسایل آموزشی به کلیه تجهیزاناگزیر از انتخاب یک یا چند تا از آن

تر و مؤثرتر صورت تر، بهتر، بادوامتر، آسانسریع یادگیریدر محیط آموزشی شرایطی را به وجود آورند که در آن شرایط، 

 بگیرد.

 

 

 :انواع وسایل آموزشی
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 وسایل آموزشی معیاری -۱ 

 کنندهوسایل آموزشی تسهیل -۲

 

ها را شرح هایش، آنشود برای نشان دادن کارآیی آموختههستند که از فراگیر خواسته می وسایلی :وسایل آموزشی معیاری

 کند، دوباره بسازد یا مشخص کند. مثلاً اتومبیل در آموزش رانندگی. یردهد، تفس

 

پدیده و نقش این وسایل کمک به شاگرد برای درک بهتر مطلب یا اطلاع بیشتر از موضوع، : کنندهوسایل آموزشی تسهیل

 و.... یدفعالیت موردنظر است مانند فیلم، اسلا

کنند و جزء فرآیند یادگیری هستند های معیاری یادگیری را از راه تمرین و مهارت آسان میتفاوت انواع وسایل آموزشی: رسانه

نده بعد از آموزش کنکنند تا مهارت را کسب کنند. وسایل تسهیلکننده به شاگرد کمک میهای تسهیلکه رسانهدرحالی

تنها در تمام طول آموزش، بلکه در هنگام ارزشیابی نیز لازم و ضروری شوند ولی حضور وسایل معیاری نهنادیده گرفته می

 است.

یادگیری: وسایل آموزشی مناسب در انتقال و تفهیم و تأثیر مفاهیم نقش مؤثری دارند -نقش وسایل آموزشی در فرآیند آموزش

 از:اند که عبارت

 کنندلمسی برای تفکر و ساختن مفاهیم فراهم میاساس قابل -۱

 شوندسبب ایجاد علاقه در یادگیری شاگردان می -۲ 

 سازندهای لازم را برای یادگیری فراهم میپایه -۳ 

 شوندموجب فعالیت بیشتر می -۴ 

 کنندپیوستگی افکار را در فرآیند یادگیری فراهم می -۵ 

 شد معنا در ذهن شاگردان مؤثرند. در توسعه و ر۶-

 کنندتر منتقل میتر و صریحمعنا و مفاهیم آموزش را سریع -۷ 

 انجامد.کامل و افزایش عمق و میزان یادگیری می -8. 

 

========================================= 

 فصل هفتم: ارزشیابی
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مبحث پایانی تکنولوژی آموزشی  "ارزشیابی  "مناسب است.  منظور اخذ تصمیماتآوری اطلاعات بهارزشیابی به معنای جمع

گیرد تا به فراگیر در امر یادگیری کمک کند، و گاه زمان آن ی آموزشی صورت میگاه ارزشیابی از سوی معلم و در طول دوره

در جدول های مناسب جهت ارتقای تحصیلی فراگیر صورت گیرد و شود تا تصمیمی آموزشی تعیین میاز سوی مؤسسه

 امتیازات، جایگاه او مشخص شود.

 

 کنیم:های مختلف دارد که برخی را ذکر میارزشیابی علت 

 ایجاد انگیزه برای فراگیر جهت تسریعِ یادگیری در ابتدای آموزش. الف (

 تشویق فراگیران به یادگیری و ایجاد رقابت سالم علمی. ب(

 ارزیابی کند.آگاهی بخشی برای فراگیر که خود را  ج(

 آگاهی بخشی برای فرادهنده )معلم( تا نقاط قوت و ضعف خود را در تدریس بیابد. د(

 های غیرصحیح در یادگیری.ه( اصلاح فعالیت

توانند به اصلاح خود بپردازند. البته ارزشیابی شوند و میبنابراین، با ارزشیابی است که هم فراگیر و هم فرادهنده سنجش می

 ی هماهنگی این دو، تصمیمات لازم برای فراگیر گرفته شود.سب با اهداف آموزشی صورت گیرد تا در سایهباید متنا

 

 

 اهداف ارزشیابی:

های گیری برای انجام دادن فعالیتهای علمی شاگردان و تصمیمای برای شناخت توانایی و زمینهبه عنوان وسیله رزشیابیا -۱

پیوسته است، به همین دلیل کسب مهارت و دانش در هر زمینه مستلزم همبعدی آموزشی: یادگیری جریانی متوالی و به

 دهد.و معلم ارزشیابی تشخیصی و تکوینی را مورداستفاده قرار میهای قوی در آن زمینه است هست. از همین رداشتن پایه

 

های آموزشی در فرایند تدریس: یکی از وظایف ارزشیابی این است که ای برای شناساندن هدفارزشیابی به عنوان وسیله-۲ 

واد آموزشی، هدایت های رفتاری هر یک از مهای تدریس را مشخص کند و با آگاه ساختن شاگردان از هدفوصول به هدف

 ها و امکان مطالعه بهتر و بیشتر را فراهم کند.سازی در آنیادگیری و زمینه

تنها میزان پیشرفت تحصیلی های آموزشی: نتایج ارزشیابی نهای برای بهبود و اصلاح فعالیتارزشیابی به عنوان وسیله -۳

کند، بلکه کیفیت تلاش شاگرد و روش تدریس معلم و شاگردان و عملکرد آنان را در فعالیت آموزشی و پرورشی مشخص می
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دهد همواره درصدد اصلاح و بهبود روش تدریس خود ند و به معلم فرصت میکمیزان مهارت وی را در این زمینه ارزیابی می

 برآید.

ویژه ارزشیابی ها: اگر ارزشیابی، بههای آموزشی شاگردان و ترمیم آنای برای شناخت نارساییارزشیابی به عنوان وسیله -۴

های آنان ها و نارساییحصیلی شاگردان و ضعفتواند درباره پیشرفت تتکوینی، بر اساس موازین علمی تهیه و اجرا شود، می

 اطلاعات مفیدی در اختیار معلم قرار دهد.

ای برای ایجاد رغبت و کسب عادات صحیح آموزشی در شاگردان: ارزشیابی باید شاگردان را با ارزشیابی به عنوان وسیله-۵ 

ها را مشخص کند و در آنان رغبت و انگیزه تلاش و میزان کار و فعالیتشان آشنا سازد و علت میزان پیشرفت و عقب ماندن آن

 فعالیت بیشتر به وجود آورد.

ارزشیابی به عنوان عاملی برای ارتقا شاگردان: یکی دیگر از وظایف ارزشیابی سنجیدن میزان توانایی شاگردان برای ارتقا به -۶ 

)نمره دادن و ارتقای شاگردان( معطوف و  ییامرحله دیگر است. اما نباید طوری عمل شود که تمام توجهات به محصول نه

 کم به دست فراموشی سپرده شود.موقعیت صحیح آموزشی کم

 

 

 اهمیت و ضرورت ارزشیابی:

های آموزشى به داشتن اطلاعات زیاد و معتبر در زمینه آمادگى و گیری در جریان فعالیتریزی تدریس و تصمیممعلم در برنامه

تواند چنین اطلاعاتى را در اختیار او قرار های کلاسى نیازمند است. ارزشیابى میبازده فعالیتپیشرفت تحصیلى شاگردان و 

 بندی کرد:توان در سه مقوله تقسیمدهد. این اطلاعات را می

ر ها، مواد و وسایل آموزشى و عناصر دیگر دها، محتوا، روشاشکالات و نواقص موجود در طرح آموزشى را از دیدگاه هدف-الف 

 دهد.اختیار معلم قرار می

 کند.های بعدى مشخص میمیزان پیشرفت تحصیلى شاگردان و آمادگى آنان را براى آموزش- ب

 دهد.گیری پیشرفت تحصیلى شاگردان به کار رفته است، نشان میکارآیى تدریس و کفایت ابزارهایى را که در اندازه- ج

 

================= 

 انواع ارزشیابی:

 تشخیصی ارزشیابی -۱ 

 ارزشیابی تکوینی-۲ 
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 ارزشیابی پایانی-۳ 

 

 سنجد.های پایه یا رفتار ورودی شاگردان را که لازمه یادگیری مطالب جدید است میآموخته :ارزشیابی تشخیصی

 

 : وظایف ارزشیابی تشخیصی

معلومات و رفتار ورودی و کشف  تعیین معلومات و رفتار ورودی، کشف دلایل اصلی مشکلات شاگردان در یادگیری، تعیین

 علل مشکلات شاگردان در یادگیری

 شاگردانی که مشکل یادگیری دارند یصالف ( تشخ 

 ها.نکات ضعف و ترمیم آن یصب ( تشخ 

 

 

 :(ای)مرحله ینیارزشیابی تکو

گیرد و مستقیماً ناظر به طور مستمر در پایان هر بخش از مطالب تدریس شده و در طول سال تحصیلی انجام میبه 

بینی شده های مختلف و در فواصل زمانی معین پیشهای آموزشی است که برای هر یک از بخشگیری آن دسته از هدفاندازه

 است.

 موارد استفاده از ارزشیابی تکوینی:

گیرد و یادگیری ای صورت میصورت مرحلهگام پیش رفتن در یادگیری: آموختن مطالب یک موضوع درسی بهبهامالف ( گ

 واحدهای قبلی برای یادگیری واحدهای بعدی ضروری است.

 ب ( اصلاح روش تدریس: با عنایت به اینکه ارزشیابی تکوینی مواد درسی، کیفیت محتوا، تنظیم محتوا و زمان مناسب برای

تری تواند با توجه به نتایج آن روش تدریس خود را اصلاح و یا روش مناسبدهد، معلم مییادگیری را موردبررسی قرار می

 انتخاب کند

 

 

 ()تراکمی یانیارزشیابی پا

دور منظور نمره دادن و صهای شاگردان در طول یک دوره آموزشی بهدر پایان هر دوره آموزشی و برای تعیین مقدار آموخته 

نوع  ینگیرد. اهای مختلف با یکدیگر انجام میگواهینامه یا قضاوت درباره اثربخشی کار معلم و برنامه درسی یا مقایسه برنامه
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ی کند، معمولاً ناظر به ارزشیابهای جزئی مطالب آموزشی را ارزیابی میارزشیابی برخلاف ارزشیابی تکوینی که تحقق هدف

 های نهایی آموزشی است.هدف

 

فعالیت آموزشی  "بازده  "تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی: در تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی باید عمده فعالیت خود را بر 

های آموزشی و تعیین درجه متمرکز کنیم. در این روند، دو مسئله اساسی باید موردتوجه قرار گیرد: ارزیابی بازده فعالیت

 آمده از ارزیابی برای اصلاح و تقویت برنامه.دستها و استفاده از نتایج بههدف

 

بنابراین ارزشیابی و اصلاح برنامه یکی از اهداف اصلی از طراحی آموزشی است. ارزشیابی صحیح، اطلاعاتی از قبیل وجوه قوت 

یزان های هدف، محتوا، روش و انتخاب وسایل( صحت و دقت نحوه ارزشیابی و مو ضعف موجود در طرح )شامل قوت و ضعف

تواند معلم را در تقویت یا های بعدی را در اختیار معلم قرار خواهد داد. این اطلاعات میآمادگی شاگردان برای قبول آموزش

های آموزشی ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار شاگردان اصلاح برنامه آموزشی یاری دهد. اگر معتقد باشیم که منظور از فعالیت

ها و در نهایت، معیار تحلیل کیفیت بهترین شاخص برای نشان دادن میزان یادگیری آن است، سنجش رفتار شاگردان

 های آموزشی خواهد بود.فعالیت

 

ها نیاز خواهیم آوری اطلاعات دقیق و تحلیل آنهای دیگر، به جمعبرای سنجش میزان تغییر رفتار شاگردان، همانند ارزشیابی

ای از تغییرات موردنظر قرار گرفته است و این تغییر با شود که شاگرد در چه نقطهداشت. حال اگر در پایان تدریس مشخص 

 اطلاعات پیش دانسته مقایسه شود، میزان یادگیری شاگرد در جریان تدریس موردنظر مشخص خواهد شد.

 

 

================= 

  های ارزشیابیروش

طورکلی برد، ولی بهخویش، روش خاص خود را در ارزیابی به کار میاگر چه هر معلمی با توجه به صلاحدید و قدرت خلاقیت 

 توان به سه دسته تقسیم کرد:های ارزیابی را میروش

 

 : ()نوشتاری یکتب -۱
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شوند )عینی( برگزار می یی تشریحی و تستهای کتبی نیز به دو شیوهها با این روش است. آزمونکه بیشتر ارزیابی

صورت تحلیلی پاسخ صورت محدود است و گاه وسیع و گسترده، یعنی معلم بهها بهی اول گاهی پاسخکه در شیوه

 گیرد.ای، جورکردنی و کامل کردنی صورت میطلبد. ارزیابی تستی نیز به چهار شکل صحیح غلط، چندگزینهمی

 

 :()گفتاری یشفاه -۲

 

خاص است. گاهی پس از آزمون کتبی، جهت کسب اطلاعات بیشتر آزمون شفاهی صورت که محدود به مواقع  

های بعد از آزمون کتبی که در برخی مؤسسات وجود دارد و گاهی اصل متن آموزشی با گیرد، مانند مصاحبهمی

معلم ثابت شود تا قدرت تحلیل و بررسی و عمق دریافت فراگیر برای صورت شفاهی آزموده میصلاحدید معلم به

 گردد.

 

 عملی: -۳

 

شود. در مواردی که سنجش افراد به کاربرد برخی وسایل و یا به عمل آوردن یک های خاصی میکه مربوط به متن

ی آموزشی از شود، توجه به امکانات موجود در یک مؤسسهی تجربی منوط است، از امتحان عملی استفاده میپدیده

 نکات مهم در این نوع آزمون است.

 

 

 های مختلف ارزشیابی پیشرفت تحصیلی:روش

 

های کتبی و سؤالات امتحانی دارند در صورتی که بسیاری از اغلب معلمان از ارزشیابی برداشتی محدود به انواع آزمون

شناسی، دهند مثل وقتهایی است که شاگردان در درون مدرسه انجام میهای معلمان بر اساس مشاهده فعالیتگذاریارزش

های آموزشی یا احساس عدم امنیت شاگردی با شاگردان دیگر مقایسه کردن یا وقتی درباره حس جام دادن مطلوب فعالیتان

 کنیم و... های آموزشی قضاوت میهمکاری آنان در فعالیت
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د. پس اگر های آموزشی استوار هستنهایی هستند که بر مشاهدات رفتار شاگردان در درون مدرسه و موقعیتهمه ارزشیابی

های مختلف، عمق و محتوا های ارزشیابی را با روشهای کتبی و شفاهی معمول برهاند و روشمعلم خود را از قید ارزشیابی

 تواند به اعتبار روش ارزشیابی خود متکی باشد و به آن اطمینان کند.ببخشد بیشتر می

 

های ها و مقیاسهای خاص هر شاگرد و تفاوت میزانهایی همچون موقعیتاگرچه روش مشاهده نیز معایب و محدودیت 

های خاص خود کنندگان مختلف دارد باید توجه کرد که ارزشیابی شاگردان در موقعیتی واقعی و با توجه به ویژگیمشاهده

داشت. پس  برد توجه کافی مبذولهایی که به نحوی ضریب اعتماد نتایج ارزشیابی را بالا میصورت گیرد و باید به کلیه روش

های آزمون بهتر است ولی نباید فراموش کرد که بسیاری کارگیری روشهای مناسب میسر باشد بهدر مواردی که تهیه آزمون

 ها را در موقعیت واقعی سنجیدهای ساده تنزیل داد و باید آنتوان به مرحله آزمونهای مختلف رفتار شاگردان را نمیاز جنبه

 

 

 های موقعیتی( استفاده کند.آزمون)شده های ترکیبهای زیر یا آزمونتواند از مجموع روشعلم میهای ارزشیابی: مروش

 ارزشیابی از طریق مشاهده:-۱

 

 :مشاهده مستقیم

طور مستقیم که ممکن است در صورت آگاهی شاگرد از بررسی، رفتار تصنعی به مشاهده و بررسی حالات رفتاری شاگردان به 

 خود گیرد.

 

 :مشاهده غیرمستقیم

 دانند در معرض ارزشیابی هستند.مشاهده و بررسی رفتار شاگردان در وضع طبیعی یا تصنعی که افراد مورد مشاهده نمی 

 

 

 :محاسن روش مشاهده

د، دههای فردی را مدنظر قرار میهای طبیعی شاگردان باشد، تفاوتدهنده فعالیتتواند نشاندارای زمان نامعین است پس می 

 های آموزشی و سنی.عدم آگاهی ارزشیابی شونده برای جلوگیری از رفتارهای تصنعی، قابلیت اجرایی برای همه گروه

  های روش مشاهده:محدودیت
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کننده است، چون مستلزم صرف وقت است پس امکان بررسی کننده این روش خستهبه سبب دقت و هوشیاری مداوم ارزشیابی

د ندارد، امکان ایجاد موقعیت مناسب برای همه شاگردان فراهم نیست، یکسان نبودن کیفیت برداشت و جانبه وجودقیق و همه

 تغییر و تفسیر یک رفتار؛ امکان بازشناختن یک رفتار در رفتارهای ترکیبی ممکن نیست.

 

 

 ارزشیابی از طریق انجام دادن کار: -2

شود که با حرکتی باشد از ارزشیابی از طریق انجام کار استفاده می _وقتی تغییرات ایجاد شده در شاگرد در حیطه روانی

داند که مورد ارزشیابی ارزشیابی از طریق روش مشاهده کاملاً متفاوت است زیرا در این روش برخلاف روش مشاهده شاگرد می

ام گرفته در عمل فر د و گیرد و شرایط ارزشیابی برای همه شاگردان یکسان است و معلم از طریق تغییرات انجقرار می

گیرد و کند. در این روش مهارت و قدرت و سرعت عمل شاگرد مورد ارزشیابی قرار میپیشرفت تحصیلی وی او را ارزشیابی می

 های دیگر از ضریب اطمینان بالاتری برخوردار است.این روش همراه با روش

 

سنجش نیست، نوع تعبیر و تفسیر نتایج برای ی شاگرد قابلهای روش انجام کار: بسیاری از ابعاد ذهنی و روانمحدودیت

 گذارد.معلمان مختلف، متفاوت است. حالات عمومی و شخصیت آزماینده در نتایج ارزشیابی اثر می

 

 ارزشیابی از طریق آزمون شفاهی: -3

های عددی تبدیل آن به مقیاسای است برای بررسی مشاهدات منظم معلم از رفتار شاگرد و تفسیر مشاهدات و آزمون: وسیله

گیرد مانند مصاحبه و صورت شفاهی انجام میبندی شده. در ارزشیابی از طریق آزمون شفاهی پرسش و پاسخ هر دو بهو طبقه

در صورتی که سؤالات آن اندیشیده و مبتنی بر محتوای آموزشی و از قبل تهیه شده باشد و دور از هرگونه اغراض شخصی و 

تواند بسیار مفید و دارای ارزش و اعتبار علمی باشد. این آزمون وسیله خوبی برای سنجش معلومات، قدرت میارفاق باشد 

بیان، نظم فکری، فرم استدلال، تمرکز افکار و شناخت حالات درونی است و زمانی کاربرد صحیح و بیشتری دارد که آزمون 

 کتبی قادر به سنجش در آن زمینه نباشد.

توان به علت اشتباهات شاگردان پی برد. چون این روش شیابی شفاهی: دارای ارزش تشخیص قوی است و میمحاسن روش ارز

توان کند. در این روش میدارای بازخوردی فوری است پس به تشویق و تقویت انگیزش و یادگیری شاگرد کمک می

یت قدرت بیان و استدلال شاگردان و اظهارنظر در ها به دقت سنجید. در تقوهای شاگردان را در رویارویی با واقعیتمهارت

های اول دبستان است که هنوز قدرت آزمون حضور جمع و معلم مفید است. روش مناسبی برای شاگردان دوره آمادگی و سال

 کتبی را ندارند.
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این روش به علت صرف دانند به علت نقص بیان. آموزان از گفتن آنچه میهای روش ارزشیابی شفاهی: واهمه دانشمحدودیت

ها در حین پاسخ کننده است و این خستگی تأثیر منفی روی دقت آزمایش دارد. چون مشاهده و ثبت پاسخوقت زیاد خسته

دقتی و نظر شخصی وارد جریان ارزشیابی گردد. در مقایسه از نظر عینیت و اعتبار، ارزشیابی دادن دشوار است پس شاید بی

 کمتری دارد. یایهای کتبی که شامل نوعی اثر دائم رفتار ارزشیابی شونده است، مزاشفاهی نسبت به ارزشیابی

 

 

 ارزشیابی از طریق آزمون کتبی: -4

تر بشناسد. بیش از ها شاگردانش را دقیقها کتباً پاسخ گوید تا معلم بتواند با بررسی آنهایی که شاگرد باید به آنآزمون

 شود:ها مطرح شده است. آزمون پیشرفت تحصیلی به دو قسمت کلی تقسیم میفرهنگ آزموندویست نمونه آزمون در کتاب 

 های میزان شدهالف: آزمون

 های معلم ساختهب: آزمون

گیری مورداستفاده قرار های میزان شده )مانند آزمون هوش و استعداد(: در این نوع آزمون ملاک و معیار نسبی اندازهآزمون

ین نوع آزمون مستلزم تخصص و وقت بسیار است. و ویژگی این نوع آزمون داشتن پایایی و اعتبار عملی بودن گیرد و تهیه امی

گیری پیشرفت ی مؤسسات دولتی یا خصوصی برای اندازهوسیلهها همراه با راهنمای دقیق بهو نورم یا هنجار است. این آزمون

 گیرد.کنندگان قرار مینمای دقیق در اختیار معلمان و آزمایشهای تحصیلی معین تهیه و همراه با راهتحصیلی دوره

هایی که معلمان برای ارزشیابی تحصیلی شاگردان خود با هدف سنجیدن اندازه توفیق شاگردان های معلم ساخته: آزمونآزمون

ها هم باید این آزمون کنند.های دقیق آموزشی تهیه کرده و در طول دوره آموزش یا پایان آن اجرا میدر رسیدن به هدف

گیری ها معیار و ملاک مطلق اندازهباشند. در این آزمون (پایایی، اعتبار، عملی بودن )های میزان شده های آزمونشامل ویژگی

 رود.به کار می

 های آزمون میزان شده و آزمون معلم ساخته:تفاوت

های میزان شده قبل به زمان و تخصص بیشتر نیاز دارد و آزمونهای معلم ساخته های میزان شده در مقایسه با آزمونآزمون -

های معلم ساخته پس از هر بار اجرا، به از اجرا باید تست شود که دارای پایایی و اعتبار و هنجار باشد در صورتی که آزمون

 تجدید نظر و اصلاح هستند.سهولت قابل

 

بررسی مجدداست و تابع نظر شخصی و نیست ولی آزمون های میزان شده مشخص و قطعی و قابلحاصل و نتایج آزمون -

های میزان شده برای مقایسه میزان پیشرفت شاگردان مناطق هایی نباشد. از آزمونمعلم ممکن است دارای چنین ویژگی

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



61 

 

های ویژه دروس خاصی تهیه ه چون با توجه به محتوا و هدفهای معلم ساختشود در صورتی که آزمونمختلف استفاده می

 شوند برای این منظور خیلی مفید نیستند.می

 

دار کردن نمرات آزمون هنجارهای لازم را تهیه های هنجاری اشاره دارد که برای معنیهای میزان شده به وجود دادهآزمون -

های شاگردان نیازی به هنجار و هنجاریابی لیل عدم مقایسه بین گروههای معلم ساخته به دکنند در صورتی که در آزمونمی

 ندارد.

 

گیرند و بر اساس های مختلف سنی و تحصیلی مورداستفاده قرار میهای میزان شده صورت علمی دارند و درباره گروهآزمون -

کافی هستند در صورتی که بینی و تشخیص یششوند پس دارای قدرت اجرایی، پملاک و معیارهای علمی میزان می

 های معلم ساخته چنین خصایصی ندارند.آزمون

 

 

 

 

 انواع سؤال در آزمون معلم ساخته:

گیری توانایی شاگردان در بازشناسی مفاهیم و تعاریف درست است. آزمون عینی: در این آزمون هدف اندازه -۱

ها گیرد و پاسخ درست از بین پاسخام میگذاری در این نوع آزمون مستقل از نظر و قضاوت شخص مصحح انجنمره

 شود.آموز انتخاب میتوسط دانش

 

 انواع آزمون عینی:

 (ایهای چهارگزینهمثل سؤال)ای های چندگزینهپرسش -

ها عادت کنند یادگیری گونه سؤالها این است که اگر شاگردان تنها به اینهای صحیح و غلط: عیب این نمونه سؤالپرسش -

 زئی خواهد بود.ها جآن

گیرد و شاگرد باید تعیین کند که کدام پاسخ مربوط به کدام های جور کردن: چند پاسخ در برابر چند سؤال قرار میپرسش -

 سؤال است

 های کامل کردنی: پر کردن جای خالی عبارات حذف شده توسط شاگردپرسش -
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شود که جواب آن یک یا صورت جمله سؤالی نوشته میبههای کامل کردنی است که های کوتاه پاسخ: همان پرسشپرسش -

 دو کلمه یا یک عبارت کوتاه است.

های مهم، معانی و مفاهیم اصطلاحات علمی، اطلاعات گیری معلومات لغوی، تاریختوان برای اندازهها میاز این نوع پرسش

 عمومی و غیره استفاده کرد.

های آموزشی گیری سطوح بالای هدفاند و برای اندازههای معلم ساختهنوع آزمون ترینهای انشایی یا تشریحی: رایجآزمون -

 و قضاوت ارزشیابی بسیار مفیدند. یبدر حیطه شناختی مانند تحلیل، ترک

 

۳ 

 

 

 

 برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران

 

 

 

 

 

 ملی درسی برنامه علمی و فلسفی مبانی 1
 

 تحول سند نظری مبانی بر مبتنی خود همطراز اسناد سایر همانند برنامه این علمی و فلسفی مبانی

 این از و باشد می )فرهنگی انقلاب عالی شورای مصوب( عمومی و رسمی تربیت و تعلیم نظام بنیادین

 خاص مبانی عنوان به و دارد دلالت درسی برنامه ی حوزه به مستقیماً که مبانی از بخش آن مجموعه،

 .است آمده پیوست در شود، می تلقی درسی برنامه
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 چشم انداز -2

 برتکیه با -ایرانی  اسلامی تمدن و فرهنگ راستای در ایران اسلامی جمهوری وپرورشآموزش تربیتی و درسی هایبرنامه

 و تعلیم نظام اندازچشم )عج( و مهدوی عدل جامعه عترت)ع( تحقق و کریم الله)ص( قرآنرسول ماندگار و بهاگران میراث

 معاد به معتقد و مؤمن موحد، نسلی تربیت زمینه بومی و پیشرفته الگویی از گیریبا بهره ۱۴۰۴افق  در عمومی رسمی تربیت

 به مندو علاقه پژوهدانش خردمند، و جوحقیقت طبیعت، و دیگران خدا،خود،برابر در وظایف و هامسئولیت به متعهد و آشنا و

 اندیش،ولایتجهانی و گراجمع دوست، مهرورز،وطن و ایثارگر و شجاع جهادگر، ستیز،ظلم جو،صلح و خواهعدالت آگاهی، و علم

 و دانا دار،امانت نفس،عزت دارای و باورخود امیدوار، و اراده با جهانی،عدل حکومت تحقق جهت در گرتلاش و منتظر و   مدار

 و سالم ماهر، و مقتصد آفرین،کار و خلاق اسلامی، اخلاق به متخلق آزادمنش، و گرباحیا،انتخاب و دامنپاک توانا،

 و خانوادگی شایسته فردی، زندگی به ورود آماده و انقلابی و ملیّ اسلامی، هایارزش وفادار به پذیر،نظم و مداربانشاط،قانون

 .سازدمی فراهم را اسلامی معیار نظام اساس بر اجتماعی

 است: زیر هایویژگی دارای هابرنامه این

 محمدی )ص(؛ناب اسلام معارف و هاارزش و مبانی بر مبتنی -۱

 ها؛آن سازیبومی بر تأکید با پژوهشی و علمی معتبر هاییافته از برخوردار -۲

 ایرانی؛ -اسلامی تمدن و فرهنگ علمی هاییافته و دستاوردها از مندبهره -۳

 اجرا؛ و تولید در پذیرمشارکت و پذیرانعطاف پویا، آفرین،نشاط کارآمد، متعادل، منسجم، -۴

 جامعه؛ اساسی نیازهای و آموزان دانش الهی فطرت و نیازها ها،ویژگی به ناظر -۵

 اثربخش؛ و علمی هایشیوه و ابزارها از استفاده با جهانی و ملیّ موفق هایتجربه مند ازبهره -۶

 ؛ انسان الهیفطرت با متناسب بینانه،واقع پژوهانه،آینده نوآورانه، رویکردی از برخوردار -۷

 کانون )عج( و مهدوی عدل ساز جامعهزمینه و طیبه حیات از مراتبی تحقق از ایجلوه عنوانبه مدرسه نقش بر کنندهتأکید -8

 .تربیتی و درسی هایبرنامه اهداف تحقق اصلی

 

================================================== 

 کلی گیریجهت و رویکرد -4
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 جهت لازم زمینه سازی معنای به رویکرد این اتخاذ .است« توحیدی گرایی فطرت» تربیتی و درسی هایبرنامه رویکرد

 طیبه حیات از مراتبی به یابیدست    منظوربه موقعیت آنان مداوم اصلاح و درک طریق از آموزان الهی دانش فطرت شکوفایی

 .است

 رویکرد: این در

 آموز:دانش -1-4

 .است ذاتی کرامت دارای و الهی امانت-۱

 .دارد یافتن فعلیت و شکوفایی قابلیت و است نهفته او وجود در الهی فطرت -۲

   .نماید حرکت آن مداوم اصلاح راستای در خویش احسن انتخاب با و کرده درک را آن تواندمی و است موقعیت در همواره -۳

 و چون بی تابع و کند برقرار تعاملی رابطه یادگیری، محیط با تواندمی و دارد داریخویشتن و گیریتصمیم انتخاب، توانایی -۴

 .نیست محیط مقهور و چرا

 .دارد اساسی نقش یادگیری، دهییاد فرآیند در که است برخوردار انگیزه و اراده از  -۵

        .دارد نقش فعال ذاتی لحاظ به خویش هایشایستگی توسعه و پذیری تربیت و یادگیری یاددهی درفرآیند -۶

 .است گوناگون هایتوانایی و هاظرفیت تجربیات، ها،قابلیت دارای -۷

 

 

 

 بدنی تربیت و سلامت یادگیری و تربیت حوزه  -5

 بکارگیری و الهی امانت عنوان به آموزاندانش روانی و جسمی کامل سلامت برقراری دنبال به بدنی تربیت و سلامت حوزه

 و بهداشت ترویج و سالم تفریحی هایروش حرکتی،تبیین  و بدنی هایتوانایی ارتقای جسمانی، فعالیت انجام درست هایروش

 و خود رفتار بر تسلط در افراد توانمندسازی و اندامی هایمعلولیت و اختلال و بیماری ایجاد از پیشگیری و زیستن سالم اصول

 .است سلامت حفظ

 بدن حفظ .محسوب می شود تکامل روح برای الهی امانتی و هدیه انسان بدن اسلامی، هایآموزه در حوزه: کارکرد و ضرورت 

 نیز السلامعلیهم معصومین کلام در و می باشد الهی  و تکلیف دینی سلامت، برقراری و جسمانی تقویت ها،آسیب خطرها، از

 فرهنگی، اجتماعی، فردی، توسعه در مؤثر و اساسی عاملی عنوان به بدنی وتربیت سلامت است.شده تأکید حقیقت این بر

 رشد برای ضروری ابزاری و اقتصادی است و آموزشی

 .است طیبه ازحیات ابعادی به دستیابی جهت توانمند و سالم هاییانسان پرورش و
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 به بشناسند، را خود روانی و جسمی،روحی های ظرفیت تا سازدمی قادر را آموزاندانش حوزه، این اساسی هایصلاحیت کسب

 و بهداشت قبال در که می کند کمک  آموزان دانش به هاآموزه باشند. این کوشا آن پرورش جهت در و کننداعتماد آن

 خصوص به اجتماعی، و فردی نشاط و روانی و جسمی سلامت درتضمین خود نقش به و بپذیرند مسئولیت خود سلامتی

 .باشند داشته اعتقاد خانواده سلامت

 افز را خود نفس به    کنند،اعتماد کار گروهی قالب در چگونه گیرندمی یاد های بدنیفعالیت و ورزش خلال در آموزان دانش

 را مسائل دیگران کمک به و شوند درگیر        مسائل در خطرکنند، کنند، ریزی برنامه خود فراغت اوقات برای دهند، ایش

 و ضایعات و بیماری ایجاد از پیشگیری و معنوی اجتماعی، جسمی،روانی، کامل رفاه موجب بهداشت و کنند. سلامت حل

 از پیشگیری و خود سلامت حفظ و رفتار بر تسلط در فرد توانمندسازی موجب و حرکتی، حسی، جسمی، هایمعلولیت

 .شودمی آموزاندانش زندگی بهبود و کردارهای پرخطر

 شناخته حوزه یک همبسته موضوعات عنوان به سالم تفریحات و بدنی تربیت و ورزش سلامت، و بهداشت زه:حو قلمرو

 رعایت تغذیه، صحیح اصول فرد، تکامل و رشد و زندگی کیفی سطح به توجه .دارند بسیاری مشترک اهداف و اندشده

 زیر دو دارای یادگیری و تربیت حوزه باشد. اینمی حوزه این ترین اهداف مهم از ایمنی هایمهارت کسب و بهداشتیآداب

 است: زیر موارد شامل که باشدمی« سالم تفریحات و ورزش بدنی، تربیت»و« بهداشت و سلامت»اصلی حوزه

 جسمانی؛ آمادگی و حرکتی هایمهارت 

 ورزشی؛ های رشته و هایباز 

 سالم؛ تفریحات 

 متوازن؛ و سالمه تغذی اصول 

 مختلف؛ شرایط و ابعاد در جمعی و فردی هایآسیب از پیشگیری و ایمنی 

 عمومی؛ و فردی بهداشت و زیستی هایمهارت 

 اجتماع؛ و خانواده فرد، سلامت بر تأکید با روانی و جسمانی سلامت از مراقبت نظام 

 نوجوانی سلامت و بلوغ بهداشت. 

  حوزه:آموزش و محتوا سازماندهیدر کلیهایگیریجهت

صورت  به معنوی و روانی اجتماعی، عقلانی، جسمانی، ابعاد باید تحصیلی هایدوره کلیه در حوزهاین محتوای دهیسازمان در

 براساس و محور ای موضوعحرفه و فنی شاخه در محتوا سازماندهی دوم، متوسطه دوره در .گیرد قرار توجه مورد تلفیقی

 .بود خواهد ورزشی هایرشته
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 یادگیری -یاددهی هایراهبرد انتخاب بر حاکم اصول -۹

 و فطرت شکوفایی راستای در تربیتی و درسی برنامه اهداف تحقق برای را لازم بستر بتواند باید یادگیری یاددهی هایراهبرد

 اصول تربیتی، و درسی هایبرنامه بر ناظر اصول بر علاوه مهم این تحقق برای .ببیند تدارک طیبه حیات از مراتبی به دستیابی

 بود: زیرخواهد به شرح یادگیری  یاددهی هایراهبرد انتخاب بر حاکم

 را شرایط که ایگونهبه     ببیند، تدارک زندگی واقعی هایدرموقعیت را روابط و وقایع، ها،پدیده تفسیر و درک امکان -۱-9

 معیار نظام رعایت با شوندمی مواجه آن با مختلف هایدر موقعیت آموزاندانش که مسایلی مورد در گیریتصمیم و درک برای

 .کند فراهم اسلامی

 وروابط وقایع ها، پدیده درباره  هاییپرسش پاسخ یافتن برای مداوم تلاش در کاوشگری طریق از را آموزاندانش انگیزه -۲-9

 .کند تقویت و شکوفا هاآن

 افزایش با همراه را هاپدیده وابستگی یا ومعلولی علت هایرابطه و هستی بر حاکم کلی قوانین تفسیر و درک امکان -۳-9

 .کند فراهم آموزاندانش در بصیرت

 برای تصمیماتی و مرور آموز دانش توسط زمانی فواصل در شده کسب هایشایستگی که ببیند تدارک را هایی فرصت -۴-9

 .شود اخذ او توسط یادگیری مسیر ادامه یا بازنگری تعدیل،

 یکپارچه صورت به را جدید            هاییادگیری با پیشین تجربیات و دانش تلفیق عمل، و نظر پیوند برای لازم فرصت -۵-9

 .کند ها   فراهمشایستگی توسعه و آموزان دانش وجودی های ظرفیت تحقق جهت معنادار و

 و آوری جمع فرآیند خلاق   آورانه ونو دهی سازمان با و بخش تعالی و خلاق فعال، های روش از فزونتر مندیبهره با -۶-9

 .نماید فراهم را معرفت و علم ساختن زمینه حقایق، انباشت

 مفهوم، در آنان مشارکت تأکید بر با را آموزان دانش سوی از علم تولید زمینه بلکه نشده محدود دانش انتقال به صرفاً -۷-9

 .ببیند تدارک

 .کند فراهم یادگیری هایمحیط انواع و همسالان معلم، با را آموزان دانش مؤثر تعامل زمینه -8-9

 تکمیلی و تقویتی نگاه  با را ها آن از استفاده و نماید فراهم را آموزشی نوین هایفناوری از هوشمندانه گیریبهره زمینه -9-9

 .کند واگذاری( دنبال و جایگزینی نگاه سازی)نه توانمند یا
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 تربیتی و تحصیلیپیشرفت یابیارزش بر حاکماصول -1۰

 مد باید زیر اصول تحصیلی هایدوره کلیه در تربیتی و تحصیلی پیشرفت یابیارزش خصوصدر تصمیمات به بخشینظام برای

 گیرد: قرار معلمان و درسی ریزانبرنامه نظر

 هایموقعیت در پایه هایشایستگی از گیریبهره در را آموزان، دانش توانایی بتواند ابزارها، و هاروش انواع از استفاده با -۱-۱۰

 .نماید منعکس معنادار صورت به مختلف،

 تعیین را درسی برنامه اهداف به  آموزان دانش دستیابی سطح خصوص در قضاوت امکان کافی، و متنوع شواهد ارائه با -۲-۱۰

 .نماید

 و اهداف به دستیابی فرآیند آموزان،دانش از هریک یادگیری متفاوت وجوه به توجه با مستمر، و منعطف صورت به -۳-۱۰

 .نماید منعکس را مؤثر اقدام چگونگی

 به دستیابی و هاکاستی جبران، رفع چگونگی آموزان،دانش سوی از گیریتصمیم و ارزیابیخود خودآگاهی، بر تأکید با -۴-۱۰

 .تدارک ببیند را یادگیری هایحوزه از یک هر در شایستگی بالاتر سطوح

 ابزارهای و ها بکارگیری روش آنان از مثبت پنداره خود تقویت و آموزان دانش انسانی کرامت و شأنحفظ برای -۵-۱۰

 .شود پرهیز کننده، مأیوس و آوراضطراب یابیارزش

 مشارکت امکان آموزان، از دانش یکهر متفاوت هایتوانایی وجوه و وجودی هایظرفیت نمودنمنعکس و تبیین برای -۶-۱۰

 .کند فراهم را سنجش امر در اولیاء و مربیان آموزان، دانش سایر

 پرورشوآموزش های کلی سیاست چارچوب در معلم و مدرسه سازی تصمیم و محوری نقش یابی،ارزش فرآیند در -۷-۱۰

 .شود حفظ

 رویکرد تحصیلی، هایدوره از گذر برای ملی استانداردهای اساس بر محور نتیجه یابیارزش نظام اجرایوطراحی -8-۱۰

 سایر در محور( نتیجه و محور )فرآیند تلفیقی  و رویکرد ابتدایی دوره تحصیلی هایپایه ارتقای در محورفرآیند یابیارزش

 .گیرد قرار مبنا تحصیلی هایپایه

 برساند حداقل به را   جویی یا رقابت زاییرقابت وجه مسئله، حل روش و جمعی های فعالیت و گروهیکار بر تأکید با -9-۱۰

 .کند فراهم را آموزاندانش شکوفایی زمینه و

 رشد ریزیبرنامه برای آن نتایج و از شدهتلقی یادگیری  یاددهی فرایند از ناپذیریجدایی بخش عنوان به یابیارزش -۱۰-۱۰

 .شود استفاده آموزشینظام و درسیبرنامه بهبود و معلمان هایحرف
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 برای تلاش و ها به   شایستگی آموزان دانش دستیابی میزان سنجش در عملکردی تکالیف از گیریبهره بر تأکید با -۱۱-۱۰

 دانش همکاری با آنان تربیتی و تحصیلی عملکردگزارش  طیبه، حیات از مراتبی به دستیابی و مهدوی)عج( عدل جامعه تحقق

                                                                                                                                                                                                                   .شود ارائه و تنظیم والدین و مدرسه آموز،اولیا

 

 

 اجرایی الزامات و ها سیاست  14
 

 بنیادین تحول سند تحقق در مؤثر های نظام زیر از یکی عنوان به ملی درسی برنامه اجرای

 های سیاست مستلزم اتخاذ پرورش و آموزش بنیادین تحول سند های راهکار و مفاهیم چارچوب در و پرورش و آموزش

 سیاست این اهم از برخی .باشد می و تخصصی فنی های ساخت زیر و منابع امکانات، شرایط، آوردن فراهم بخش، اثر و کارآمد

 :از عبارتند الزامات و ها
 

 درون مختلف های نیاز بخش مورد های فعالیت و اقدامات کلیه بر مشتمل مدت بلند و فراگیر جامع، برنامه تهیه  4 -۱

 پرورش؛ و وزیر آموزش توسط آن ابلاغ و تأیید و ملی درسی برنامه براساس پرورش و آموزش

 

 مصالح حفظ استانداردها، رعایت با تربیتی و آموزشی های برنامه اجرای و طراحی  4- ۲

 تمرکز؛ کاهش بر تأکید با مختلف سطوح در مجریان کلیه مشارکت افزایش ملی،
 

 اعم متخصص انسانی نیروی ارتقای و نگهداشت تأمین، در مؤثر های روش بکارگیری  4- ۳

 ؛ یادگیری و های تربیت حوزه درسی برنامه راهنمای تدوین و طراحی منظور به علمی ناظران و مشاوران کارشناسان، از

 بر نظارت و اجرا برای اداری و حقوقی های حمایت و مناسب مالی منابع اختصاص  4- ۴

 مصوب؛ های برنامه اجرای حسن

 نهادینه و سازی فرهنگ ملی، درسی برنامه اشاعه در بخش اثر های روش بکارگیری  4-  ۵

 پرورش؛ و آموزش بیرون و درون های ظرفیت از استفاده با آن کردن

 برنامه مستمر پایش برای مناسب سازمانی ساختار و اداری استلزامات آوردن فراهم  4-  ۶

 نیاز؛ مورد های پژوهش و مطالعات انجام و آن بهبود و ملی درسی

 ارتقای برای اثربخش راهکارهای بکارگیری و متنوع های فرصت ایجاد  4- ۷

 ملی؛ درسی اجرای برنامه در مدارس عملکرد سطح ارتقای جهت مدیران و معلمان ویژه به نفعان ذی های توانمندی

 .ای حرفه و فنی های کارگاه و نوین،کتابخانه،آزمایشگاه های فناوری به مدارس تجهیز  4-  8

۴ 

 (1نامه رشد های تحولی )ویژهچرخش

 (15۹ – 154)صفحه 
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 الزامات اجرای برنامۀ درسی ملی

 

 ها:کلید واژه

 ای و کاردانشوحرفهالزامات تحولی، برنامه درسی ملی، زیرنظام، الزامات اجرایی، فنی

 اشاره

های مطالعات نظری تغییرات هماهنگ منظمی است که براساس یافتهتحولات بنیادین در نظام تربیت رسمی و عمومی شامل 

ها و فرآیندها و روابط درون و بیرون نظام تربیت رسمی و عمومی وعملکرد ارگان و عوامل سهیم و باید تمامی عناصر، مؤلفه

نام برده شده است. بر ها از وضع موجود به سمت وضع مطلوب مؤثر را دربرگیرد. از این سلسله تغییرات با عنوان چرخش

شود که وظیفه و رسالت اصلی آن بسترسازی برای دستیابی ارکرد صرفاً آموزشی به نهادی تبدیل میاساس، نهاد فعلی با کاین

منظور تحقق حیات طیبه در تمام ابعاد است. لذا فراهم کردن شرایط و خلق قبولی از آمادگی بهنسل آینده به مرتبۀ قابل

 انات لازم برای تحقق این هدف باید در دستور کار نظام تربیت رسمی و عمومی قرار گیرد.ها و امکفرصت

دهند، به برخی زا این الزامات های تربیت رسمی و عمومی مسیر اجرایی و الزامات تحولی را نشان میاز آنجا که زیر نظام

 شود:ها اشاره میاساسی در هر یک از زیر نظام

 ربیتی و مدیریت. زیر نظام راهبری ت1

 از مدیریت اداری و کنترلی به راهبری تربیتی مبتنی بر نظام معیار اسلامی؛ ●

 پذیری مبتنی بر خرد جمعی؛جویی و مسئولیتبه مشارکت« تمرکزگرایی»از  ●

 نگر؛های راهبردی و آیندهریزیهای موردی و پراکنده به برنامهریزیاز برنامه ●

 های اجرایی به تأکید بر فرآیندها و پیامدها براساس نظام معیار اسلامی،ی در حوزهااز حاکمیت نگاه جزیره ●

 سالاری در مدیریت.ای مدیران براساس ضوابط اداری به شایستهاز انتصاب سلیقه ●

 . زیر نظام برنامۀ درسی2

 ها،ایستگیهای ترکیب برای کسب شبر ساحتبه برنامۀ درسی مبتنی« موضوع محور»از برنامۀ درسی  ●

ریزی درسی متکی بر مشارکت مؤثر ارکان و عوامل سهیم در تربیت در تمام ریزی درسی کاملاً متمرکز به برنامهاز برنامه ●

 سطوح؛

 وجهی به برنامۀ درسی چندوجهی )ساختار مثلثی(؛از برنامۀ درسی تک ●

ها در سطح محصول و سطح برونداد نظام و )تحقق شایستگی« پیامد محور»به برنامۀ درسی « محورنتیجه»از برنامۀ درسی  ●

 پیامد آن در سطح جامعه(؛

 ورزی و درک معنا؛از یادگیری موضوعات به فرآیند دستیابی به اندیشه ●

 ارچه.های آموزشی و پرورشی به برنامۀ درسی یکپاز جداسازی برنامه ●

 . زیر نظام تربیت معلم و تأمین منابع انسانی3

های تربیتی متنوع برای دهندۀ فرصتاز معلم به عنوان انتقال دهندۀ دانش به معلم به عنوان مربی و اسوۀ تربیتی و سازمان ●

 احیا و ارتقای مراتب حیاط طیبۀ متربیان؛

 ریزی درسی؛ساز در فرآیند برنامهاز معلم به عنوان مجری تصمیمات برنامۀ درسی به معلم تصمیم ●

فرد و ای منحصربههایی منعطف برای دستیابی آنان به هویت حرفههای صلب و بسته در تربیت مربیان به برنامهاز برنامه ●

 بر نظام معیار اسلامی؛توسعۀ آن مبتنی

 ای مربان به ارزیابی عملکرد و صدور درجۀ مربیگری براساس میزان کارآمدی و اثربخشی؛خودی سطح حرفهاز ارتقای خودبه ●
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جویی علمی و انتقال تجربیات در سطوح از فرهنگ سازمانی بسته )محصور نمودن مربیان در فضای مدرسه( به مشارکت ●

 المللی(؛گوناگون )مدرسه، محلی، ملی و بین

 به عنوان کارمند اداری به معلم به عنوان شخصیتی علمی و تربیتی.از نگاه به معلم  ●

 . زیر نظام تأمین و تخصیص منابع مالی4

 از انحصار در تأمین منابع به مشارکت در تأمین منابع؛ ●

 گذاری بهینۀ منابع و مصارف؛کرد منابع به مدیریت و سیاستاز هزینه ●

 ؛«مدارنتیجه»و « مدارندهستا»به « محورنهاده»و « مدارعرضه»از  ●

 از توزیع یکسان منابع به تنوع منابع و توزیع عادلانۀ آن؛ ●

 ای و مولد منابع انسانی؛از نگاه به نظام تربیت رسمی و عمومی به مثابه دستگاهی مصرفی به دستگاه سرمایه ●

 حسابی به حسابرسی پس از خرج.از تغییر در روش نظارت بر هزینه توسط ذی ●

 زیر نظام فضا، تجهیزات و فناوری. 5

 های یادگیری؛دهی موقعیتاز تأمین کلاس درس به سامن ●

 های تربیتی و یادگیری؛بخشی به محیطاز انحصار یادگیری در کلاس درس به تنوع ●

 های تربیتی؛از نگاه تفکیکی به فضای فیزیکی مدارس به نگاه فرآیندی به تربیت و ساخت مجتمع ●

 ایرانی؛ -هویت و وارداتی به معماری اسلامی ی بیاز معمار ●

 های لازم به مدارسی با هویت مدرسۀ صالح و کانون تربیتی محله؛هویت و فاقد امکانات و فناوریاز مدارس بی ●

 از طراحی مدارس توسط مهندسین فنی به طراحی تیمی با لحاظ نمودن ابعاد مدرسۀ صالح؛ ●

 های نوین متناسب با نظام معیار اسلامی.ها به استفادۀ هوشمندانه از فناوریاز نگاه ابزاری به فناوری ●

 . زیر نظام پژوهش و ارزشیابی6

 های نظام.برای مواجهۀ سازنده با چالش« نگرانهکل»و « نگرآینده»به نگاه « نگرجزئی»از نگاه  ●

 ؛های پژوهشتنوع و کثرت در روش های کمی در پژوهش بهاز تمرکز بر روش ●

آفرین در راستای عملیاتی کردن اهداف مند، نوآورانه و تحولهای نظامهای توصیفی، موردی و پراکنده به پژوهشاز پژوهش ●

 و کارکردهای نظام تربیت رسمی و عمومی؛

 هیم و مؤثر در امر تربیت؛از پراکندگی و جدایی مراکز پژوهشی به وحد و یکپارچگی عملکرد مراکز پژوهشی س ●

های پژوهشی و ای در سطوح کلان به ایجاد فرصتهای پژوهشی به مراکز رسمی و پژوهشگران حرفهاز تخصیص فرصت ●

 جاری و ساری شدن پژوهش در تمامی سطوح؛

 ها؛گیری از نتایج پژوهشگری در امر پژوهش به مدیریت، نظارت و بهرهاز تصدی ●

، تشخیصی و «مدارعمل»گیری های تربیتی و پژوهش برای پژوهش به جهتاز رویکرد آکادمیک و نظری در پژوهش ●

 ساز و کاربستی.درمانی، تصمیم

سند تحول بنیادین »های تحولی به عنوان یکی از زیر نظام های مؤثر در تحقق چرخش برنامۀ درسی ملیاجرای 

های فنی و های کارآمد و اثربخش، و براهم آوردن شرایط، امکانات، منابع و زیرساختمستلزم اتخاذ سیاست« وپروشآموزش

 اند از:ها و الزامات عبارتتخصصی است. برخی از اهم این سیاست

های گوناگون درون های موردنیاز بخشتهیۀ برنامۀ جامع، فراگیر و بلندمدت مشتمل بر تمامی اقدامات و فعالیت ●

 وپرورش؛یید و ابلاغ آن توسط وزیر آموزشوپروش و تأآموزش

های آموزشی و تربیتی با رعایت استانداردها، حفظ مصالح ملی، افزایش مشارکت همۀ مجریان در طراحی و اجرای برنامه ●

 سطوح گوناگون با تأکید بر کاهش تمرکز؛
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اعم از کارشناسان، مشاوران و ناظران های مؤثر در تأمین، نگهداشت و ارتقای نیروی انسانی متخصص به کارگیری روش ●

 های تربیت و یادگیری؛منظور طراحی و تدوین راهنمای برنامۀ درسی حوزهعلمی به

 های مصوب؛های حقوقی و اداری برای اجرا و نظارت بر حسن اجرای برنامهاختصاص منابع مالی مناسب و حمایت ●

های درون سازی و نهادینه کردن آن با استفاده از ظرفیتی ملی، فرهنگهای اثربخش در اشاعۀ برنامۀ درسکارگیری روشبه ●

 وپرورش؛و بیرون آموزش

فراهم آوردن استلزامات اداری و ساختار سازمانی مناسب برای پایش مستمر برنامۀ درسی ملی و بهبود آن و انجام مطالعات  ●

 های موردنیاز؛و پژوهش

ویژه معلمان و مدیران، نفعان، بههای ذیراهکارهای اثربخش برای ارتقای توانمندی کارگیریهای متنوع و بهایجاد فرصت ●

 منظور ارتقای سطح عملکرد مدارس در اجرای برنامۀ درسی ملی؛به

 ای.وحرفههای فنیهای نوین، کتابخانه، آزمایشگاه و کارگاهتجهیز مدارس به فناوری ●

باید برای اجرای برنامۀ درسی وپرورش را که میهای گوناگون درون آموزشز بخشهای موردنیااقدامات و فعالیت ۱در جدول 

 کنید.ملی انجام شوند، مشاهده می

 ای و کاردانشوحرفههای فنیهای درسی شاخهالزامات اجرایی برنامه

رسمی و عمومی، از قبیل های تربیت ای و کاردانش در کنار دیگر زیر نظاموحرفههای فنیاجرای برنامۀ درسی در شاخه

راهبری تربیتی و مدیریت، نظام برنامۀ درسی، تربیت معلم و تأمین منابع انسانی، تأمین و تخصیص منابع مالی، فضا، تجهیزات 

های کارآمد و اثربخش، و فراهم آوردن شرایط، امکانات و و فناوری تجهیزات، فضا، پژوهش و ارزشیابی مستلزم اتخاذ سیاست

های مخصوص اجرای های درسی، برخی زا فعالیتهای عام اجرای برنامهبر فعالیت، علاوه۱ای لازم است. در جدول هزیرساخت

 اند.ای و کاردانشوحرفههای فنیبرنامۀ درسی شاخه

 

صورت  ای و کاردانش بهوحرفههای فنیدر پایان، باتوجه به اسناد بالادستی، برای طراحی و اجرای برنامۀ درسی در شاخه

وپرورش و در سطح ملی حداقل ور و رایگان برای یک حرفه )مورد نیاز بازار کار با کدهای چهار رقمی( در آموزشآموزش بهره

 توان پیشنهاد داد:چهار ضرورت می

 

ی باشد هزار فرصت شغل ۳۰سال آینده، حدود  ۳۰ای بازار کار به نیروی کار در حرفه در سطح ملی برای . حداقل نیاز توسعه۱

 کاری اصطکاکی(.بر تعداد افراد جویای کار در این حرفه در وضع موجود بدون درنظر گرفتن بی)علاوه

وپرورش رایگان در هر حرفه ای، میانگین هزینۀ کلی آموزش. براساس نیاز بازار کار در سطح ملی، استانی، شهری و منطقه۲

 ساله(. ۳۰فایده در دورۀ  -)بار رویکرد هزینه  آموز بیش از شش میلیون تومان نباشدبرای هر دانش

 درصد معادل تقاضای نیروی کار در حرفه در سطح کشور باشد. ۶۰-۷۰آموزان ای دانش. میانگین سالانۀ تعداد آموزش حرفه۳

 درصد کل زمان آموزش متوسطۀ دوم باشد. ۷۰-۷۵. میانگین زمان آموزش حرفه بین ۴

 تواند اتفاق بیفتد:زیر می در غیر این صورت یکی از موارد

 وپرورش نیازمند خرید خدمت آموزش حرفه خواهد بود.آموزش حرفه در آموزش ●

 آموزش حرفه نیازمند نظام دوگانۀ آموزش خواهد بود. ●

 ها تلفیق یا تجمیع خواهد شد.آموزش حرفه با دیگر آموزش حرفه ●

 شت.آموزش حرفه به آموزش غیررسمی رایگان نیاز خواهد دا ●

 آموزش حرفه به آموزش رسمی غیررایگان نیاز خواهد داشت. ●

 آموزش حرفه نیازمند آموزش غیررسمی غیررایگان خواهد بود. ●
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 . فعالیت های لازم به همراه متولی انجام آنها۱جدول 

 متولی انجام فعالیت  فعالیت  ردیف

ریزی منابع انسانی و مرکز برنامه  تأمین نیروی انسانی )معلم، دبیر، هنرآموز و استاد کار  ۱

 فناوری اطلاعات به همراه دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  تهیۀ برنامۀ درسی   ۲

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  تدوین استاندارد حرفه  ۳

 ریزی آموزشیپژوهش و برنامهسازمان   تدوین استاندارد آموزشی  ۴

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  هاتهیه و تدوین جدول درس  ۵

 معاونت آموزش متوسطه  انجام نیازسنجی آموزشی  ۶

 مرکز سنجش  ارائه مدرک تحصیلی  ۷

 معاونت آموزش متوسطه  مسئولیت اجرای برنامۀ آموزشی  8

 معاونت آموزش متوسطه  ایگی حرفهمسئولیت اجرای برنامۀ آموزشی شایست  9

 معاونت آموزش متوسطه  مسئولیت اجرای برنامۀ آموزشی شایستگی عمومی  ۱۰

 معاونت توسعه مدیریت و پشتیبانی  ایتأمین هزینۀ اجرای آموزش حرفه  ۱۱

 معاونت آموزش متوسطه  ایتأمین تجهیزات و فضای آموزش حرفه  ۱۲

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  ایحرفه -تحصیلی های ها و رشتهطراحی گروه  ۱۳

 مرکز سنجش  ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و تربیتی   ۱۴

 ای و عمومی های حرفهتعیین روش و ابزارهای سنجش پیشرفت تحصیلی و شایستگی  ۱۵

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه 

بر استاندارد عملکرد حرفه در رد ارزشیابی حرفه )مبتنیای استانداهای حرفهتعیین ملاک کسب شایستگی  ۱۶

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  تکلیف کاری(

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  تعیین ساختار و زمان آزموش  ۱۷

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  تعیین استاندارد یادگیری الکترونیکی ۱8

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  افزارهااستانداردهای املی نرمتعیین  ۱9

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  تعیین استانداردهای استفاده از فضای مجازی ۲۰

های نو در فرآیند یاددهی و یادگیری کار و فناوری شامل یادگیری الکترونیکی و یادگیری همراهاستافده از فناوری ۲۱

 ونت آموزش متوسطهمعا  

ریزی سازمان پژوهش و برنامه  بر شایستگی در تهیۀ مواداستفاده از آموزش پودمانی و مبتنی ۲۲

 آموزشی

 معاونت آموزش متوسطه افزارهای مربوطه برای تحقق عدالت آموزشیاستفاده از آموزش مبتنی بر رایانه و تهیۀ نرم ۲۳

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه بر مغزگیری مبتنیارائه مواد و بستۀ آموزشی براساس یاد ۲۴

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ایجاد تعامل بین اجزای بستۀ آموزشی در ارائۀ محتوای یادگیری ۲۵

 معاونت آموزش متوسطه استفاده از شبکۀ اجتماعی و یادگیری مشارکتی در ارائۀ محتوا ۲۶

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه مجازی ارائۀ محتوای متنوع در فضای ۲۷

سازمان پژوهش و  تولدی و بارگذاری ساخت محصولات و نمونه کارهای متنوع و بارگذاری در سایت  ۲8

 ریزی آموزشیبرنامه
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 معاونت آموزش متوسطه استفاده فناوری ویکی ۲9

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه های متعدد برای یک عنوان درسیتألیف کتاب ۳۰

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  هاها و بازارچهاستفاده از جشنواره ۳۱

 وپرورشادارات کل آموزش ای و در سطح مدرسه برای ارائۀ محصولاتطراحی سایت استانی و منطقه ۳۲

 وپرورشادارات کل آموزش های مجازیبرگزاری همایش ۳۳

 وپرورشادارات کل آموزش های اقتصادی و ...بنگاهبازدید از مراکز صنعتی،  ۳۴

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ایجاد تنوع در محیط یادگیری ۳۵

 معاونت آموزش متوسطه های رشدهای آموزشی و فیلماستفاده از فیلم  ۳۶

 معاونت آموزش متوسط استفاده از مجلات رشد ۳۷

 ریزی آموزشیو برنامه سازمان پژوهش ارائه اسلاید و پوستر ۳8

ریزی سازمان پژوهش و برنامه آموز(آموز و کتاب مرجع )کتاب همراه دانشتهیۀ کتاب راهنمای معلم و دانش ۳9

 آموزشی

ریزی سازمان پژوهش و برنامه آموزان و معلمان، در تهیۀ محتواافزای و پادکست توسط دانشتهیۀ فیلم، نرم ۴۰

 آموزشی

مووک( و بارگذاری در سایت کار و  -یادگیری بر خط انبوه  -افزارهای آموزشی )شامل یاددهی تهیۀ محتوا و نرم ۴۱

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه فناوری

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه بر یادگیری الکترونیکی و یادگیری همراهتهیۀ محتوای مبتنی ۴۲

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه های درسیاد کتابسازی و کاهش حجم محتوا و تعدمتناسب ۴۳

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تبیین بستۀ آموزشی برای معلمان و مدیران ۴۴

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه هایی برای مدیرانارائه پوسترها، بروشورها و کتاب ۴۵

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه استادکارانای هنرآموزان و های حرفهتعیین صلاحیت ۴۶

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه های تخصصی هنرآموزان و استادکارانتعیین صلاحیت  ۴۷

مرکز  ای و تخصصیهای حرفهآموزش مدیران و هنرآموزان از یک سال قبل برای دستیابی آنان به شایستگی ۴8

 ری اطلاعاتریزی منابع انسانی و فناوبرنامه

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تعیین الزامات اجرای دورۀ آموزش ضمن خدمت مدران و هنرآموزان ۴9

سازمان پژوهش و  ایوحرفهها و مراکز فنیبازآموزشی هنرآموزان و استادکاران با استفاه از ظرفیت هنرستان ۵۰

 ریزی آموزشیبرنامه

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه متناسب با دورۀ تحصیلی تعیین استانداردهای ابزارها ۵۱

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تعیین استاندارهای تجهیزات ۵۲

ریزی سازمان پژوهش و برنامه سازی آموزشیها و امکان شبکهتعیین شرایط استفاده از امکانات هنرستان ۵۳

 آموزشی

 سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس داردهاها براساس استانتجهیز هنرستان ۵۴

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تعیین استاندارد فضا ۵۵

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تعیین استانداردهای چیدمان ۵۶

 سازمان نفعان در فرآیند طراحی و تدوین برنامۀ درسی و تهیۀ بستۀ آموزشی کارگیری و مشارکت ذیبه ۵۷

 ریزی آموزشیپژوهش و برنامه
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 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  تهیۀ فرآیند اشاعۀ برنامه ۵8

ریزی منابع انسانی و مرکز برنامه تعیین استلزامات منابع مالی برای آموزش هنرآموزان و استادکاران، مدیران ۵9

 فناوری اطلاعات

 معاونت توسعۀ مدیریت و پشتیبانی هنرآموزان و استادکاران، مدیرانتعیین استلزامات منابع مالی برای آموزش  ۶۰

 معاونت توسعۀ مدیریت و پشتیبانی  هاتهیۀ استلزامات منابع مالی برای تجهیز هنرستان ۶۱

 معاونت توسعۀ مدیرت و پشتیبانی  تهیۀ استلزامات منابع مالی برای تهیه و توزیع مواد مصرفی ۶۲

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه بخشی تهیۀ سازوکار اعتبار ۶۳

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه هاتهیۀ سازوکار بازدید از استان ۶۴

ریزی سازمان پژوهش و برنامه های یادگیریتهیۀ سازوکار ارزشیابی و اصلاح برنامۀ درسی و مواد و رسانه ۶۵

 آموزشی

سازمان  هاهای آموزشی و کارشناس تحلیل محتوای استانگروه ها،ای استانوحرفهآموزش کارشناسان فنی ۶۶

 ریزی آموزشیپژوهش و برنامه

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تدوین فرآیند اعبتاربخشی راهنمای برنامۀ درسی ۶۷

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تدوین فرایند اعتباربخشی برنامۀ درسی ۶8

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه های یادگیریباربخشی مواد و رسانهتدوین فرآیند اعت ۶9

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تدوین فرآیند پایش ۷۰

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه تدوین فرآیند اصلاح و بهبود ۷۱

 

 

 

 

 

5 

 آموزش چند فرهنگی و خشونت زدایی از محیط

 مقدمه 

چندان دور تصور بر این بود که ، نظام های تعلیم و تربیت بدون توجه به تنوع و گوناگونی فرهنگ ها و در گذشته ی نه 

باورهای مردم در دیگر سرزمین ها و بدون توجه به آن چه خارج از مرزهای جغرافیایی قراردادی می گذرد ، برنامه ریزی کنند 

و با توجه به تاثیر فرهنگ ها بر یکدیگر ، ناگزیر باید در امر برنامه ریزی و  ؛ اما امروزه با از میان رفتن مرزهای قراردادی سنتی

( . در چنین شرایطی آموزش  ۱۲۱ ۱۳9۴به ویژه در طراحی برنامه های درسی به این مهم توجه شود وفایی و سبحانی نژاد ، 

ی تخصصی ، به دانش آموزان کمک کند و پرورش برای پاسخ گویی به چنین نیازی ناگزیر است ، در کنار ارائه ی دانش ها

دانش و مهارت هایی را کسب کنند که بتوانند در مواجهه با وضعیت و اقتضائات عصر جدید ، از جمله تعاملات و مواجهه های 

( . در این راستا ، بسیاری از کشورها به اهمیت و ضرورت  ۲9 ۱۳8۶فرهنگی موفق عمل کنند ) حکیم زاده و همکاران ، 

چند فرهنگی توجه کرده و با طراحی و تدوین برنامه های درسی با چنین رویکردی ، سعی در تربیت دانش آموزانی آموزش 

آشنا به مهارت های زندگی در یک جامعه چندفرهنگی نموده اند . از جمله این کشورها می توان به استرالیا ، کانادا ، آمریکا ، 

 (.۱۳8۱مالزی و هند اشاره نمودار )قلی زاده ، 
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 مفهوم فرهنگ 

در تعریف فرهنگ دو تلاش عمده صورت گرفته است . تلاش هایی که گاه مخالف یکدیگر و گاه به صورت تعاملی مطرح شده 

تلاش مدرن در تعریف فرهنگ . در تلاش سنتی برای تعریف و بیان  -۲تلاش سنتی در تعریف فرهنگ .  - ۱اند و عبارتند از : 

فرهنگ از مواردی استفاده شده است که با موارد تعریف مدرن از فرهنگ متفاوت است . در زیر به مواردی که نگاه های مفهوم 

 متعدد به فرهنگشان آورده شده است اشاره می شود:

ای در تعریف سنتی از فرهنگ ، همسانی مشخصی میان جامعه و فرهنگ وجود دارد . در این تعریف بیشتر به توصیف ویژگیه 

فرهنگ مانند پویایی ، سازمان یافتگی فرهنگی ، آموختگی ، جامع ، عام و وابسته بودن فرهنگ به نمادها پرداخته و آن را در 

:  ۲9جامعه مورد بررسی قرار می دهد . در مفهوم سنتی ، فرهنگ و جامعه متقابلا قابلیت جایگزینی با یکدیگر را دارند ) بهار ، 

۱۳9۳  . ) 

رن ، مرکز مطالعات فرهنگی بیرمنگام ، نیز تلاش زیادی در تعریف جدید از فرهنگ انجام داده است . استوارت در تعریف مد

هال یکی از چهره های اصلی مطالعات فرهنگی است که تعریف جدیدی از فرهنگ ارائه داده است . به نظر او فرهنگ کارهای 

ی در دوره ای خاص از تاریخ است . فرهنگ شامل ایدئولوژیهای زیست شده ای است که مشخصه جامعه ، طبقه یا گروه خاص

عملی است که جامعه ، گروه یا طبقه ای را قادر می سازد تا شرایط هستی خود را تجربه ، تعریف و تفسیر کنند و معنای آن را 

 (. ۱۳9۳:  ۳۱درک نمایند ) بهار به نقل از پیلینگتون ، 

ئه می دهند که دربردارنده عناصری است که به طور قطع مورد قبول اکثر دانشمندان کروبر و سی کلو کهون ترکیبی را ار 

فرهنگ شامل الگوهایی است آشکار و تا آشکار از رفتار که به واسطه نمادها حاصل » علوم اجتماعی معاصر قرار گرفته است : 

نی و از جمله تجسم های آنها را در کار ساخت ها می شود و انتقال می یابد ، نمادهایی که دستاوردهای متمایز گروه های انسا

تشکیل می دهند . هسته اصلی فرهنگ شامل عقاید سنتی ) یعنی نشات گرفته و انتخاب شده در سیر تاریخ و بخصوص ارزش 

 های وابسته به آن هاست . نظام های فرهنگ را میتوان از سویی فرآوردهای عمل و از سوی دیگر مشروط کننده عناصر عمل

( . بطور کلی می توان گفت فرهنگ ، کلیت هم تافته و به هم پیوسته ای از باورها ،  ۱۳9۴بعدی تلقی کرد . ) گولد ، کولب ، 

فضائل و ارزش ها ، آرمان ، دانش ها ، هنرها و فنون ، آداب واعمال جامعه را شامل شده و مشخص کننده ساخت و تحول 

 (. ۱۳۷۱انقلاب فرهنگی ،  کیفیت زندگی هر ملت است ) شورای عالی
 
 

 نقش فرهنگ در شکل گیری هویت افراد  
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هویت فرهنگی بخشی از مفهوم خود است که از دانش و احساسات درباره تعلق به یک گروه خاص فرهنگی به دست می آید . 

 هویت فرهنگی در سه مرحله تکوین می یابد:

نوجوانی رخ می دهد . فرد به مسئله هویت کمتر فکر می کند . هویت فرهنگی آزمون نشده : این مرحله در ابتدای  -۱

 ( ۱۳9۶مسائل هویت فرهنگی وجود دارد ولی نوجوان در مرحله هویت فرهنگی آزمون نشده است ) صادقی ، 

جستجوی هویت فرهنگی : این مرحله جریانی از کشف هویت فرهنگی است که پس از یک تجربه مهم آگاهی از  - ۲ 

جباری می کند . در جریان حضور در فرهنگ های متعدد در جستجوی هویت فرهنگی خود می پرداز در میر انتخاب را ا

 ( .  ۱۳9۵شاه جعفری و کلباسی ، 

دستیابی به هویت فرهنگی : فرد با دو مساله برخورد می کند . نخست تفاوت بین حال و گذشته فرهنگ خود و دیگری  -۳

امعه . در این مرحله فرد به یک حس روشن و احساس اطمینان به هویت فرهنگی دست پایین بودن گروه فرهنگی اش در ج

 ( ۱۳9۶می یابد ) صادقی ، 

( بر این باور است که فرهنگ و زبان هر کودک ، ادراک و برداشت های ویژه ای را در وی ایجاد می  ۱9۷۶ادوارد هال )  

ای مختلف تفکر ، سبک های متفاوت یادگیری و تفاوت های کند . این برداشت به نوبه ی خود ، موجب پیدایش الگوه

رفتاری در افراد می شود . بنابراین ، موفقیت یا عدم موفقیت هر دانش آموز ، بیش از آنکه جنبه فردی داشته باشد ، به 

و حتی فرهنگ و زبان خاص او بر می گردد . به علاوه ، ویژگی هایی چون زبان مادری ، جنسیت ، ارزش های مذهبی 

ترجیحات غذایی ، یادگیری های فرهنگی هستند و با فرد به مدرسه می آیند . بعضی از این یادگیری ها موجب انطباق 

کردن به زبان آموزشی  بیشتر و برخی دیگر موجب انطباق کمتر با مدرسه هستند . برای مثال ، دشواری در ک و صحبت

و انزوا و گوشه گیری در کلاس و روی گردانی از درس را به دنبال داشته می تواند به تعامل شفاهی کمتر کودک منجر شود 

باشد . هم چنین یادگیری کودک در زمینه ی نحوه ی برخورد با بزرگسالان می تواند بر میزان تعامل او با معلم اثر گذاشته 

نگرش ها و احساسات خود را دارند و  و رفتار معلم نیز متقابلا تحت تاثیر قرار می گیرد ، چرا که معلمان نیز انتظارات ،

باشد و از ارزش ها و  "نک فرهنگی  "رفتارشان می تواند محرکی برای رفتار دانش آموزان شود ، از این رو ، اگر آموزش ، 

الگوهای خاصی حمایت یا آن ها را تبلیغ کند ، کلیه دانش آموزانی که به خرده فرهنگ های دیگر تعلق دارند و از الگوهای 

رفتاری متفاوتی پیروی می کنند ، در موضع ضعف قرار گرفته و شانس چندانی را برای موفقیت در مدرسه و تبدیل شدن به 

 ( ۷8:  ۱۳9۳افرادی کار آمد و مولد پیدا نمی کنند مکرونی و بلند همتان ، 

بنابراین با توجه به اهمیت فرهنگ در شکل دادن به شخصیت افراد ، و هم چنین نقش موثر آن در میزان موفقیت دانش  

گرچه فرهنگ را ممکن است به عنوان راه انجام کارها توسط یک گروه  "آموزان در محیط های آموزشی می توان گفت : 

نگ های جهانی ، دلایل وجود فرهنگ های بی شمار و راه هایی تعریف کرد ، اما کمک به دانش آموزان برای شناخت فره

که به واسطه آن ها تفاوت های فرهنگی بر روابط بین المللی اثر می گذارند ، به منظور تربیت دانش آموزان برای زیستن در 

( ، که در غیر این  ۴۵۰:  ۱۳9۲) غریبی و همکاران ،  "یک جامعه و جهان متنوع و بسیار متغیر ضروری به نظر می رسد 

صورت با شدت گرفتن تفاوت ها و تعارضات فرهنگی جریان آموزش و تحصیل با دشواری های زیادی مواجه گردیده و 

بخش قابل ملاحظه ای از انرژی دانش آموزان که باید معطوف به سازگاری و هماهنگی با محیط پیچیده و متغیر اطرافشان 

 ی رود . گردند ، در این برخورد ها تحلیل م

 
 
 

 چند فرهنگی 
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مفهومی است که در سال های اخیر مورد تأکید تعلیم و تربیت و به خصوص جامعه شناسی « اصطلاح چند فرهنگی 

آموزش و پرورش قرار گرفته و منظور از آن این است که به رغم گسترش ارتباطات بین کشورها و حرکت آن ها به سوی 

اقوام و ملیت ها و تفاوت های فرهنگی بین آن ها اهمیت خاصی دارد خسروی ، »  نظامی جهانی و منطقه ای ، مسئله ی

۱۳8۷ . ) 

در حال حاضر گوناگونی فرهنگ ها و حفظ هویت های متفاوت فرهنگی خواسته منطقی و طبیعی میلیاردها انسان ساکن کره 

درون هر کشور نیز می توان اقوام و ملیت ی زمین است . گوناگونی فرهنگ ها به قاره ها و کشورها محدود نمی شود و در 

های گوناگونی را مشاهده کرد که به رغم تفاوت های فرهنگی با یکدیگر ، در درون فرهنگ ملی به حیات خود ادامه می دهند 

درصد کشورهای جهان را می توان  ۱۰. این گوناگونی در اکثر کشورهای جهان قابل مشاهده است و به استناد آمار ، تنها 

 (.  ۱۳8۴کشورهایی همگن و یکدست به حساب آورد ) مهر محمدی ، 

چند فرهنگ گرایی تلاش می کند تا نشان دهد چگونه صداها و تجارب مردمان مختلف ، خاموش و از جریان مسلط 

ان فرهنگی حذف می شوند و نیز برای معضل بندی نگرش ها ، تجارب و اشکال فرهنگی متنوع توسط گروه هایی که از جری

مسلط محروم شده اند ، مبارزه می کند . چند فرهنگی گرایی ، ارزش انواع متفاوت فرهنگ و گروه های فرهنگی را تصدیق 

می کند و مدعی است که برای مثال سیاه پوست ، سرخ پوست ، آسیایی ، بومی آمریکایی اعتبار و اهمیت خودشان را دارند 

 (.  ۱۳8۵) گریسولد ، ترجمه رضایی ، 

 یف آموزش چندفرهنگی تعر

به معرفی فرهنگ های مختلف از طریق برنامه درسی دلالت داشت ، فرهنگ هایی که از  ۱9۶۰و  ۱9۷۰آموزش در دهه 

نظر تاریخی از بین رفته یا به اندازه ی مورد لزوم در برنامه درسی مدارس گنجانده نشده بودند . این اصطلاح بعدها مفهومی 

تنها گروه های قومی ، نژادی و اجتماعی بلکه گروه های دارای نیازهای خاص را نیز در برگرفتگی ، گسترده تر یافت و نه 

( . آموزش چندفرهنگی ، در تعریف امروزی خود به همه خط مشی ها و رویدادهایی اطلاق می شود که مدارس باید  ۲۰۰8

ت ، طبقه ، مذهب و حتی جنسیت های مختلف و به کار گیرند تا نتایج آموزشی را برای همه دانش آموزان دارای ملی

کودکان استثنایی بهبود بخشند . به عبارت دیگر ، آموزش چندفرهنگی مفهومی است که در آن ، تمام دانش آموزان 

صرفنظر از گروهی که به آن تعلق دارند ، باید از برابری فرصت آموزشی در مدرسه برخوردار شوند. اولین مفهوم از آموزش 

برمی گردد که تاکنون دستخوش تغییرات فراوانی شده است . از این مفهوم نیز مانند سایر  ۱9۶۰هنگی به دهه چندفر

مفاهیم نظام آموزشی تعاریف متعددی ارائه شده است و اغلب صاحبنظران تلاش دارند با توجه به دیدگاه خود به تبیین این 

خی بر ویژگیهای معلم همچون فرهنگ معلم ، نحوه برخورد او با مسائل مفهوم بپردازند . برخی تعاریف بر دانش آموزان ، بر

 کلاس درس یا روش تدریس ، برخی به ویژگیهای خاص مدارس مانند نظام

 

 

مند شدن و در قالب سازمانی در آمدن ، رتبه بندی استاندارد کردن یا تبعیض در تخصیص منابع مالی ، برخی بر اصلاح 

برخی بر ویژگیهای فرهنگی گروه های مختلف ، برخی دیگر آموزش چندفرهنگی را تغییر در  مدارس در همه زمینه ها ،

برنامه های درسی تصور می کنند که به سادگی بتوان با افزودن مواد جدید و متنوع تغییراتی در برنامه به وجود آورد ) 

 ( ۱۳89صادقی ، 

 ویژگیهای آموزش چندفرهنگی از نظر هانتر  

 با مفهومیک ایده  - ۱

 یک نهضت اصلاح تربیتی  - ۲

 یک فرایند  - ۳
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این نوع تربیت بر نوع تعهد نسبت به تکثیر گرایی مبتنی است که هدف آن هدایت فراگیران جهت آمادگی برای مشارکت فعال 

که به آن تعلق در یک جامعه متنوع و دموکراتیک هست . به عبارتی دیگر ، در این رویکرد تمام فراگیران صرفنظر از گروهی 

دارند باید از برابری فرصت آموزشی برخوردار شوند . آموزش چندفرهنگی تلاشی است برای رها ساختن فراگیران از 

محدودیتهای قوم مداری و آگاه کردن آنان از برخورد فرهنگ ها ، جوامع و راه های زندگی و تفکر دیگران . هدف غایی این 

از هرگونه تعصب و پیش داوری به جهان بنگرد و بتواند و بخواهد تنوع و غنای آن را کشف  آموزش این است که فراگیر به دور

 (. ۱۳8۵کند ) عسکریان ، 

نوعی آموزش است که به گروه های مختلف جامعه ، که به علت ویژگیهای منحصر به فرد فرهنگ خود قربانی تبعیض و ضرب  

یم عمده ای نظیر تعصب ، هویت ، درگیری ها و از خود بیگانگی ، اصلاح و شتم هستند . این نوع آموزش شامل مطالعه مفاه

 ۔( ۲۰۰۵اعمال و سیاست های مدرسه ای است که به رسمیت شناختن تنوع قومی را در جامعه منعکس می سازد بنکس ، 

می آید . اگر چه چند فرهنگی بودن یکی از موضوعات مهم اجتماعی ، سیاسی و فرهنگی بسیاری از جوامع مدرن به شمار  

پدیده جامعه چندفرهنگی نسبتا کهن سال بوده و منشا و تاریخ آن در کشورهای مختلف ، متفاوت است ، اما اهمیت آن به 

چه از زاویه جمعیتی و چه جغرافیایی چند  -ویژه در عصر جهانی گرایی آشکار شده است . جامعه ایران نیز که به طور تاریخی 

( معتقد است وقتی سخن از جامعه چند فرهنگی  ۱۳8۱، این مساله را دامن زده است . وائسون ) فرهنگی محسوب می شود 

 به میان می آید ، صحبت از جامعه ای مرکب از یک دولت ، یک ملت ، یک

 

 

کشور ، یک منطقه یا حتی به طور ساده ، محلی چون یک شهرستان با یک مدرسه است که محاط در مرزهای جغرافیایی 

 و از مردمی تشکیل شده است که به فرهنگ های مختلف تعلق دارند. است 

باوجود این تعاریف متعدد اما می تواند ایده مشترک همه تعاریف را آموزش ضد تبعیض نژادی و فرصت های برابر آموزش 

اصلاحات آموزشی دانست . بزعم حامیان آموزش چندفرهنگی ، این مفهوم در بهترین حالت خود یک فلسفه و یک روش برای 

است . این افراد به شیوه آشکار به نوع فرهنگی ارج می نهند و معتقدند محتوا و ساختار و اعمال اجرا شده برای رسیدن به 

 آموزش چندفرهنگی بسته به زمینه تفاوت خواهد کرد.

  تعلیم و تربیت و رویکرد چند فرهنگی

امه ریزی و اجرای خط مشی های تعیین شده به مراتب دشوارتر می کند بدون شک ، وجود این تنوع وظیفه دولت ها را در برن

؛ زیرا از یک طرف لازم است که به این تنوع فرهنگی احترام بگذارند و در عین حال ، حداقل وحدتی را که لازمه بقای هر 

، حفظ کنند . بخش  جامعه است و اغلب از طریق انتقال ارزش های مشترک و احساسی وفاداری به کشور تأمین می شود

مهمی از این وظیفه به عهده نهاد آموزش و پرورش است و توانایی این نهاد در جوابگویی به نیازهای متفاوت و گوناگون 

شهروندان و در عین حال ، حفظ وحدت و یکپارچگی کشور و برقراری تعادل مناسب بین این دو ، از اهم وظایف آن است ) 

 (. ۲۰۰۵بنکس ، 

شاید بارزترین بازتاب تفکر پست مدرن در نظام آموزشی به دلیل توجه آنان به دیگری و گرامیداشت تمایز و ارج نهادن به  

اقلیت های قومی ، نژادی و جنسیتی ، حمایت از تعلیم و تربیت چند فرهنگ گرا باشد . لذا فعالیت درسی و کار معلم باید 

(. پست مدرنیست ها گاهی ۱۳8۴فرد دیگر ، فرهنگ دیگر ( مطلع کند )مهر محمدی ،  بتواند دانش آموز را از عنصر دیگری )

تعبیر در تربیت صداها را به کار می برند . یعنی تعلیم و تربیت مطلوبشان ، تعلیم و تربیتی است که در آن صداهای دیگر هم 

د ، صدای پای خرده فرهنگ ها هم در آن شنیده می شود . اگر فرهنگ مسلط ، در متون درسی اندکی آهسته تر سخن بگوی

 شنیده خواهد شد . 
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هر جامعه ای فرهنگ خاص خود را دارد اما در کل دستگاه ها از نظر ساخت باهم متفاوت اند در هر سیستم با توجه به 

 زیستگاه های طبیعی ، منابع ، زبان و ... فرهنگ خاص حاکم است .

 

 

 

 

فرهنگی آموختی است . بهترین وسیله آموزش آن خانواده ، همسالان ، گوره همبازی ، مدرسه ، کتاب ، تلویزیون و ...  - ۱

 است. 

فرهنگ هویت دهنده است . تنها جنبه فردی نداشته بلکه دارای تجلی اجتماعی و جلوه های ناشی از روح جمعی نیز  - ۲

 هست . 

 فرهنگ در جوهر و سرشت خویش خواهان تبادل و ترکیب است . فرهنگ توسعه خواه است .   - ۳

فرهنگ خلاق و پویا است . فرهنگ مجموعه ای از محفوظات و معلومات علمی نیست بلکه پدیده ای اجتماعی ریشه دار و  - ۴

ت که مردم فرهنگ ، وسیله ای اس - ۵عمیقی محسوب می شود که قدرت انطباق با شرایط خاص اجتماعی را خواهد داشت . 

 از طریق آن با محیط خویش ارتباط برقرار می کنند .

به کار می گیرند . ) سبحانی نژاد و منافی « فرهنگ ، معرفت و دانشی است که مردم جهت تعبیر و تفسیر رفتار اجتماعی  - ۶ 

۱۳9۰  .) 

  مشکلات آموزش تک فرهنگی

  نمی شود ؛ زیرا او یا در معرض آن ها قرار نمی گیرد با کنجکاوی کودک درباره سایر جوامع و فرهنگ ها برانگیخته

 مطالبی از این دست ، به شکل مناسبی طرح نمی شود .

  آموزش تک فرهنگی موجب رشد خلاقیت نمی شود ؛ زیرا خلاقیت مستلزم توانایی تصور بدیل هاست )یعنی یک

 رسد ضرورتا بهترین نیست(.چیز را به چند طریق می توان انجام داد و موردی که آشنا به نظر می 
  آموزش تک فرهنگی راه رشد تفکر منطقی را سد می کند ؛ کودک فقط از زاویه ننگ فرهنگی خود به جهان نگاه

می کند و مجبور می شود همه دیدگاه هایی را که در چارچوب طبقه بندی محدود او نمی گنجد ؛ طرد کند او به 

ی خود که ناشی از فرهنگ اوست می نگرد و آن ها را غیرعادی و بی فرهنگ و جوامع دیگران از دریچه ملاک ها

ارزش تلقی می کند و چون جامعه خود را با هنجارهای خویش مورد قضاوت قرار می دهد ، هرگز نسبت به آن دید 

کوه و خلوص ، انتقادی پیدا نمی کند . ناتوانی در انتقاد از جامعه و به کار گیری راه حل دیگر ، فرد را به تمجید از ش

 نژاد ، مذهب و فرهنگ خود وا می دارد و او را دچار خودشیفتگی خاصی می کند که زیان آور است .
 

 

 

 

  آموزش تک فرهنگی موجب ایجاد تکبر و نخوت و فقدان حساسیت و توجه می شود . کودکی که فرهنگ دیگران را

نجام نداده است ، نمی تواند احترام به فرهنگ دیگران مطالعه نکرده با این کار را با احساس نگرش مثبت و خلاقیت ا

 را در خود رشد دهد. 
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  یادگیرنده از احترام گذاشتن به تفاوت ها و نیز پذیرش تنوع ارزش ها ، باورها ، لباس ، غذا و نحوه زندگی دیگران

 ا آن انطباق دهد.عاجز خواهد بود . لذا از این تنوع احساس خطر می کند و نمی داند چگونه باید خود را ب
   آموزش تک فرهنگی ، بستر مناسبی برای نژادپرستی فراهم می کند ؛ زیرا به دلیل بی اطلاعی فرد از فرهنگ

دیگران ، عکس العمل وی نسبت به این فرهنگ ها به صورت تعمیم های نادرست و عقاید قالبی است . در این 

انی معتبر ملاحظه می کند و درباره فرهنگ های دیگر با توجه دیدگاه ، فرد فرهنگ خود را به عنوان تنها مرجع جه

 (.  ۱۳9۴به میزان نزدیکی آن ها به فرهنگ خود به قضاوت می پردازد ) بخشی و راهنما ، 
  برنامه درسی آموزش چند فرهنگی

خلاف باور عمومی ، برنامه هدف اساسی برنامه های درسی چند فرهنگی ، ایجاد وفاق و اتحاد است نه افتراق و انتزاع . بر 

و در « سلطه جویی فرهنگی » ، « نگاه ترحم آمیز به اقوام و فرهنگ ها » ، « درسی چند فرهنگی خواهان هرج و مرج 

صدد استانداردسازی فرهنگ هاه نیست ، بلکه خواهان زندگی مسالمت آمیز و همکاری میان فرهنگ های مختلف است 

هنگی و تنوع فرهنگی با موارد مطروحه معادل گرفته شده است ، در حالی که این موارد که در برخی از موارد ، چند فر

اساسا با روح چند فرهنگی ناسازگار بوده است . تصور ناصواب دیگری که از این سو و آن سو شنیده می شود این است که 

اص برای فرهنگ های خاص تصور برخی طراحی برنامه درسی چند فرهنگی را ، مساوی با طراحی برنامه های درسی خ

کرده اند . به عنوان مثال طراحی برنامه های درسی خاص برای فوم و فرهنگ نرک ، لر ، عرب و غیره . اساس طرح چنین 

پنداشت های نادرستی از سوی برخی از افراد ، باعث شده است که هدف اصلی این رویکرد در میان جامعه ، کم رنگ 

نادرستی ، اصل و اساس رویکرد چند فرهنگی تصور گردد . برنامه درسی چند فرهنگی در شده و چنین پنداشت های 

صدد استقرار برنامه ای است که سعی دارد روش های زیست مسالمت آمیز تو آم با صلح را در میان آحاد جامعه گسترش 

ول مشترک انسانی ، اساس کار است دهد . در این میان بهره مندی از خزانه فرهنگی همه اقوام و ملل در جهت تقویت اص

درسی یک مفهوم و ساز و کار انسانی است که بر پایه  . حامیان برنامه درسی چند فرهنگی معتقدند که این نوع برنامه

های عدالت، آموزش ضد تبعیض نژادی ، توزیع برابر منابع و فرصت ها، احترام متقابل، تفاهم و تبادل فرهنگ )در مقابل 

ی( و نیز بهره مندی از ظرفیت فرهنگ های گوناگون در جهت ساخت جامعه امن توأم با صلح، استوار گشته تهاجم فرهنگ

 (. ۱۳9۱است ) صادقی، 
( ، اهداف برنامه درسی چند فرهنگی را مبسوط تر از دیگران بیان کرده و در شش خوشه کلی طبقه بندی نموده  ۲۰۰۶گی )  

و توسعه فردی  ،  مهارت های اجتماعی چند فرهنگی  ،  توسعه سواد قومی و فرهنگی ،  است . این خوشه عبارت اند از : رشد

 .تبیین نگرش و ارزش ها . توانمندی در مهارت های اصلی  و  بهبودی فردی برای اصلاح اجتماعی

 عناصر آموزش چند فرهنگی
 شرایط تدریس و فعالیت های کلاسی در آموزش چند فرهنگی  .1
از آنجا که تنوع نژادی و فرهنگی در اغلب جوامع به قدر کافی در تصمیمات و اقدامات آموزشی انعکاس نیافته است ، همواره  

مدارس با دانش آموزان خود ، ناپیوسته یا ناهمخوان بوده اند . این نا پیوستگی اغلب زمانی پدید می آید که مدارس تحت 

هنگ غالب وابسته بوده و برای هدایت اقدامات ، صرفا از استاندارهای خودشان استفاده کنترل کسانی قرار می گیرد که به فر

می کنند . در حالی که جمعیت موجود در آن مدارس به استانداردهای مشابه آنان عمل نمی کنند )لابل ، به نقل از صادقی، 

 ( .  ۱99۷اض 

دیدگ بدگاه و اعمال یکدیگر را سوء تعبیر کنند . این  ناهماهنگی های موجود ، موجب می شود دانش آموزان و معلمان

ناهماهنگی های فرهنگی ، اغلب با ناتوانایی های فکری اشتباه گرفته شده و تصمیمات آموزشی بر اساس آن ها اتخاذ می گرند 

نش آموزان از . برای مثال ، عدم شناخت یک سبک فرهنگی ممکن است . معلمان را به این نتیجه گیری برساند که این دا
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توانایی های ذهنی محدودی برخوردارند و یا ممکن است آن ها را به عدم خلاقیت ، فقدان انگیزه و عدم مسئولیت پذیری 

متهم کنند . نتیجه اجتناب ناپذیری که هنگام مواجهه این نظام های فکری متفاوت در کلاس های متکثر به دست می دهد 

گر به طور ارادی و هدفمند متعادل نشود می تواند اثربخشی فرایند آموزش و در نهایت عبارت از تعارض فرهنگی است که ا

 .(۱۳89زندگی فرد را دچار مشکل سازد)صادقی، 

رفتار کودکان در کلاس درس ، تا حد زیادی تحت تأثیر فرهنگ آن ها قرار دارد.از این رو ، ضرروی است فعالیت های کلاس 

اوت این کودکان و ارزش های فرهنگی آن ها منطبق شود تا بتواند یادگیری این کودکان را به درس با هنجارهای اجتماعی متف

شکل مناسبی تحقق بخشد . به هر حال ، فعالیت های کلاس باید به گونه ای باشد که مفهوم تفاوت های فرهنگی را مورد 

 .(  ۲۰۰9تأیید قرار دهد و به آن ارزش بگذارد ) اسپیندلر و اسپیندلر ، 
 نمونه از این فعالیت ها عبارت اند از :  

  اطمینان حاصل کنید که تکالیف تعیین کننده برای دانش آموزان ، نسبت به فرهنگ های دیگر حالت اهانت آمیز با

 ناامید کننده نداشته باشد . 

  بنویسند یا در از دانش آموزان بخواهید درباره ی موضوعات مربوط به فرهنگ های گوناگون داستان های کوتاهی

 این باره به بحث بپردازند . 
  درباره قانون اساسی و حقوقی که برای اقوام و ملیت های مختلف در نظر گرفته است ، بحث کنند . دانش آموزان را

 به بازدید نقاطی ببرید که به فرهنگ های دیگر متعلق است و درباره سهم آن ها در اعتلای کشور صحبت کنید. 
ی متفاوت زندگی اقوام و گروه های فرهنگی بحث کنید و وجود گوناگون زندگی آن ها را و مورد تجزیه و تحلیل درباره نحوه 

 قرار دهید.
 . ویژگی های محتوایی و برنامه درسی آموزش چند فرهنگی2 

برنامه ی درسی باید طوری تهیه شود که در آن به طور دائم نظریات ، تجارب و مشارکت فرهنگ های گوناگون ارائه شود .  

نیز مفاهیمی باید ارائه و تدریس شود که نشان دهنده گروه های مختلف فرهنگی و جنسیت باشد . برنامه درسی باید مطالبی 

نژاد پرستی و ترجیح جنسیت به دور باشد و با افراد گروه های مختلف فرهنگی به طرز را به خدمت بگیرد که از عقاید قالبی ، 

 مثبتی برخورد کرده باشد .

سی باید بر فرهنگ حال و گذشته به طور مساوی تأکید کند و افراد گروه های فرهنگی باید به عنوان افرادی فعال ربرنامه ی د 

 و پویا معرفی شوند .

بادیگری  -ز هر گونه اعمال تبعیض بین زن و مرد بر حذر باشد . برنامه ی درسی و روش های یاددهی برنامه ی درسی باید ا

شود . برنامه ی درسی  باید بر زمینه های تجربی کودکان متکی باشد و مفاهیم آن بر اساس زندگی روزانه و تجارب وی تنظیم

 (.۲۰۰9زد ) اسپیندلر و اسپیندلر،باید دسترسی یکسان تمام کودکان را به آموزش امکان پذیر سا

 رویکردهای آمورش چندفرهنگی

 ( به سه زمینه اشاره می کند :  ۲۰۰۱برای آموزش چندفرهنگی چهارچوب نظری و فلسفی مشخص وضع شده است ، خبگز )  

 .چند فرهنگ گرانی محافظه کارانه۱

 برقرار بوده است ؛ مدارس دانش آموزان را در چندفرهنگ گرایی محافظه کار فرض می کنند که شرایط برای عدالت قبلا 

مسیر اصلی فرهنگ و با در نظر گرفتن ارزش ها ، آداب و رسوم و هنجارهای آن وفق می دهند . برنامه کار محافظه کاران 

هنگی شامل تعهدی است نسبت به استانداردهای علمی یکسان برای تمامی دانش آموزان ، با این باور که نیازهای متفاوت فر

 نقش مهمی در پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ندارد. 

  .چند فرهنگی گرایی آزاد۲
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رویکرد آزاد از آموزش چندفرهنگی بر نیاز به تنوع و کثرت گرایی فرهنگی و پذیرش تفاوت ها تاکید می کند . دیدگاه آزاد در 

 آموزش بیشتر بر محتوای برنامه درسی تاکید می کند. 

 انتقادی .چند فرهنگ گرانی3

دیدگاه انتقادی به دنبال برابری و عدالت از طریق تمرکز بر روابط میان برابری و برتری از یکسو و اشکال نژادی ، قومی و  

طبقه ای از سوی دیگر است . چند فرهنگ گرایان انتقادی معتقدند مدارس استانداردهایی را بر دانش آموزان تحمیل می کنند 

 ( . ۲۰۱۵ی اجتماعی را در جامعه تقویت می کند بخشی و همکاران ، که روابط قدرت و قشربند

 

 چند فرهنگی و خشونت
 ( چنین بیان می کند که در تمدنهای ابتدایی (1939نوربرت الیاس، جامعه شناس آلمانی در کتاب فرآیند تمدن  

حقوق و حد و مرز زندگی دیگران می کرد . این بشری ، استفاده از زور و اجبار عاملی بود که افراد در جامعه را مجبور به قبول 

تقوا ، منطبق دانست که در ادیان الهی نسبت به آن تأکید » تعریف از متدین بودن را می توان تا حد قابل قبولی به مفهوم 

شونت آمیز با بسیار شده است . نتیجه اینکه متدین بودن و تقوا داشتن عامل مهمی در رعایت حقوق ، مدارا و پرهیز از رفتار خ

دیگران است . واقعیت نیز چنین است که شخص هنگامی از روشهای خشونت گرایانه استفاده می کند که نتوانسته باشد 

دیگران را تحمل کند و در مواجه شدن با دیگران برای رعایت و تحمل دیگری ، ترمزهای درونش عمل نکنند . وی معتقد است 

یند اجتماعی شدن آموخته می شود عدم خشونت ورزی به سطح تمدن جامعه و رشد که خشونت پدیده ای است که در فرآ

فرهنگ احترام به شخصیت و عقاید دیگران و روشهای زندگی شیوه های رفتاری دیگری و شکل گیری فرهنگی دموکراسی در 

 جامعه مربوط است.
و غیررسمی ) مانند مدرسه خانواده ( خرد و  به نظر می رسد که محو خشونت ممکن نیست مگر آنکه در همه نهادهای رسمی 

کلان جامعه تغییر و تحولی بنیادین و مستمر و پایدار صورت گیرد ، تنها در این صورت فرهنگ خشونت ورزی جای خود را به 

ن با مدارای اجتماعی خواهد سپرد . تعصبات و تبعیضات قوسی از جمله چالشهایی هستند که وقتی افراد از گروه های گوناگو

ر تگرا ، ٹهم تعامل پیدا میکنند ، به وجود می آید . اختلاف اغلب بخش ذاتی شرایط انسانی است ، به ویژه در جامعه ی ک

برنامه های آموزش چندفرهنگی که تنوع قومی را به روش واقع بینانه و مثبت مورد بررسی قرار میدهند ، اختلاف قومی را از 

، به دانش آموزان می فهماند که تنوع ارزشمند است و اینکه همکاری میان گروه های قومی  دیدگاه مناسب آن ارائه می کنند

 لزوما مستلزم وجود اعتقادات ، باورها و ارزشهای یکسان نیست. 
از سویی دیگر و در عالم واقع ممکن است که فرآیند آموزش های تربیتی در ساحت های خانواده ، مدرسه ، رسانه ها و ... نه 

به  .ا با یک وحدت رویه انجام نمی گیرد بلکه در مواردی در تناقض و حتی تضاد با یکدیگر شکل گرفته و عمل می کنندتنه

این ترتیب واکنش برخی دانش آموزان به این گونه تضادها و تناقضات ممکن است به شکل نوعی خشونت های کلامی و یا 

عدتا و به دلیل مشکلات ناشی از اختلافات طبقاتی و تفاوت های فرهنگی حتی جسمانی بروز پیدا کند . هر چند این موضوع قا

 ، در سطح خانواده ها پررنگ تر و ملموس تر است اما در نظام آموزشی

رسمی و متمرکز مدارس ، چنین تعارضات و دوگانگی هایی ممکن است به گونه های دیگری به چشم آید . یکی از زمینه ها و 

ند به تفاوتهای فرهنگی ، زبانی و فومی دانش آموزان برگردد . چرا که مدرسه برعکس خانواده دارای بسترهای خشونت می توا

تنوعات و تفاوتهای فرهنگی ، قومی ، نژادی و ... بیشتری بوده و از این جهت امکان بروز خشونت ها بیشتر می باشد . از سوی 

ات و بروز رفتارهایی می بیند که در خانواده از آنها منع می شود و دیگر دانش آموز محیط مدرسه را مکانی برای تخلیه هیجان

ضمن اینکه ممکن است به دلیل ارتباط عینی و تأثیر پذیری از گروه همسالان در محیط مدرسه امکان تخلیه چنین هیجاناتی 

 به شکل رفتارهای مخاطره آمیز بیشتر شود.
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، تمسخر و لقب دادن و گاه بصورت خشونت های جسمانی نشان می  خشونت گاه خود را بصورت کلامی ، توهین ، تحقیر 

دهد. به عبارتی بسیاری از تنش ها و نا آرامی ها در مدرسه ناشی از رفتارهای بین فردی دانش آموزان است که بدون در نظر 

ی برای ایجاد تفاهم و گرفتن زمینه های اجتماعی و فرهنگی متفاوت در کنار هم در مدرسه تحصیل می کنند و هرگزر آموزش

بهبود مهارت های اجتماعی لازم دریافت نمی کنند . اثرات فردی و اجتماعی این خشونت ها آشکار است ، کودکی که به هر 

علتی در محیط آموزشی تحت خشونت های کلامی یا بدنی قرار می گیرد ، علاوه بر احساس ناامنی و بیزاری از مدرسه که 

صیلی یا ترک تحصیلی آشکار می شود و با اثرات ناگوار این رفتار در طول زندگی مواجه می شود ، به نتیجه آن بصورت افت تح

نحوی که او نیز ممکن است بعدها به هنگام تشکیل خانواده یا در مسئولیت هایی که بر عهده خواهد گرفت رابطه ای ناسالم با 

دیگر انتقال دهد . علاوه بر آن خشونت در مدرسه می تواند به بد دیگران برقرار کرده و چه بسا خشونت را از نسلی به نسل 

شدن جو کلاس و مدرسه بیانجامد و با ایجاد اختلال در تدریس معلم، روابط میان دانش آموزان و نیز روابط میان معلم و 

 دانش آموز را ضایع کند. 
در آموزش مدرسه ای و آموزش عالی که در نشریه دکتر عراقیه و دکتر فتحی در مقاله ای تحت عنوان جایگاه چندفرهنگی 

راهبرد فرهنگ به چاپ رسیده است ، معتقدند که آموزش چندفرهنگی در برنامه درسی پنهان و همچنین آموزش مدرسه ای 

ه حاشیه ما دارای جایگاه ضعیفی بوده و این مساله می تواند زمینه ساز باز تولید نگرش طبقاتی ، جدا افتادن بین فراگیران ، ب

راندن برخی از فرهنگ ها و قومیت ها و عدم درک متقابل دانش آموزان فرهنگ های مختلف گردد . آنها در مطالعات خویش 

 به موارد و شواهدی اشاره دارند که موید این موضوع است:

 
از بچه ها شدم.  یک روز که در حیاط مدرسه نشسته بودیم، متوجه صحبت دو نفر»یکی از دانش آموزان چنین می گوید:

فهمیدم یکی از آنها آذری و دیگری هم تر است. بچه های دیگر هم در کنار آنها نشسته بودند. و این دو نفر را به جان هم 

انداخته بودند و آنها همدیگر را مسخره می کردند. من از این موضوع خیلی ناراحت شدم که آنها در جلو افراد دیگری که در 

 «.خندیدند ، یکدیگر را مسخره می کردند و اطرافیان هم به این دو هم چنان میاصطلاح فارس بودند
این وضعیت با آموزش چندفرهنگی که نیازمند در ک ، پذیرش و همدلی و روابط سازنده میان فراگیران فرهنگ های مختلف  

داد نهایی آموزش و پرورش که بخشی است ، تفاوت زیادی دارد و به نظر می رسد دانش آموزان دوره متوسطه به عنوان برون 

از آنان جهت ادامه تحصیل وارد آموزش عالی خواهند شد ، از آموزش لازم در خصوص تعامل با دانشجویان فرهنگ ها ، قومیت 

در یکی از درس هایمان » ها و نژادهای مختلف برخوردار نیستند ... دانش آموز دیگری در ای زمینه عنوان می کند که : 

داشتیم که دارای لهجه بود ، رفتار بچه ها در این زمینه به صورتی بود که ابتدای سال تصور کردم بچه ها می خواهند دبیری 

کمی بخندند . اما بیچاره این معلم تا پایان ترم در هجوم جمله های نیش دار بچه ها قرار گرفت و بسیار ناراحت شد . آخر چرا 

ه آنها هم در این آب و خاک به دنیا آمده اند و آنها هم غرور دارن . ره راستی چرا فردی به ؟ مگر آنها ایرانی نیستند . بالاخر

 «تهرانی ها ایراد نمی گیرد؟ 
بطور کلی می توان گفت تعامل بین فرهنگی هر روز در زندگی افراد جامعه جاری و ساری است و مدرسه ، اغلب نخستین 

گ های متفاوت زندگی کنیم . مدرسه محلی است که برای زندگی آینده آماده می مکانی است که مجبوریم با دیگران با فرهن

را از طریق احترام به دیگران و پذیرفتن آنان می آموزیم . دانش آموزان باید دانش و « شویم و آموزش انسان اجتماعی شدن 

اگون کار کنند بلکه به دانش آموزان گروه مهارت لازم را کسب کنند تا نه تنها به طور مؤثری با دانش آموزان گروه های گون

های دیگر کمک کنند تا دانش ، ارزشها و قابلیتهای میان فرهنگی را گسترش دهند . اگر مدرسه نتواند چنین آموزش هایی 

 .بدهد در برابر نسل آینده وظیفه خود را انجام نداده است
=============================== 
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 چند فرهنگی در کشور راهبردهای ارتقای آموزش

آموزش چند فرهنگی یکی از مباحث زنده ، مهم ، ضروری و در عین حال دارای دشواری هایی در بخش های طراحی و  

اجراست . امروزه تنوع در آموزش براساس قومیت ، طبقه اجتماعی ، زبان ، فرهنگ و علائق ، دیگر موضوعی از سر تحمیل یا 

برای بقای هر جامعه ای یک ضرورت اساسی است . نظام آموزشی کشور ناگزیر است در جهت گزینه اختیاری نیست ، بلکه 

تبعیت از الزام های قانونی به صورت متناسب و در راستای تحقق این مهم قدم های مؤثری برداشته تا بتواند فرصت های 

ربیت شوند که نه تنها نسبت به فرهنگ خود مناسبی برای رشد و تعالی کشور بر جای گذارد . زمینه ای فراهم کند افرادی ت

قدردان اند ، بلکه نسبت به فرهنگ های دیگر نیز ارزش احترام قائل اند . وجود فرهنگ دیگران را مقوم فرهنگ خود و باعث 

جود پیشرفت و تعالی نوع بشر بدانند . البته موفقیت شکست این رویکرد خود وابسته به آمادگی ، دانش ، نگرش و مهارت مو

در نیروهای اثرگذار علمی و سیاسی هر جامعه ای است که اگاهی باور به چنین رویکردی را کسب کرده باشند . بدین جهت ، 

مطلوب آن خواهد بود که نقطه عزیمت همه دست اندر کاران نظام آموزشی کشور نیز به این سمت و سو باشد ؛ حرکت به 

  :هدف راهبردهایی در قالب دسته بندی های زیر پیشنهاد می شود برای نیل به این .سوی او حدت در عین کثرت
  الف ( راهبردهای کوتاه مدت

تبیین اهداف برنامه درسی چند فرهنگی برای سیاست گذاران ، مدیران و برنامه ریزان در سی در جهت اصلاح و تغییر  .۱

 نگرش آنها در خصوص مفهوم و اهداف آموزش چند فرهنگی.
وره های ضمن خدمت نحوه آموزش چند فرهنگی برای معلمان ؛ تا زمانی که معلمان کشور از رویکرد آموزش . برگزرای د۲ 

چند فرهنگی آگاهی درست و مناسب به دست نیاورده باشند ، آموزش چند فرهنگی راه به جایی نخواهد برد و نخواهد توانست 

لمان با روش های تدریس چندفرهنگی ، نقطه شروع کار است به اهداف خود نزدیک شود . برای تحقق این هدف ، آشنایی مع

 (. ۱۳9۱) صادقی ، 

برگزرای دوره ها و همایش های ملی و محلی در سطح مدارس ، فرهنگسراها و سایر ارگان ها و نهادهای اجتماعی ،  ۳ 

 آموزشی و فرهنگی کشور در سطوح مختلف آموزشی.

================= 

 مدتراهبردهای میان ب ( 

.تدین برنامه آموزشی آشنایی با تاریخ اقوام و فرهنگ ایران ، در قالب کتب درسی و آموزشی در جهت اجرای مصوبه شورای ۱

عالی انقلاب فرهنگی معرفی بدون تحلیل سلسله مراتبی تاریخ ، میراث اقوام و فرهنگ های ایرانی برای دانش آموزان ، از 

جامع بنواند به این هدف پوشش دهد ، تا اندازه زیادی ضروری به نظر می رسد تا زمانی طریق ارائه محتواهایی که به صورت 

که افراد از تاریخ و پیشینه اقوام و فرهنگ های موجود کشور ، اطلاعات صحیحی نداشته باشند ، ارتباط مناسبی نیز با آنها 

نونی نسبت به فرهنگ ها و داشتن تصورات منفی از برقرار نخواهند ساخت . شاید یکی از علل پیش داوری افراد در جامعه ک

 فرهنگ به علت عدم آشنایی افراد با پتانسیل تاریخی و فرهنگی اقوام باشد.

در برنامه درسی رسمی دوره تربیت معلم ؛ یکی از مناسب ترین و « آموزش چند فرهنگی » . ارائه محتوای آموزشی ، ۲ 

ند فرهنگ محتوای آموزشی چند فرهنگی را نهادینه سازد ، دوره های تحصیلی اثربخش ترین دوره های آموزشی که می توا

» مراکز تربیت معلم است که در سرتاسر کشور گسترده شده است . به رغم نویسنده اگر در این مراکز ، محتواهایی با عنوان 

رار گیرد ، نیل به اهداف برنامه درسی آموزش چند فرهنگی ، و با عنوان مشابه دیگر در اخیتار دانشجو معلمان تربیت معلم ق

چند فرهنگی ، کم هزینه و سهل تر خواهد بود . با توجه به اینکه فارغ التحصیلان این مراکز در جای جای کشور پراکنده می 

 (. ۱۳9۱شوند به راحتی می توانند ، این نوع نگاه را در وجود دانش آموزان نهادینه سازند ) صادقی ، 

آموزش زبان مادری برای مناطق دو زبانه کشور در جهت اجرای اصل پانزدهم قانون اساسی ؛ زبان به عنوان . بستر سازی ۳ 

عامل مهم فرهنگ و فرهنگ سازی نقش مهمی در برنامه درسی چند فرهنگی بازی می کند . درک حقایق یک زبان با درک 
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( . به همین جهت ، زبان به عنوان یک رفتار اجتماعی ،  ۶8:  ۱۳8۷فرهنگ متکلمان آن ارتباط نزدیکی دارد ) دوستی زاده ، 

( ، زبان های مادری با توجه به  ۱۳9۱اجتماعی خود مورد تجزیه و تحلیل علمی قرار گیرد ) پارسا ،  -باید در بافت فرهنگی 

د نشان می دهد از عاطفی شان برای دارنده آن زمان در فهم یک موضوع ، عملکرد بهتری از خو -پررنگ بودن بعد احساسی 

این جهت توجه به زبان مادری نه تنها پیشرفت تحصیلی دانش آموز را تسهیل خواهد ساخت ، حس خود ارزشمندی به 

بستر سازی برای آموزش زبان مادری ضمن اینکه پاسخگویی به یک الزام  صاحبان فرهنگ ها اعطا خواهد نمود. بدین جهت

 (.  ۱۳9۱، سبب خود ارزشمندی فرهنگ های مختلف خواهد شد ) صادقی ،  قانونی در کشور را تضمین خواهد ساخت

  ( راهبردهای بلند مدتج 

.تجدید ساختار برنامه های درسی با رویکرد چند فرهنگی هم در سطح آموزش عمومی و هم در سطح آموزشی عالی ایده آل ۱

برنامه درسی چند فرهنگی ، تجدید ساختار همه برنامه های درسی و در همه سطوح آموزشی براساس رویکرد چند فرهنگی 

زی مناسب ؛ از جمله فهم ضرورت رویکرد چند فرهنگی از سوی مسئولین است . با توجه به اینکه این امر نیازمند بستر سا

ذیربط ، برنامه ریزان درسی ، مدیران آموزشی ، معلمان مدارس دانشگاه هاست ، بدین جهت می توان این امر را یک راهبرد 

 نسبتا بلندمدت قلمداد نمود که فراهم شدن این زمینه ، نیازمند صرف زمان و انرژی 

 (. ۱۳9۱است ) صادقی ، بیشتری 

.ایجاد رشته های رسمی در سطوح تحصیلات تکمیلی در حوزه های آموزش چند فرهنگی به عنوان گرایش هایی از علوم ۲

تربیتی ، علوم اجتماعی و فرهنگ ؛ نمونه ایجاد رشته های دانشگاهی در این زمینه در کشورهای مختلفی از جمله نروژ ، 

 شده است .استرالیا و کانادا ایجاد 

 
 

6 

 دستورالعمل نهایی سفیران سلامت

 ها()کلیه رتبه

 

 )جامانده( 99ای برای کلیه مشمولین دریافت رتبه نیمسال دوم سال ویژه سنجش دانش حرفه

 

 

رویدادی اضطراری است که وضعیتی خطرناک و ناپایدار برای جوامع و  ۱9بحران ویروس کرونا و بیماری عالم گیر کووید 

ها ایجاد کرده و باعث به وجود آمدن وضعیتی شده است که برای مقابله با آن به اقدامات اساسی و جدید نیاز است. اما دولت

نیز خواهد بود. کرونا نشانگر یک مانع، آسیب، ضایعه و  "فرصت"است، محمل  "طرخ"این بحران علاوه بر اینکه حامل معنی 

های غیر حضوری و ها و آموزشتهدید است و در عین حال فرصتی برای رشد یا افول، زمانی برای آزمایش تاب آوری سیستم

 الکترونیک است. 

راقبین، دانشمندان و پزشکان کشور ما هستند. هر بحران، ی مکودکان و نوجوانان امروز، عاملان قدرتمند تغییر و نسل آینده

ای امن فرصتی است برای کمک به کودکان و نوجوانان برای یادگیری، تمرین و افزایش تاب آوری و در نهایت، ساختن جامعه

بیماری کمک های دانش آموزان نسبت به تر. داشتن اطلاعات درست درباره بیماری کرونا به از بین بردن ترس و نگرانی
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سازد. آمارهای منتشره یونسکو، سازمان شان آماده میکند و آنها را برای مقابله با هر گونه پیامد ثانویه بیماری بر زندگیمی

میلیارد نفر دانش آموز در  ۶/۱میلادی بالغ بر  ۲۰۲۰دهد در سال آموزشی، علمی و فرهنگی سازمان ملل متحد، نشان می

به منظور  ۱۳98اند. دانش آموزان ایرانی نیز از اسفند شیوع بیماری کرونا از تحصیل در مدرسه دور ماندهسراسر دنیا متأثر از 

اند در مدارس حضور یابند؛ اما با این وجود از ابتدایی ترین ورزهای شیوع این بیماری روند کنترل این بیماری نتوانسته

تنی بر دانش و خلاقیت مربیان، معلمان و حمایت برنامه ریزان نظام های مختلف مبآموزشی در مدارس تعطیل نشد، و با روش

ها شرایطی برای دانش آموزان، مربیان و معلمان فراهم تعلیم و تربیت و با کمترین تجربه و امکانات و استفاده از ظرفیت رسانه

کرد در سال تحصیلی سپری شده، توان بیان شد که به صورت قابل قبولی سال تحصیلی را به پایان رسانند. به جرات می

مسئولیت مدیران، برنامه ریزان و مراقبن سلامت مدارس در ترویج فرهنگ سبک زندگی جدید در جهت ارتقای سلامت دانش 

آموزان و همچنین کنترل تبعات و پیامدهای منفی ناشی از قرنطینه خانگی، بسیار حائز اهمیت بوده است. با توجه به استمرار 

و تغییر شیوه اداره مدارس )به دو شکل حضوری و غیر حضوری(، ضروری است  ۱۳99-۱۴۰۰در سال تحصیلی  این بیماری

سازوکارهای لازم برای تبیین و تشریح وظایف و مسئولیت هر یک از عوامل سهیم و موثر در اجرای برنامه سفیران سلامت 

با مت در جهت تدوین و تهیه محتوای الکترونیکی متناسب دانش آموزی با تاکید بر افزایش قابلیت و کارآمدی مراقبین سلا

و   استفاده از فضاهای مجازی مورد تایید وزارت آموزش و پرورش از جمله کانال اطلاع رسانی شبکه آموزشی دانش آموز )شاد

های لازم در آگاهی اپلیکیشن سفیران سلامتی با شرایط مدارس فراهم گردد. تا این فرصت را برای دانش آموزان مهیا کنند که

خصوص موضوعات سلامت و محیط زیست را با استفاده از روشهای تعاملی و مشارکتی فضاهای مجازی مورد تایید وزارت 

 آموزش و پرورش کسب و آن را به سایر همسالان منتقل کنند. 

مدارس شهری و روستایی با  برنامه سفیران سلامت در چهار دوره تحصیلی )اول و دوم ابتدایی، اول و دوم متوسطه( در

همکاری دفتر سلامت جمعیت، خانواده و مدارس و دفتر آموزش و ارتقای سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 تدوین شده است. 

  ۱/۴۷۷/۱۲۰به استناد آیین نامه نحوه ارائه خدمات آموزشی و پرورشی فوق برنامه در مدارس دولتی، به شماره ابلاغ 

 گردد: ، نحوه اجرای برنامه بهداشتی سفیران سلامت به شرح ذیل جهت اجرا ابلاغ می۲۳/۴/۱۳۷۷مورخ 

 تعاریف:

های مختلف های گروهی مجازی در حیطهسفیران سلامت دانش آموزی: به دانش آموزان داوطلب و علاقه مند به فعالیت

 شود. سلامت )جسمی، روانی و اجتماعی و معنوی( اطلاق می

 عضویت دانش آموزان در برنامه سفیران سلامت:شرایط 

 استعداد و علایق فردی؛  -۱
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 قابلیت فراگیری؛ -۲

 قدرت سازماندهی؛ -۳

 های هنری؛داشتن مهارت -۴

 توانایی در انجام امور محوله؛ -۵

 داشتن مهارت در استفاده از فضای مجازی؛ -۶

 شود. مند انتخاب می سفیر سلامت توسط مجری برنامه از بین دانش آموزان علاقه 

 شرح وظایف سفیران سلامت:

 حضور و مشارکت فعال در کانال اطلاع رسانی شبکه آموزشی دانش آموز )شاد( و اپلیکیشن سفیران سلامتی  -

 حضور نمایندگان سفیران سلامت در جلسات مجازی شورای مدرسه -

 های خاص در طول سال با توجه به شرایط موجود مناسبتهمکاری با مجری برنامه در برگزاری هرچه با شکوه تر ایام و  -

 ها همکاری و همفکری اعضای گروه در انجام فعالیت -

 گردد(همکاری در اجرای برنامه مدارس مروج سلامت )در صورتی که برنامه مدارس مروج سلامت در مدرسه اجرا می -

 تی در شرایط غیر حضوری با استفاده از فضاهای مجازیهای بهداشجلب همکاری سایر دانش آموزان در انجام فعالیت -

 نوآوری و خلاقیت در روند آموزش فعال  -

ارائه مطالب آموزشی و علمی مانند )پمفلت، بروشور، نشریه، پیام بهداشتی و ...( در مورد اصول بهداشت فردی، تغذیه سالم،  -

 واگیر و ... زیر نظر مجری برنامه؛های واگیر و غیرایمنی و بهداشت محیط، محیط زیست، بیماری

 انتقال مطالب آموخته شده به سایر دانش آموزان با نظارت مجری از طریق فضای مجازی  -

 تاکید بر ترویج فرهنگ تغذیه سالم در فضای مجازی به سایر دانش آموزان؛ -

اطفای حریق، نظارت بر رعایت  همکاری با مجری برنامه در نظارت بر وضعیت بهداشت، ایمنی و تاریخ شارژ کپسول -

های بهداشتی پیشگیری و کنترل کرونا ویروس و نظافت و ضد عفونی محیط داخل مدرسه )کلاس، پله، سالن، حیاط، پروتکل

 سرویس بهداشتی و ...( در صورت باز بودن مدارس 

 مدرسه در صورت باز بودن مدارس  های زیست محیطی و حفظ و توسعه فضای سبزهمکاری با مجری برنامه در اجرای برنامه -

 انجام سایر وظایف محوله بر اساس دستورالعمل ابلاغی از دفتر سلامت و تندرستی  -

 ارایه گزارش کار در موعد مقرر به مجری برنامه به نحو مقتضی  -

های ابلاغی متناسب قابل تغییر : شرح وظایف سفیران سلامت دانش آموز با توجه به شرایط کرونا و دستورالعمل۱تبصره 

 خواهد بود. 
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: مواردی که نیاز به حضور دانش آموزان دارد در زمان عدم حضور دانش آموزان به صورت فعالیت آموزشی با بستر ۲تبصره 

 د. فضای مجازی عنداللزوم انجام شو

علامت مشخصه سفیران: نشان ویژه مانند )کاور، جلیقه، حمایل، مقنعه، شال، کلاه، کارت و ...( است که با استفاده از لوگوی 

 شود. ها به عنوان مشخصه شناسایی اعضا تهیه و اهدا میکشوری و خلاقیت استانی برای گروه

 گروه هدف:

 ایی، اول و دوم متوسطههای اول و دوم ابتدمدارس شهری و روستایی دوره

ای که از هر کلاس در هر شیوه انتخاب اعضا: انتخاب دانش آموزان کوشا، علاقه مند و داوطلب در سطح کلیه مدارس به گونه

 مدرسه حداقل یک نفر انتخاب شود. 

 تعداد اعضا:

 سالیانه(درصد  ۵/۰درصد دانش آموزان متوسطه )با رشد  ۱۰درصد دانش آموزان ابتدایی و  ۲۰

 مجری برنامه:

 شود. به مراقب سلامت یا رابط سلامت )مدیر، معاون، معلم و ...( در مدرسه، مجری برنامه اطلاق می

 در مدارس شهری دارای مراقب سلامت، اجرای برنامه جزء شرح وظایف ایشان است.  -

انند این وظیفه را به یکی از پرسنل اداری تودر مدارس شهری فاقد مراقب سلامت، مدیران مدارس در صورت صلاحدید می -

 یا آموزشی یا پرورشی که علاقه مند و داوطلب هستند، تفویض نمایند. 

گیرد. )بر اساس ها توسط بهورزان خانه بهداشت با نظارت مدیر مدرسه صورت میدر مدارس روستایی اجرای برنامه و آموزش -

 رورش و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(تفاهم نامه جامع بین وزارت آموزش و پ ۷بند 

 شرح وظایف مجری برنامه:

 اجرای دستورالعمل؛ -

 های آموزشی استانی؛ )ترجیحاً غیر حضوری(توجیهی، دوره ضمن خدمت و کارگاه –شرکت در جلسات آموزشی  -

 انتخاب سفیران سلامت )دانش آموزان داوطلب که در تعاریف آمده است.( -

 های آموزشی ویژه سفیران به صورت مجازی؛کلاسبرگزاری  -

های مختلف )مسابقه، و ...( از هایی متناسب با شرح وظایف سفیران به مناسبتها و برنامهاطلاع رسانی و اجرای فعالیت -

 طریق فضاهای مجازی مورد تایید وزارت آموزش و پرورش؛

 های سفیران سلامت؛نظارت و ارزشیابی مستمر فعالیت -

 تشویق و تقدیر از سفیران سلامت نمونه؛ -
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 جمع آوری آمار از طریق بانک اطلاعاتی سامانه نظارت از سطح منطقه؛ -

 تهیه گزارش اجرای برنامه و ارسال آن به منطقه.  -

 شود. لازم به ذکر است که با صلاحدید مجری برنامه و در صورت نیاز، عضو جدید جایگزین عضو قبلی می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرآیند اجرا: فرآیند اجرای برنامه تا پایان سال تحصیلی بر اساس جدول گانت به شرح زیر است:

 جدول گانت طرح سفیران سلامت 

 

 آموزش:

های ارایه شده توسط مجری برنامه انجام جلسه آنلاین در طول سال تحصیلی بر اساس سرفصل ۱۶از آبان ماه و به مدت 

ی مدرسه به صورت غیر حضوری و با استفاده از فضای مجازی مورد تائید وزارت آموزش و شود. )در ساعات غیر درسمی

 پرورش محتواهای آموزشی دریافت گردد.(

 جلسه موضوعات ابلاغی را در قالب حداقل یک کلیپ، موشن  ۱۶تواند به تناسب در شرایط کرونا مجری برنامه می

 فیران سلامت مدرسه بارگذاری نماید. های تصویری در گروه سگرافیک و یا سایر رسانه
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  مدیر مدرسه با مسئولیت مراقب سلامت در شبکه آموزش دانش آموز )شاد( کانالی تحت عنوان سفیران سلامت دانش

های غیر حضوری عضو آموزی ایجاد نماید و کلیه دانش آموزان سفیران سلامت را در کانال مذکور جهت دریافت آموزش

 نماید. 

 نفر از دانش آموزان همسالش در همان  ۱۰های لازم از مجری برنامه حداقل به مت بعد از دریافت آموزشهر سفیر سلا

 های دریافتی را انتقال دهد. مدرسه از طریق فضای مجازی آموزش

های نوین آموزش بهداشت از جمله بارش افکار، بحث گروهی، ایفای تواند از شیوه: لازم به ذکر است مجری برنامه می۱تبصره 

نقش، تحقیق و بررسی، بازی و سرگرمی، نمایش و داستان گویی، طراحی و نقاشی و ... در قالب فضای مجازی و با استفاده از 

 ند. اپلیکیشن سفیران سلامتی استفاده ک

 های بهداشتی انجام شود. : در شرایط حضوری اجرای آموزش طبق پروتکل۲تبصره 

 نحوه ارزشیابی:

 گیرد:ارزشیابی بر اساس موارد زیر صورت می

 های محوله بر اساس شرح وظایف؛انجام فعالیت -

 های محوله. خلاقیت و ابتکار در اجرای فعالیت -

 تشویق:

های مختلف از کلیه سفیران تشویق و های ممکنه و به شیوهبرای موفقیت هر چه بیشتر و بهتر برنامه، لازم است در فرصت -

 تقدیر به عمل آید. 

تقدیر از مجریان فعال برنامه با اهدای جوایز و تقدیرنامه استانی در پایان کمپین هر دانش آموز یک سفیران سلامت با شعار  -

 ضامن سلامتی و ... صورت پذیرد.  آموزش ایمن

 تبصره: هر ساله حداقل یک کمپین در هر سال تحصیلی به صورت ملی اجرا خواهد شد. 

 های تشویق و تقدیر از سفیران:شیوه

 معرفی سفیران سلامت برگزیده در هر کمپین در هر استان از طرف ستاد؛ -

 اهدای جوایز به سفیران سلامت برگزیده؛ -

 یران سلامت برگزیده به منطقه و استان و تقدیر از ایشان در هفته سلامت؛معرفی سف -

 نحوه ارسال آمار و اطلاعات:

های مربوط به برنامه سفیران سلامت دانش آموزی از طریق سامانه بانک اطلاعات حوزه سلامت، کلیه آمار و اطلاعات و فرم -

 سامانه نظارت به آدرس 
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 ارسال گردد.  Nazarat.medu.ir →های اطلاعاتی بانک →بانک اطلاعاتی حوزه سلامت 

 های آموزشی سفیران سلامت )دوره ابتدایی(سرفصل

 عناوین آموزشی  ردیف

 آموزش مفاهیم پایه سلامت جسم و روان به دانش آموزان  ۱

 رشد و تکامل در دانش آموزان  ۲

 آشنایی با بهداشت فردی )بهداشت مو، پوست و ...( ۳

 های شایع در مدارس و چگونگی شناسایی دانش آموزان بیمارآشنایی مختصر با بیماری ۴

 آشنایی با بهداشت دهان و دندان، روش صحیح مسواک زدن و استفاده از نخ دندان ۵

 های پیشگیری از آنآشنایی با عوارض چاقی و راه ۶

 ارزش غذایی غذاهای سنتی نسبت به فست فودها ۷

 آموزش در خصوص تغذیه سالم و شناخت مواد غذایی مجاز و غیر مجاز  8

 اهمیت ورزش و تحرک جسمانی در سلامتی  9

 آشنایی با اصول و موازین بهداشت محیط و سرویس بهداشتی  ۱۰

 آموزش نقش محیط زیست در سلامت جامعه  ۱۱

 آموزش تفکیک زباله و پسماند؛ بازیافت و توسعه محیط سبز  ۱۲

 

 های آموزشی سفیران سلامت )دوره اول و دوم متوسطه(سرفصل

 هاسرفصل عناوین آموزشی ردیف

گام برنامه ریزی فردی  ۱۴چرا خود مراقبتی؟ خود مراقبتی چیست؟ انواع خود مراقبتی،  مفاهیم خودمراقبتی ۱

 فرمان خود مراقبتی فردی برای نوجوانان ۱۴برای خود مراقبتی، 

 رژیم غذایی سالم، ورزش برای زندگی سالم، اصول زندگی سالم سالم تغذیه و زندگی ۲

مشکلات رایج خواب، نکاتی برای داشتن خواب خوب شبانه، تاثیر مشکلات خواب بر  خواب خوب شب ۳

 نکته کلیدی بهداشت روانی خوب  ۱۰سلامت روان، 

اهمیت مهارت حل مساله، تعیین مشکل، تعریف مشکل، تعیین اهداف، تعیین راهکارها،  حل مساله ۴

 انتخاب یک راهکار، اجرای راهکار منتخب، بررسی پیشرفت کار 

 های فکری، فرار از تله فکری، تعادل در افکار، کمک به تفکر سالممعنی تفکر سالم، تله تفکر سالم ۵
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خشم کنترل نشده، تشخیص خشم کنترل نشده، علل بروز خشم، تحلیل خشم، عوارض  مدیریت خشم ۶

 مدیریت خشم، واکنش منفی به خشم

های روزمره، افراد در معرض استرس، دلایل استرس، های استرس، منشا استرسنشانه استرس و سلامتی ۷

 تاثیر استرس بر سلامت، مدیریت استرس 

مت روان، آزمون سطح سلامت روان، افراد در بعد اصلی سلامت روان، اهمیت سلا ۴ سلامت روان 8

 معرض خطر 

تغییرات جسمی و روحی و عاطفی دوران بلوغ، تغذیه دوران بلوغ، برخی اختلالات مرتبط  بلوغ 9

 با تغذیه، احکام دوران بلوغ 

 

 متن سوگند سفیران سلامت 

 کنم که:و شفای دردهاست، سوگند یاد میها من به عنوان سفیر سلامت در پیشگاه خداوندی که یادش آرامش بخش قلب

 ایرانی را رعایت و به دیگران توصیه نمایم.  –سبک زندگی سالم اسلامی  -

 ام کوشا باشم.در مراقبت از سلامت خود، دوستان، خانواده و جامعه -

 هایم در زمینه خود مراقبتی اقدام نمایم. برای توانمندسازی همکلاسی -

 مراقب بهداشت محیط و سلامت محیط زیست در مدرسه، محله و شهرم باشم.  -

 مراقب سلامت دانش آموزان کم توان و بیمار باشم.  -

 ام همکاری نمایم. با اولیای مدرسه برای ارتقای سلامت خود، سایر دانش آموزان و مدرسه -

 لاق و فضایل بشری تلاش نمایم. های بیکران الهی بوده و برای رشد و تعالی اخقدردان نعمت -

 

 

 

7 

 

 

 روانشناسی تربیتی و یادگیری

 ها()کلیه رتبه
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 دوم متوسطه نظری، مربیان تربیتی و معاونان پرورشی ای دبیران، مدیران و معاونان دورهویژه سنجش دانش حرفه

 

 

 

 مرکز برنامه ریزی منابع انسانی و امور اداری

 ۹۹آذر 
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 مقدمه

روانشناسی تربیتی  ای از مادر معلم متولد نشده است. امروزهمعلم خوب بودن هنری است آموختنی و هیچ معلم برجسته

دی به تغییر داده است و معنای جدی توانسته است به معلمان در امر پرورش کمک زیادی بکند. روانشناسی تعلیم و تربیت را

یادگیری بخشیده است. امروزه در دوران مدرن، روانشناسی تربیتی یا پرورشی پایه و اساس آموزش است و ارتباط آن با 

آموزش و یادگیری بر همگان مشخص است به طوری که باعث تعجب خواهد بود که یک معلم بتواند بدون دانش روانشناسی 

 تربیتی خوب تدریس کند.

 

های یادگیری، گیرند. نظریههای گوناگونی را در بر میه روانشناسی تربیتی گسترده اند و زمینهموضوعات مورد مطالع

راهبردهای تدریس، انگیزش،  ها وهای روانشناختی و رشدی دانش آموزان، مدیریت کلاس درس، طراحی آموزشی، روشویژگی

 ها پرداخته شده است.تربیتی به آن ناسیهوش و خلاقیت و سنجش تحصیلی از جمله موضوعاتی هستند که در روانش

 

موضوعات  با توجه به اهمیت روانشناسی تربیتی در آموزش و پرورش، در این نوشتار سعی شده است برخی از مسایل و

 داده شود تا با مطالعه و تأمل کاربردی و عملی روانشناسی تربیتی به صورت بسیار خلاصه و با زبانی ساده در اختیار شما قرار

تری گردیده و بهتر و عالمانه تر به ایحرفه ای برای ادامه مطالعه در این حوزه، معلمدر این موضوعات و فراهم شدن زمینه

موضوعات در حد یک پاراگراف بسنده شده است که این  آموزش بپردازید. با توجه به محدودیت تعداد صفحات، به برخی از

بودن این موضوعات. علاقمندان به مطالعه در زمینه روانشناسی تربیتی  کم اهمیتنپرداختن فقط به علت محدودیت است نه 

 های معرفی شده در قسمت کتابنامه مراجعه کنند.کتاب توانند برای مطالعه بیشتر بهمی

 

 

 تعریف روانشناسی

که باید مورد توجه قرار  ه وجود داردکنند. در این تعریف سه واژها تعریف میروانشناسی را به عنوان علم مطالعه رفتار ارگانیسم

 ارگانیسم.( ۳رفتار و )( ۲علم، )( ۱گیرند. )

 

رفتار نیز که  کند.های خود را از مشاهدات نظام دار کسب میشود زیرا دادهامروزه روانشناسی یک علم در نظر گرفته می

گردد. رفتار سه بعد دارد: ده جاندار اطلاق میموضوع اصلی مورد مطالعه روانشناسی علمی است به هر نوع فعالیت مورد مشاه

گردند و اعمال که به آنچه فرد انجام فرد برمی فرایندهای شناختی که به افکار فرد اشاره دارند؛ حالات عاطفی که به احساس
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روانشناسی مجاز است  شود. بنابراین علاوه بر رفتار انسان ها،می ای اطلاقکنند. ارگانیسم به هر موجود زندهدهد اشاره میمی

ها استفاده میمون و سایر جانوران نیز بپردازد. هنگامی که از حیوانات در آزمایش که به مطالعه رفتار سگ، موش، کبوتر و

است که با مطالعه فرآیندهای اساسی مانند یادگیری و انگیزش در حیوانات، به درک ما از رفتار  شود، هدف ضمنی اینمی

 انسان کمک شود.

 

کنترل رفتار. منظور  (۴پیش بینی و )( ۳تبیین، )( ۲توصیف، )( ۱روانشناسی معاصر، مانند سایر علوم چهار هدف آشکار دارد: )

شود. البته ها پرداخته میچرایی پدیده به بیان« تبیین»ها و یا چیستی آنهاست. در بیان دقیق و روشن پدیده« توصیف»از 

های فیزیکی بسیار مشکل است. مهم ترین نسبت به پدیده ایی که مربوط به انسان هستندهبیان علت یا همان تبیین پدیده

های زیادی هستند؛ در حالی که در علوم دیگر این گونه های روان شناختی تحت تأثیر علتدلیل دشواری این است که پدیده

یش بینی رفتار آینده بپردازیم و همچنین توانیم به پتبیین دقیقی از رفتار صورت گرفته باشد می نیست. اگر توصیف و

 فرد را کنترل کنیم. رفتارهای

آغاز روانشناسی علمی را معمولا مقارن با تأسیس نخستین آزمایشگاه روانشناسی توسط ویلهم وونت در دانشگاه لایپزیک آلمان 

نوین، در کشورهای مختلف رشد  هایشدانند. از آن سال به بعد، روان شناسی، با شتاب بسیار و به مدد رومی ۱8۷9به سال 

 یافته است.

 تعریف روانشناسی تربیتی

کاربرد اصول و  از به هم پیوستن دو رودخانه تعلیم و تربیت و روانشناسی، روانشناسی تربیتی به وجود آمده است که به بررسی

های روانشناسی است یکی از شاخه تربیتی پردازد. به عبارت دیگر، روانشناسیهای آموزش میهای روانشناسی در موقعیتیافته

پردازد. روانشناسی تربیتی پرورشی( یک نظام می های آموزشهای یادگیرنده، شرایط یادگیری، و روشکه به مطالعه ویژگی

 فنون مخصوص به خودش. های پژوهشی و مسائل ومستقل است با نظریه ها، روش

 

 مباحث اساسی روانشناسی پرورشی:

 یادگیرنده:

 رشد و تحول .۱

 هوش .۲

 انگیزش .۳

 سبک های یادگیری .۴
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 معلم

 طراحس آموزش .۱

 مدیریت کلاس درس .۲

 روش های آموزش .۳

 فرایند یادگیری

 نظریه های یادگیری .۱

 تفکر .۲

 سنجش و ارزشیابی .۳

و چگونگی  های دانش آموزان خود را بهتر بشناسند، ماهیت یادگیریکند تا ویژگیروانشناسی تربیتی به معلمان کمک می

کمک به رشد و یادگیری  هایها و فنون موثر آموزش و کلاس داری را فرا بگیرند و راهآن را درک نمایند، روششکل گیری 

های کاری و عملی های روانشناسی و تجربهها و پژوهششاگردان خود را بیابند. روانشناسی تربیتی دانش خود را از نظریه

 کند:بال میگیرد و در این راستا دو هدف کلی را دنمعلمان می

 . چگونه دانش آموزانی پرورش دهیم که یادگیرندگان موفق و ماهری باشند؟ ۱

 چگونه معلمانی پرورش دهیم که اثربخش و موفق باشند؟. ۲

 

 حات مهم حوزه روانشناسی تربیتیلااصط

شده باشد.  بر اثر تجربه اتخاذیادگیری: ایجاد تغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه یادگیرنده، مشروط بر آن که این تغییر 

 های مهم این تعریف عبارتند از: ویژگی

ما در طول زندگی  . تغییر: تغییر به این معناست که موجود زنده از حالت قبل از کسب تجربه به حالت جدید تغییر کند.۱

های یادگیری و کسب تجربه ی فرصتطول زندگ توانیم در اثر تجارب یادگیری در حال تغییر باشیم. بنابراین افرادی که درمی

کنند. تغییر بر دو نوع گذرانند، تغییر میهای کمی دارند و زندگی یکنواختی را میدارند بیش از کسانی که در زندگی فرصت

 .مانند حفظ کردن یک شماره تلفن تغییر سادهکسب مهارت رانندگی، دوچرخه سواری و ...،  مانند تغییر پیچیدهاست: 

شدن مردمک چشم در  نسبتا پایدار، تغییراتی که در اثر عوامل انگیزشی، هیجان، خستگی، انطباق حسی )مثل بسته تغییر. ۲

نیستند. کسی که در ابتدای روز با انرژی است و  روند، در ردیف یادگیریاثر رفتن گرد و خاک در آن به سرعت از بین می

 او اتفاق نیفتاده است. شود، یادگیری درکند و بعد خسته میسریع کار می

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



98 

 

بنابراین یادگیری نوعی  . تغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه: تغییر باید در توانائیهای فرد اتفاق بیفتد، نه در رفتار ظاهری.۳

که  هانرفتار نکه قابل مشاهده است مانند: نوشتن، راه رفتن و ...، )ب(  رفتار آشکارتوانائی است. رفتار بر دو نوع است: )الف( 

 بریم. مانند تفکر، یادآوری و ...به آن پی می قابل مشاهده نیست اما فقط از طریق رفتار آشکار

یا درونی( در یادگیرنده  پایدار که بر اثر تجربه ایجاد شده باشد: منظور از تجربه این است که محرکی )بیرونی تغییرات نسبتاً. ۴

مقایسه با قبل از تاثیرگذاری محرک تغییر کند اما در  مدتی که محرک موثر است دراثر بگذارد. به نحوی که رفتار وی در طی 

 شود.و رشد )نوجوانی، میانسالی، پیری و ...( یادگیری محسوب نمی اثر انگیزش و هیجان، مصرف داروها، خستگی،

بین آموزگار با یک یا  شود ویهایی است که با هدف آسان ساختن یادگیری از سوی معلم طرح ریزی مآموزش: آموزش فعالیت

 یابد.چند یادگیرنده به صورت کنش متقابل جریان می

 شود.های کلاسی معلم است که در حضور دانش آموزان و غالبا به صورت کلامی انجام میتدریس: فعالیت

سب و درک پرورش: فرایندی منظم و مستمر که هدف آن هدایت رشد همه جانبه شخصیت پرورش یابندگان در جهت ک

 معارف بشری و هنجارهای مورد پذیرش جامعه و نیز کمک به شکوفا شدن استعدادهای آنان است.

کارآموزی: گسترش نگرش، دانش، مهارت و الگوهای رفتاری مورد نیاز یک فرد برای انجام عملکرد مناسب در یک تکلیف یا 

 شغل معین.

 

 ای مورد نیاز معلمانمجموعه دانش حرفه

 :ها عبارتند ازدانش باشند که این روانشناسی تربیتی نشان داده اند که معلمان موفق باید دارای چهار نوع دانش هایپژوهش

 

 الف( دانش محتوای درس: 

دهد. معلم اگر موضوعی را به خوبی یاد می منظور از دانش محتوای درس، شناخت و تسلط معلم بر موضوعی است که درس

تواند آن را به دیگران آموزش دهد. معمولا دانش محتوا، در دوران تحصیلی معلم در دانشگاه کسب مینگرفته و نفهمیده باشد ن

هایی باشند که در دانشگاه کنند، در زمره درسهایی را که تدریس میکه درس شود؛ به همین دلیل معلمانی موفق ترندمی

 گذرانده اند.

 

 ب( دانش آموزشگری: 

یادگیرندگان قابل درک باشد و همچنین دانش  هایی است که برایچگونه ارائه دادن مطالب به راه منظور از دانش آموزشگری،

شود. دانش محتوا و دانش آموزشگری مختلف برای یادگیری می هایاین که چه چیزی موجب آسان و سخت شدن موضوع
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شوند )دانش د کسری چگونه در هم ضرب میبسیار به هم نزدیک ولی از هم متفاوت اند. به عنوان مثال دانش اینکه اعدا

 محتوا(، با دانش اینکه چگونه این مطلب را به دانش آموزان توضیح و آموزش داد، کاملا باهم متفاوت و متمایزند. 

 

 ج( دانش مربوط به یادگیرندگان، 

دارند دانش آموزان خود را از هر  معلمان موفق نیاز ای دیگر موردنیاز معلمان، دانش مربوط به یادگیرندگان است.دانش حرفه

ای طراحی کنند که برای لازم است معلمان، آموزش خود را به گونه لحاظ، به ویژه از لحاظ رشد و توانایی شناختی بشناسند.

های مختلف، قابل استفاده باشند. از این رو داشتن اطلاعات جامعی درباره روانشناسی رشد، به معلمان کمک دانش آموزان سن

 کند. زیادی می

 

 ، د( دانش مربوط به یادگیری دانش یادگیری

را بفهمد و در بهتر یادگرفتن مطالب، به یادگیرندگان خود  ها و فنون یادگیریکند تا شرایط، ماهیت، روشبه معلم کمک می

تا یادگیری بهتر رخ دهد، دهد و چه اقداماتی را باید انجام دهند رخ می کمک کند. معلمان موفق از این که یادگیری چگونه

 درک کاملی دارند.

همانطور که گفته شد، از میان این چهار دانش، فقط دانش محتوای درس است که در ضمن تحصیلات باید کسب شود و برای 

 آشنا بود و از آن به صورت مرتب کمک گرفت. های دیگر باید با روانشناسی تربیتی کاملاًیادگیری دانش

 

============================ 

  آموزش اثربخش

آموزش اثربخش مستلزم داشتن معلمانی کارآمد است که دارای مهارت و دانش حرفه ای، تعهد، بوده و به طور مداوم به دنبال 

های آموزش اثربخش یا معلمان کارآمد دارای چند مؤلفه است که در زیر آمده ای باشند. هر کدام از ویژگیرشد و توسعه حرفه

 است.

 

 ای معلمهای حرفهها و دانشمهارت -الف 

 . تسلط بر مطالب مورد تدریس ۱

 راهبردهای آموزشی . ۲

 های هدف گذاری و برنامه ریزی آموزشی . مهارت۳
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 های انگیزشی مهارت. ۴

 های ارتباطی مهارت. ۵

 های کنار آمدن با دانش آموزان مختلفمهارت. ۶

 های تکنولوژیکی مهارت. ۷

 

============== 

 تعهد -ب 

 . دلسوزی و علاقه به کار خود ۱

 . مسئولیت پذیری۲

 ایرشد و توسعه حرفه -پ

 ای رشد و توسعه حرفه .۱

 . مشورت با معلمان با تجربه ۲

 . متوقف نکردن یادگیری ۳

 فراهم کردن منابع خوب و جلب حمایت دیگران. ۴

های کنار آمدن با دانش های انگیزشی و ارتباطی و مهارتطراحی آموزش، مهارتراهبردهای آموزشی، مهارت برنامه ریزی و 

های قابل اکتساب هستند که در روانشناسی های فناورانه جزو دانشهای فردی و مهارتآموزان مختلف مواجهه صحیح با تفاوت

های سالم در طول زندگی و همگام با رشها پرداخته شده است. تعهد از طریق کسب نگتربیتی و یا سایر علوم تربیتی به آن

 شود.تکوین سایر ویژگی شخصیتی حاصل می

 

====================== 

 های آموزشیراهبردها و روش

ها آشنا شویم و هر کدام را در جای های آموزشی، اصطلاحاتی وجود دارد که بهتر است با تعریف آندر زمینه راهبردها و روش

 خودش به کار ببریم.

 ؛لگوی آموزشیا
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پردازد. در بین اصطلاحات الگوی آموزشی یک چهارچوب نظری است که به مبانی فلسفی و روانشناختی آموزش و یادگیری می

مثال: الگوی خبر پردازی، اجتماعی دهد. آموزشی، الگو کلی ترین اصطلاح است که بقیه اصطلاحات را در درون خود جای می

 فتاریهای رفردی؛ سازندگی، نظام -

 

 ؛راهبرد آموزشی

های آموزشی توان از چندین راهبرد استفاده کرد. راهبرد رویکرد معلم را در رسیدن به هدفدر درون هر الگوی آموزشی می 

های آموزشی است. هر راهبرد اغلب به یک نظریه خاص مربوط است ولی کند. در واقع راهبرد مسیر رسیدن به هدفتعیین می

های آموزشی، انتخاب راهبرد آموزشی از سوی معلم بستگی به برنامه درسی، نوع هدفتواند به چند نظریه هم مرتبط باشد. می

چند نمونه از راهبردهای آموزشی های یادگیری، سطح رشدی یادگیرندگان دارد. دانش و تجارب پیشین دانش آموزان، سبک

 .مستقل آموزش مستقیم، آموزش غیر مستقیم، آموزش تعاملی، یادگیری از طریق تجربه، مطالعه

 

  ؛روش آموزشی

روش آموزشی تعیین کننده ماهیت فعالیت معلم و شاگرد در رسیدن به هدف هاست. معلم به کمک یک روش آموزشی شرایط 

کند. هر چه معلم در انتخاب روش آموزشی دقت بیشتری نماید یادگیرندگان در یادگیری را برای دانش آموزان فراهم می

 گیرند. مثال: سخنرانی، یادگیری مشارکتی، شبیه سازی، کاوشگریبهتر یاد میشرایط بهتری قرار گرفته و 

 

 ؛فن آموزشی )مهارت آموزشی(

توان آن را به عنوان جزء واحدی از فرایند تدریس به فن آموزشی یک عمل مشخص معلم در ضمن فرایند آموزش است و می 

های مستقلی هستند که به راهبرد یا کند. فنون آموزشی فعالیتیترین فعالیت معلم اشاره محساب آورد. فن آموزشی به جزئی

  .روش آموزشی خاصی تعلق ندارند. مثال: پرسیدن سوال، توضیح دادن، ارزشیابی، ارائه مطلب، روشنی بیان

دسته اول گیرند. در دنباله مطلب از محور قرار می-محور و یادگیرنده -های معلم های آموزش در دو دسته کلی روشروش

 گیرند.محور، روش مشارکتی مورد بررسی قرار می-های یادگیرنده روش سخنرانی و از دسته روش

 

 آموزش به کمک سخنرانی 

گیرد و عمدتا های کلاسی معلم است که برای گروه انجام میروش آموزش )تدریس( به کمک سخنرانی آن دسته از فعالیت

رود و از حرکات کند، راه میال ترین عضو در کلاس درس معلم است. او سخنرانی میجنبه کلامی دارد. در روش سخنرانی فع
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کند کشد و فعالانه تلاش مینویسد، شکل یا نمودار میپرسد، و مطالبی روی تخته میکند، سوال میسر و دست استفاده می

 اطلاعات را به یادگیرندگان منتقل نماید.

 

 موافقان و مخالفان روش سخنرانی

ها فراوانند و کتاب خالفان روش سخنرانی عقیده دارند که این روش وقتی مفید بود که مواد چاپی وجود نداشت و اکنون کهم

همه قادر به خواندن ، دیگر نیازی به استفاده از روش سخنرانی نیست. آنان معتقدند که در روش سخنرانی معلم متکلم وحده 

شود. مدافعان این روش به محاسن این روش توجه نمی های فردی آنان توجهه تفاوتاست و شاگردان چندان فعال نیستند و ب

باشد. برای مثال، کاربرد این روش در کارگیری روش سخنرانی نمی ای جز بهکنند که چارهکرده و به مواردی اشاره می

ور و حرارت بیشتر سخنرانی نسبت به گیرند، ایجاد شاز طریق خواندن خوب یاد نمی های پرجمعیت، دانش آموزانی کهکلاس

 باشد.امثال اینها، از دلایل این گروه می خواندن، ارزان بودن و

 

را کنار گذاشت  بهر حال با توجه به انتقادهای فراوان و کاربرد زیاد روش سخرانی نباید اینگونه پنداشت که باید روش سخنرانی

مواردی که استفاده از سایر  را که استفاده از روش سخنرانی مفید است ازیا همیشه از آن استفاده کرد، بلکه باید مواردی 

 ها مفیدتر است، مشخص نمود.روش

 

  :روش سخنرانی در مورد زیر مفید است

 وقتی هدف اصلی معلم انتقال معلومات است. -۱

 موقعی که مطالب سخنرانی به طریق دیگری در دسترس یادگیرندگان نیست. -۲

 مطالب پراکنده اند و معلم باید آنها را مرتب کرده، سازمان دهد، و در اختیار یادگیرندگان بگذارد.زمانی که  -۳

 وقتی که نگهداری مطالب برای مدتی طولانی لازم نیست.-۴

 

 مراحل روش سخنرانی

 روش سخنرانی دارای چهار مرحله است که این مراحل عبارتند از: 

شامل آمادگی از نظر  ؛ در این مرحله باید سخنران از سه نظر ایجاد آمادگی نماید کهمرحله اول: آمادگی برای سخنرانی. ۱

 باشد. تجهیزات، آمادگی عاطفی و آمادگی از نظر زمان می
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نشان دادن  مرحله دوم: مقدمه سخنرانی؛ از مقدمه به منظور ایجاد رابطه بین معلم و شاگرد، جلب توجه شاگردان،. ۲

 شود. استفاده می سی و به فعالیت و جبنش در آوردن اطلاعات و تجربیات شاگردانمندرجات و مضامین اسا

 دهد. می . مرحله سوم: متن و محتوای سخنرانی؛ متن سخنرانی قسمت اصلی و بسیار مهم سخنرانی را تشکیل۳

محتوایی که آموزش داده شد مرحله چهارم: جمع بندی و نتیجه گیری؛ معلم با کمک دانش آموزان جمع بندی مناسبی از . ۴

 نمایند.را ارائه می

 

 فنون آموزشی روش آموزش با کمک سخنرانی

و معلومات است و به  باشد گامی فراتر از ارائه صرف دانشتوضیح دادند که مهمترین ویژگی آموزش با روش سخنرانی می. ۱

 کند.اشاره می ح فرآیندهابیان علت رویدادها، روابط میان مفاهیم و اندیشه ها، و توصیف و تشری

  .روشنی بیان: روشنی بیان یعنی استفاده از زبانی ساده، مستقیم و سازمان یافته برای بیان مفاهیم. ۲

انفعالی خارج سازد و به  تواند به کمک آن دانش آموزان را از حالتپرسیدن: پرسیدن سوال یکی از فنونی است که معلم می. ۳

 بپردازد.وارسی درک دانش آموزان 

 دهد. شوخ طبعی: استفاده از طنز در تدریس میزان توجه و یادگیری دانش آموز را افزایش می. ۴

ارائه شده است، بیشتر  اند که شاگردان مطالبی را که با ذوق و شوقهای مختلف نشان دادهشور و شوق سخنران: آزمایش. ۵

شان دهنده شور و شوق یا اشتیاق یا علاقه او به کار خود و آموخته اند. حرکت و جنب و جوش معلم به هنگام آموزش ن

 .برنده سطح اثر بخشی آموزش معلم شناخته شده است پیشرفت دانش آموزانش است؛ و این خود یکی از عوامل بالا

 

  یادگیری مشارکتی

مختلف در  هایوانایییادگیری مشارکتی یک راهبرد موفقیت آمیز در تدریس است که در آن دانش آموزان دارای سطوح ت

موضوع بهبود بخشند. بسیاری از  کنند تا درک خود را ازهای یادگیری استفاده میای از فعالیتهای کوچک از گسترهقالب تیم

اجتماعی اند. اصل کلی زیر بنای این نظریات هم  -های اصیل یادگیری مشارکتی به شدت تحت تاثیر اصول روانینظریه

 .وابستگی است

 

منفی باشد. در  تواند مثبت یاکند. هم وابستگی میابستگی حالتی است که هدف اعضای گروه با یکدیگر تحقق پیدا میهم و

توانند به هدف برسند. این امر هم وابستگی منفی رسد سایر شرکت کنندگان نمییک بافت رقابتی وقتی یک فرد به هدف می

گیرد، انتخاب شدن را از دیگران می شود، شانسمی س دبیرستان شاگرد اولشود. برای مثال وقتی فردی در یک کلانامیده می
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شود دیگران باید شکست بخورند. این اساس وقتی یک فرد موفق می تواند این افتخار را دریافت نماید.زیرا فقط یک نفر می

ه دیگران نیز برسند. این امر هم تواند به هدف برسد مگر این کمشارکتی هیچ فردی نمی رقابت است. بر عکس در یک بافت

شود. موفقیت گروه وابسته به موفقیت تک تک اعضای گروه است. یک تیم فوتبال مثالی از گروه هم می وابستگی مثبت نامیده

 شود مگر این که دیگران نیز موفق شوند.اشتراکی است. هیچ فردی در تیم موفق نمی وابسته

 

 های اصلی یادگیری مشارکتیمولفه

 . مسئولیت پذیری فردی ۱

 . تعامل چهره به چهره ۲

 های کوچک های بین فردی و کار در گروه. مهارت۳

 های نامتجانس تشکیل گروه. ۴

 هم وابستگی. ۵

 

 تفاوت تیم با گروه

ویژگی اصلی کنند شوند، در این باره اظهار میهای یادگیری مشارکتی، بین گروه و تیم تمایز قائل میابداع کنندگان روش

کند، این است که در آن هم فرد و هم گروه در یادگیری موفق های گروهی متمایز میآموزش مشارکتی که آن را از فعالیت

کند. هر های مهم اجتماعی توجه میبه هدف رود وهای تحصیلی فراتر میشوند. این نوع آموزش از یادگیری محتوا و مهارتمی

ها مرسوم بوده است، ولی این های کوچک است که در بسیاری از کلاسا شبیه یادگیری در گروهچند یادگیری مشارکتی ظاهر

ها را در قالب توان از مقایسه نکات عمده این دو روش استنباط کرد. این تفاوتدو اساسا تفاوت زیادی دارند. این تفاوت را می

 جدول زیر خلاصه شده است.

 :های کوچکهای همیار )مشارکتی( و یادگیری در گروههای عمده یادگیری در گروهتفاوت

 

 :یادگیری در گروه همیار

 کنش کلامی متقابل !کنیمشویم یا همه با هم شنا میهمبستگی مثبت: یا غرق می

 یابد. داند که موضوع درسی را به خوبی مطالعه کند و بر آن تسلطمسئولیت فردی قوی است: هر فرد خود را مسئول می

 هارتها: معلم رفتارهای اجتماعی دانش آموزان را تحت نظر دارد.آموزش م

 شود.دانش آموزان با دقت انجام می باز خورد: ارائه بازخورد و بحث درباره رفتارهای گروهی
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 های کوچکیادگیری در گروه

سیله دانش آموزان دیگر کنند و گهگاه نتیجه کار آنها به وبدون همبستگی: دانش آموزان اغلب مستقل و انفرادی کار می

 شود.کنترل می

دانش  خواهند بخش اعظم کار گروهی و یا اصولا تمام کار را به عهدهمسئولیت فردی ضعیف است: برخی از دانش آموزان می

 آموزان دیگر بگذارند.

 وجود ندارد. در این روش معلم معمولا با دانش آموز دیگر کار  عدم مشاهده رفتار: مشاهده مستقیمی از رفتارهای دانش آموزان

 .کند یا مشغول تنظیم برنامه جلسه آینده خود استمی

آید و جز اظهار نظرهای کلی بازخوردی داده باز خورد کلی: درباره نحوه همکاری دانش آموزان با هم بحث به میان نمی

 شود.نمی

 

 فواید یادگیری مشارکتی

های تدریس سنتی پرداخته اند و مشخص شده است یار زیادی به مقایسه روش یادگیری مشارکتی با سایر روشتحقیقات بس

ها از جمله میزان یادداری و تفکر سطح بالا و همچنین نگرش و انگیزش دانش که روش یادگیری مشارکتی در برخی از زمینه

ایج مثبتی که در اینجا ذکر شده اند بدون طراحی و اجرای دقیق به برتری دارد. البته نت (های سنتی )سخنرانیآموزان بر روش

 آیند.دست نمی

 

 نقش معلم در یادگیری مشارکتی 

محور هستند  -های یادگیری مشارکتی نوع دانش آموز ای کلیدی در یادگیری کلاسی است. هر چند روشنقش معلم مولفه

های معلم در طول کار مشارکتی بر عهده دارد. در جدول زیر نقش ولی باز هم معلم در طول کار مشارکتی وظایف متعددی

 :اندبیان شده

 تکلیف ارائه

بعد از ارائه درس با هر روشی برای تکمیل فرایند آموزش بهتر است تکالیفی برای دانش آموزان در نظر گرفت. آشنایی با انواع 

های گوناگونی را د. تکالیف درسی بسیار متنوع اند و هدفتکالیف به معلم کمک خواهد کرد که بهتر این کار را انجام ده

های یادگیری دانش آموزان و دادن تکالیف سازند. آشنایی با تکالیف مختلف درسی به معلمان در تعیین فعالیتبرآورده می

 دهد.متنوع به آنان حق انتخاب بیشتری می
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 انواع تکلیف از نظر محتوا 

 به صورت  معمولاً .هستند مدارس در درسی تکالیف ترین رایج و ترین قدیمی تکالیف نوع این: تمرین و مرور تکالیف

این تکالیف در صورت کثرت  گیرند.مرور شفاهی و یا کتبی و جهت تثبیت یادگیری به روش تکرار و تمرین انجام می

اید استفاده کرد و پیشنهاد اندازه خود ب و استفاده ملال انگیز و خسته کننده است. لذا از این نوع تکالیف در حد

 شود عمده این گونه تکالیف در مدرسه انجام گیرد.می

 تکالیفی که به  رود؛تکالیف آماده سازی و آمادگی: این گونه تکالیف بیشتر برای درسهای روزهای بعد به کار می

ا برای یک درس تازه آماده خواهند تا خودشان رگیرند از دانش آموزان میمنظور آماده شدن مورد استفاده قرار می

ای و مطالبی را که قرار است درباره آنها در کلاس بعد شود داده کنند به دانش آموزان مقداری اطلاعات زمینه

اند وارد کلاس شوند. مثلا اگر قرار است شود دانش آموزان ممکن است با تعدادی سوال درباره آن چه خواندهمی

دانش آموزان خود بگویید که بخش گیاهان را ورق  توانید از پیش بهود شما میهفته آینده درس گیاهان تدریس ش

 آوری کرده، به کلاس درس بیاورند. بزنند یا این که تعدادی برگ یا دانه گیاهان را جمع

 را ها مهارت و تجربه آنو  دانش و بردمی بالاتر کلاس سطح از را شاگردان تکالیف نوع این: امتدادی و بسط تکالیف

تواند به صورت پروژه به دانش آموزان ارائه شود. مثلا به دانش آموزانی گفته شود که دهد. این تکالیف میتوسعه می

 به کلاس ارائه دهند. هایی از آن راها پیدا کنند و قسمتدر کتابخانه کتابی درباره سنگ

 دهند یا اثر کاملا انجام  را کاری جدیدی راه از و روش به کندمی وادار را آموزان دانش تکالیف این: خلاقیتی تکالیف

 جدیدی از خود ارائه دهند. در درس هنر این تکالیف جایگاه خاصی دارد.

 ================= 

 انگیزش

کند. انگیزش عامل بسیار مهم و اغلب مهم ترین شرط انگیزش، حالتی درونی است که رفتار را برانگیخته، هدایت و حفظ می

ای از عوامل مرتبط با یکدیگر بر انگیزش دانش باشد. مجموعهو اهمیت آن اغلب از هوش کلی نیز بیشتر می یادگیری است

های درسی به لحاظ کمی و های یادگیرنده، برنامهآموزان برای یادگیری تاثیر دارند. این مجموعه ممکن است شامل ویژگی

ها و تکالیف یادگیری و سایر عوامل محیطی باشد. فعالیت ی،های محیط آموزشهای معلمان، شرایط ویژگیکیفی، ویژگی

های یاددهی و یادگیری و تعامل اثربخش با فراگیران و در نهایت و فعالیت شناخت این عوامل معلم را در انتخاب مناسب تدابیر

 نماید.می یاری افزایش اثربخشی تدریس

 ها و رویکردها در انگیزش یادگیرینظریه
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که هر کدام از یک  های مختلفی وجود داردزش یادگیری هم مانند دیگر موضوعات روانشناسی رویکردها و نظریهدر مورد انگی

 کنید.مشاهده می منظر به این مسأله پرداخته اند. برخی از این رویکردها و چند نظریه مطرح را در زیر

  انجام  رفتارهای مطلوب و برای کاهش انگیزهرویکرد رفتاری: طبق این رویکرد برای ایجاد انگیزه جهت انجام

 های تقویتی و تنبیهی استفاده کرد.رفتارهای نامطلوب باید از روش

 رفتارها توسط و  هستند او انگیزش سرچشمه فردهای اندیشه که است این بر باور رویکرد این در: شناختی رویکرد

رویکرد انگیزش درونی بیشتر از  شوند. در اینهدایت می های فرد ایجاد وهدف ها، نقشه ها، انتظارات و نسبت دادن

 انگیزش بیرونی اهمیت دارد.

 های هدف ها در این رویکرد، میل به تعالی و پیشرفت، آزادی انتخابی: منبع انگیزش انسانگرای انسان رویکرد

آبراهام مازلو است که  ه،های مثبت است و مهم ترین نظریه پرداز انگیزش با رویکرد انسانگرایانزندگی و ویژگی

 انگیزش را در قالب هرم نیازها مطرح کرد.

 موفقیت  ارزش این نظریه انگیزش حاصل ضرب احتمال یا انتظار موفقیت در طبق ارزش، در ضرب انتظار نظریه

رایمان بدهیم و هم این موفقیت ب است. وقتی ما برای انجام کاری انگیزه داریم که هم احتمال موفقیت در آن کار را

 ارزشمند باشد.

 شود. بنا به  شود که میزان تحریک و فعالیت در سطح مطلوبی حفظنظریه برانگیختگی: در این نظریه کوشش می

های خود را با و فعالیت تواند وظایفاین نظریه هنگامی که سطح برانگیختگی فرد در حد بهنجار یا میانه است می

 .کارآیی هرچه بیشتر انجام دهد

 و شرکت در موفقیت  کسب برای فرد اشتیاق یا میل به پیشرفت به نیاز یا پیشرفت انگیزش: پیشرفت انگیزش نظریه

 شود.هایی که موفقیت در آنها به کوشش و توانایی فرد وابسته است گفته میفعالیت

 فهم امور و درک و  های عمده نظریه اسنادی این است که جستجو براینظریه نسبت دادن )اسناد(: یکی از فرض

هایی که فرد برای رویدادها اسناد به علت علل رویدادها، مهمترین منبع انگیزش انسان است. اصطلاح نسبت دادن یا

کند. بر اساس این نظریه هنگامی که در یک یا نتایج اعمالش برمی گزیند و جنبه استنباط شخصی دارند اشاره می

طبیعی در مورد این که چه کسی یا چه چیزی در پشت موفقیت و  خوریم بطورشویم یا شکست میتکلیف موفق می

بوده و چگونه عملکرد  پردازیم. یعنی درباره این که چه کسی یا چه چیزی مسئولشکست ما قرار دارد به تفکر می

 پردازیم.داشته ایم به اسناد می

های آموزشی روش یری و افزایش سطح کیفیتبرای ایجاد انگیزش یادگیری در دانش آموزان بهترین راه بهبود شرایط یادگ

رسند و این کسب موفقیت علاقه و انگیزش آنها را نسبت به است. از این طریق یادگیرندگان در یادگیری به موفقیت بیشتر می
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واند سطح تها و فنون دیگری آمده است که با استفاده از آنها معلم میدهد. در جدول زیر روشیادگیری مطالب تازه افزایش می

 انگیزش یادگیرندگان را بالا ببرد.

 راهبردهای انگیزشی در کلاس درس

 :جلب کنید علاقه دانش آموزان را به موضوع درس

  ببینید چه چیزی برای دانش آموزان جذاب و مهم است 

  .موضوعات و تکالیف مورد علاقه دانش آموزان را انتخاب کنید 

 ای جالب شروع کنید. رس را با مقدمهد 

  .اهداف و انتظارات یادگیری را در شروع درس بیان کنید 

 ها برای جلب توجه دانش آموزان استفاده کنید. از سؤالات و فعالیت 

 انگیز چالش و بخش آگاهی جالب،ای شیوه به موضوع و درس هر معرفی  

 برجسته سازی ارزش موضوع درس

 ب کنید. انتخا معنادار یادگیریهای فعالیت و اهداف 

 ًبپردازید کنیدمی بررسی که جدیدی موضوع هر اهمیت به مستقیما . 

 آموزان دانش شخصی تجربه و فهم، دانش، با آموزش دادن وفق  

 اندآموخته قبلا که چیزهایی از استفاده به آموزان دانش ساختن وادار  

 حفظ علاقه در طول تدریس تنوع دادن به راهبردهای آموزشی برای

 تدریس طول در مختلف آموزشی راهبرد چندین از استفاده  

 های شبیه سازی با سایر اشکال مفرح از بازی استفاده 

 منتظره غیر رویدادهای وها فعالیت از گاهی گاه استفاده  

 

 

 درگیر ساختن فعال دانش آموزان

 ماجراجویانه و اجتماعی ارائه دهید. تحقیقی،  فعال، صورت به امکان حد تا را درسی موضوعات یادگیری 

 یادگیری آنان متنوع سازید.  های شناختی ونوع درگیری و مشارکت دانش آموزان را با توجه به سبک 

 انگیزنددانش آموزان را بر می انتخاب راهبردهایی که کنجکاوی

 سرمایه گذاری کنید  بر روی ارزش برانگیخته سازی حدس، کشف، کنجکاوی، کاوش و تخیل 
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 اجتماعی و شخصی به زمینه یادگیری عناصر  کردن اضافه برایها این امثال و شعر المثل، ضرب حکایت، از استفاده 

 

 با درجه مناسب چالش و دشواری انتخاب و استفاده از راهبردها و مطالب

 وششی معقول کامل شوند.ک با بتوانند تا متوسط دشواری دارای تکالیف ارائه 

 دسترس باشند.  های کوچکتر که بدون تلاش بسیار زیاد قابلتقسیم تکالیف دشوار به بخش 

  تمرکز بر نتایج یادگیری سطح بالاتر 

  نظارت بر سطح دشواری تکالیف و آزمونها 

 

 و انجام تکالیف گروه بندی دانش آموزان برای یادگیری

 رقابتی و مشارکتی دی،انفراهای فعالیت انواع از استفاده برای برنامه داشتن  

 ج مشارکت و کارهای تیمی تروی 

 

 دانش آموزان طراحی درسی به منظور ارتقاء موفقیت

 گرددمی آموزان دانش موفقیت به منجر کههایی فعالیت طراحی  

 آموزان دانش انگیزشی نیازهای با تکالیف سازی هماهنگ  

 حمایتی محیط یک ایجاد  

 آموزان دانش اضطراب رساندن حداقل به 

 

 هوش

هوش یکی از مفاهیم بحث انگیز در روانشناسی است که به رغم گذشت تقریبا یک قرن از تعریف و نظریه پردازی در خصوص 

آن هنوز اختلافات عمیقی در چگونگی تعریف و مفهوم سازی آن وجود دارد. بخشی از مشکل ناشی از این است که هوش در 

توان به طور مستقیم مشاهده کرد. وجود یا فقدان و همچنین وزن یا قد، هوش را نمیمعنای فیزیکی وجود ندارد. برخلاف 

رسد. برخی از ای به نظر نمیمیزان آن را باید به طور غیرمستقیم درک کرد که حتی انجام دادن این کار نیز کار ساده

 های ارائه شده در زیر از آن جمله است.تعریف

 

 نوعی توانایی ذهنی 
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 ک و فهم امور توانایی در 

 تحصیلی موفقیت و یادگیری استعداد  

 دشوارهای موقعیت با سازگاری توانایی 

 سنجند های هوش میه آزمونک است چیزی همان 

 های مختلفی که از هوش ارائه گردیده است، عناصر مشترکی وجود دارد. با این حال در بین تعریف

 

 عناصر مشترک بین تعاریف مختلف هوش

 پرداختن به امور انتزاعی: افراد باهوش بیشتر با امور انتزاعی سر و کار دارند تا امور عینی . توانایی۱

 های آشنابه موقعیت های از قبل آموخته شدهتوانایی حل مسائل: یعنی توانایی پرداختن به امور جدید، نه فقط دادن پاسخ. ۲

 انایی استفاده از آنها.. توانایی یادگیری: به ویژه یادگیری انتزاعیات و نیز تو۳

 

 های هوشنظریه

شناسایی دانش  نخستین آزمون هوش توسط آلفرد بینه و همکارش تئودور سیمون ساخته شد. هدف از ساختن این آزمون

ساله بود. با این آزمون برای هر کودک یک سن عقلی  ۱۳تا  ۳های ویژه بود. این آزمون ویژه کودکان آموزان نیازمند کمک

شد. هر چند در ابتدا برای سنجش مشکلات تحصیلی بود بعدا یک آزمون هوشی معروف و قابل استفاده ی( تعیین می)سن ذهن

 برای همه در آمد. 

استعداد کلی و  در مورد مفهوم هوش، روان شناسان به دو گروه تقسیم شده اند: گروه اول بر این اعتقادند که هوش، از یک

 دوم معتقدند انواع مختلف هوش وجود دارد.شود، اما گروه واحد تشکیل می

کنید وکسلر و اسپیرمن از جمله روانشناسانی هستند که معتقد به هوش یگانه هستند و همان طور که در شکل مشاهده می

 .روانشناسانی از جمله ترستون، گیلفورد، استرنبرگ و گاردنر معتقد به هوش چندگانه هستند

 

 گاردنرهای چندگانه نظریه هوش

های زیادی مخالفت های چندگانه متعلق به هوارد گاردنر است. این نظریه با استقبال و همچنینمعروف ترین نظریه هوش

های درس گوناگون از آن در کلاس هایهایی هستند که از این نظریه استقبال کرده و به شیوهروبرو شده است. معلمان از گروه

 :عبارتند از د است که هشت نوع هوش وجود دارد کهکنند. گاردنر معتقاستفاده می

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



111 

 

حوادث، ایجاد ارتباط،  : توانایی اندیشیدن در قالب کلمات و استفاده از زبان به طور مؤثر برای توصیف. هوش زبانی کلامی۱

 های منطقی و استفاده از استعاره و اصطلاحات برای بیان افکارایجاد بخش

استقرایی، انتزاعی،  های منطقی،ستفاده از استدلال، منطق و اعداد. این هوش با استدلالتوانایی ا هوش منطقی ریاضی:. ۲

  .استنباطی و اعداد سر و کار دارد

 توانایی تفکر سه بعدی : توانائی تشخیص جزئیات امور و تجسم و تغییر اشیاء دیداری به طور ذهنی و. هوش دیداری / فضایی۳

هستند، درک  استفاده ماهرانه از بدن و کار کردن با اشیاء. کسانی که در این هوش قویتوانایی  . هوش بدنی / جنبشی،۴

 .چشم دارند خوبی از حس تعادل و هماهنگی دست و

 موسیقایی: توانایی خلق، درک و ارج گذاری موسیقی. ۵

در جهت حل مسایل و  شناخت درونیها و امیال خود، و استفاده از این : توانایی آگاه شدن از احساسها، انگیزهدرون فردی. ۶

 کنترل شرایط

 : توانایی درک دیگران و ایجاد تعامل مؤثر با آنانبرون فردی. ۷

 طبیعت های مختلفتوانایی تشخیص جنبه طبیعت گرا:. 8

 هستند. توصیه های فکریهای چندگانه، هشت راه مختلف برای نشان دادن قابلیتبا توجه به نظرات هوارد گاردنر، هوش

  "ها معطوف کنند.معلمان باید توجه خود را به همه هوش"گاردنر به معلمان این است که: 

البته دقت کنید که این طور نیست که هر دانش آموزی دارای یک نوع هوش است و در بقیه ضعیف؛ بلکه هر فردی نیم رخی 

 ا پایین باشند.ها دارای ضریب بالا یها را داراست که ممکن است هر کدام از هوشاز هوش

 (EQهوش هیجانی )

ها و هیجانات خود و توانایی فرد در نظارت بر احساس»هوش هیجانی یا عاطفی که مفهومی نسبتا جدید است عبارت است از 

 «.دیگران به منظور متمایز ساختن آنها از یکدیگر و استفاده از این اطلاعات برای هدایت اندیشه و عمل خود

 : های هوش هیجانیبخش

 هستند.  ها در همان زمان که در حال وقوعهای خود )خود آگاهی(: خودآگاهی یا تشخیص هیجان. شناخت هیجان۱

و مدیریت هیجان  های خود )خود گردانی(: کنترل و اداره هیجان ها، مناسب و بجا بودن آنها در هر موقعیت،. کنترل هیجان۲

 ها. 

ایجاد انگیزه در  ها برای هدفی خاص، تمرکز و توجه،د انگیزشی(: استفاده از هیجان. برانگیختن و به هیجان آوردن خود )خو۳

 خود و تسلط بر خویشتن و خلاقیت. 

 های دیگران )همدلی(: توانایی همدلی و یگانگی با دیگران. شناخت هیجان. ۴
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 های دیگران.تنظیم روابط با دیگران )روابط مؤثر(: مهارت کنترل و اداره هیجان. ۵

 

 

 

  خلاقیت

خلاقیت تاکنون به  کشد، اما تعریف خلاقیت هنوز بسیار مورد بحث استتحقیق در زمینه خلاقیت تقریبا یک قرن طول می

برخی به فرایند و برخی دیگر به  های افراد خلاق،های گوناگونی تعریف شده است. برخی در تعریف خلاقیت به ویژگیشیوه

 ه اند.فراورده و محصول خلاق توجه داشت

 

یک توانایی. یک تعریف ساده از خلاقیت این است که خلاقیت توانایی تصور یا اختراع چیزی جدید است. خلاقیت توانایی خلق 

بوسیله ترکیب، تغییر یا کاربرد مجدد  های جدیدچیزی از هیچ نیست زیرا این فقط کار خداست(، بلکه توانایی تولید ایده

هایی عملی، خوب فوق العاده اند، در حالی که بقیه فقط ایده های خلاقانه حیرت انگیز وبرخی از ایدهباشد. های موجود میایده

 هیچ کس نرسیده اند. رسد تا آن زمان به فکرو ساده اند که به نظر می

شقوق ممکن، ها و یک نگرش، خلاقیت همچنین یک نگرش است: توانایی پذیرفتن تغییر و تازگی، تمایل به پرداختن به ایده

دنبال بهبود وضعیت موجود بودن.  ها و نظرات، عادت لذت بردن از وضعیت موجود و در عین حال بهانعطاف پذیری در دیدگاه

 این نوشتار بیشتر به این مورد و تاثیر آن بر تولید خلاقانه پرداخته است.

خود بهبود  کارهای را با تغییرات مداوم و پالایش هاها و راه حلکنند و دائما ایدهیک فرآیند. افراد خلاق سخت کار می

که با یک فعالیت هیجانی  ای در مورد خلاقیت، ابداعات و اختراعات بزرگ کمی وجود داردبخشند. برخلاف تصورات افسانهمی

شوند و یگر ناشی میهای دهای جدید از ایدهو تند و یا با یک جرقه زیرکانه به وجود آمده باشند. واقع مطلب این است که ایده

 بهبود یافته اند. های قدیمی اند که به مرورهای جدید همان راه حلراه حل

 های خلاقیتمولفه

 خلاقیت دارای چهار مؤلفه یا ویژگی به شرح ذیل است:

 

 :سیالی یا روانی
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سازد راه نایی افراد را قادر میتوا شود. اینهای فراوان در مورد یک موضوع گفته میسیالی به توانایی ذهن در تولید ایده 

های فرد به یک مساله مرتبط به کمیت پاسخ های متعددی برای حل یک مساله واحد ارائه دهند. به عبارت دیگر روانیحل

 گردد.کیفیت می است. این ویژگی بر این عقیده مبتنی است که کمیت موجب

 :اصالت یا ابتکار.

برمی گردد. افرادی دارای این توانایی اند  این مؤلفه به توانایی ذهن در نوآوری و ابداع یک ایده یا محصول نو و منحصر به فرد 

 هایی بسیار متفاوت از دیگران ارائه دهند.و ایده های رایج و تکراری دور شدهها و عادتتوانند از کلیشه ها، قالبکه می

 

  انعطاف پذیری:. 

ؤلفه به توانایی ذهن در تغییر حوزه تفکر از یک بعد موضوع به ابعاد دیگر آن اشاره دارد. انعطاف پذیری الگوهای جدیدی این م

 گردد.و متنوع می های گوناگونکند و در نتیجه منجر به تولید ایدهبرای اندیشیدن طراحی می

گردد. آن برمی دن موضوع و افزودن جزئیات وابسته بهبسط یا گسترش: این مؤلفه به توانایی گسترش، به سازی و کامل کر

 اندازد.پردازد و چیزی را از قلم نمیاندیشه بسط یافته به کلیه جزئیات لازم برای یک طرح می

 

این توانایی قابل  خلاقیت یکی از مواهب خدادادی است که در همه افراد کم و بیش وجود دارد و تحقیقات نشان داده اند که

دهند و هم مانع بروز و ظهور آن  توانند خلاقیت را پرورشباشد. مدرسه و معلم عواملی هستند که هم میتوسعه می پرورش و

های پرورش خلاق آشنا باشد و دانش آموز خلاق و روش های محیط خلاق،شوند. معلم باید به خوبی با فرآیند خلاقیت، ویژگی

 به آن بها دهد

. 

عکس محیط آزاد  کشد و بربا سخت گیری و خشونت، ترس و تهدید و ارعاب، خلاقیت را میمحیط بیش از حد رسمی توأم 

 دهد.می های فکری در آن زیاد است خلاقیت را توسعههمراه با پذیرش و احساس امنیت که محرک

 

============= 

 حل مساله 

هایی که در آن لحظه در اختیار دارد تواند با استفاده از اطلاعات و مهارتشود که نمیزمانی که یادگیرنده با موقعیتی روبرو می

به آن موقعیت سریعا پاسخ درست بدهد یا وقتی که هدفی دارد و هنوز راه رسیدن به آن را نیافته است، با یک مساله روبرو 

 است. 
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هایی که منجر به پاسخ درست یادگیرنده به موقعیت یا رسیدن او به هدف یص و کاربرد دانش و مهارتتعریف حل مسأله: تشخ

 شود. مورد نظرش می

 

 مراحل حل مسأله 

 وجود دارد.  ای. تشخیص مسأله: تشخیص و درک مسأله یا یافتن مسأله به عبارت دیگر یادگیرنده بفهمد که مساله۱

 گذاشتن جزئیات نامربوط تعریف کردن و فهمیدن مسأله از طریق یافتن اطلاعات مناسب و کنارتعریف و بازنمایی مسأله: . ۲

مختلفی وجود دارد که با  های. کشف راه حل مسأله: جستجو و کشف راه حل مناسب برای پیدا کردن راه حل مسأله روش۳

 تواند متفاوت باشد.توجه به نوع مسأله می

پیش بینی نتایج حاصل از  ی کشف شده و پیش بینی نتایج انتخاب یک راه حل و اجرای آن وهاعمل کردن بر روی راه حل. ۴

 آن )البته پیش از اجرای راه حل( 

شامل وارسی شواهد  هایی را که انتخاب کرده ایم. این مرحلهنگاه به عقب و ارزشیابی نتایج فعالیت ها: ارزشیابی راه حل. ۵

 جواب مسئله است. برای تایید درست بودن راه حل و 

 های حل مساله در یادگیرندگانپیشنهادهایی برای افزایش توانایی

 های حل مسأله از راه مشاهده به یادگیرندگان کمک کنید. . در شیوه۱

 یادگیرندگان را تشویق کنید تا در حل کردن مسائل با یکدیگر همکاری کنید.. ۲

 تا پیدا کردن جواب کامل مساله تشویق کنید. های خود. یادگیرندگان را برای ادامه فعالیت۳

 های کنجکاوانه یادگیرندگان باشد.در کلاس درس فضایی آزاد فراهم کنید تا مشوق کاوش. ۴

 

============= 

 حافظه

فراموش  توانستیم چیزی یاد بگیریم، حتی تجربه هایمان را همها نشان از حافظه دارد. بدون حافظه نمیهمه یادگیری

 توانستیم اندیشه کنیم.هم نمی« خود»دیم. بدون حافظه حتی درباره کرمی

 

 انواع حافظه

 . حافظه حسی:۱
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حسی محیط برای مدت کوتاهی در حافظه  آید. در این مرحله، اطلاعاتحافظه حسی نخستین مرحله حافظه به شمار می 

ثانیه است.  ۳گردد. این زمان، برای اطلاعات تصویری در حدود نیم ثانیه و برای اطلاعات صوتی در حدود حسی ذخیره می

حافظه  ای برای ورود اطلاعات به حافظه عمل خواهد کرد. از میان اطلاعاتی که واردحافظه حسی در واقع در نقش دریچه

 شوند.کوتاه مدت می شوند، تنها اطلاعاتی که مورد توجه قرار گیرند، وارد مرحله بعد یعنی حافظهحسی می

 حافظه کوتاه مدت:. ۲

دهیم که ما به صورت آگاهانه مورد توجه قرار می شود، شامل اطلاعاتی استحافظه کوتاه مدت که حافظه فعال نیز نامیده می 

ثانیه باقی خواهند ماند. این اطلاعات در صورت  ۳۰تا  ۲۰ات در حافظه کوتاه مدت برای اندیشیم. اطلاعو یا در مورد آن می

اطلاعات است.  قطعه یا واحد 9تا  ۵توانند وارد حافظه بلند مدت شوند. حافظه کوتاه مدت قادر به نگهداری می تمرین و تکرار

وجه به اطلاعات مختلف به دلیل محدودیت فضای حافظه تواند یک عدد، یک حرف و یا کلمه باشد. ناتوانی در تاین واحد می

 کوتاه مدت )حافظه فعال( است.

 

  حافظه بلندمدت:. ۳

دارد. این اطلاعات خارج از آگاهی ما هستند، اما  حافظه بلند مدت به نگهداری طولانی مدت و شاید مادام العمر اطلاعات اشاره

ها را به حافظه کوتاه مدت فراخوانده و از آن استفاده کنیم. بررسی ظرفیت توانیم آنمیها نیاز داشته باشیم هنگامی که به آن

باید  احتمالاً دهند کهو مدت نگهداری اطلاعات در حافظه بلند مدت تقریبا غیرممکن است، با این حال شواهد نشان می

 حافظه بلندمدت را نامحدود دانست.

 

 

 اقسام حافظه درازمدت

خوانیم معنای ای را میجمله گردند. برای نمونه، هنگامی که در یک کتابیی: در این قسمت، معانی ذخیره می. حافظه معنا۱

 های دستوری را که در آن جمله به کار رفته اند.کنیم، نه کلمات یا ویژگیآن را حفظ می

شود رخدادها و اتفاقاتی می ه شاملحافظه رویدادی: این نوع حافظه مربوط به خاطرات فرد از تجارب شخصی خود است ک. ۲

 که در زندگی فرد رخ داده و به زمان و مکان خاصی وابسته اند.

و جسمانی است  های فیزیکیشود، مربوط به فعالیتحافظه روندی: این نوع حافظه، که روند انجام کاری را شامل می .０

فعالیت خودکار بودن افزایش  گرددشوند. هرقدر عمل بیشتر تکرار ذخیره می« پاسخ -محرک »که به صورت 

نکرده باشد، به محض اینکه شروع به این کار  یاید. برای نمونه، اگر برای مدتی طولانی کسی دوچرخه سواریمی
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حافظه روندی به دانستن چگونه انجام دادن یک عمل گفته  ها را فرامی خوانند. از این رو،کند، محرکها پاسخمی

 شود.می

 

 فراموشی

دراز مدت به طور  وجود ندارد، بلکه مطالب در حافظه« فراموشی»از صاحب نظران اعتقاد دارند که اصلا چیزی به نام  ایعده

درست جای نگرفته اند و ما توانایی یادآوری آنها را نداریم. ظرفیت حافظه یکی از موارد تفاوت بین انسان و حیوان است. 

اعی بسیار زیاد و نامحدود است. در این ظرف، هر چیزی ریخته شود موجب حافظه انسان همچون ظرفی دارای خاصیت ارتج

معروف است، محدودیت ظرفیت حافظه نیست، بلکه ضعف یادآوری است. « ضعف حافظه»شود و آنچه به افزایش حجم آن می

 بنابراین، اگر مطالب را به خوبی نیاموخته باشیم در یادآوری آنها مشکل خواهیم داشت.

 

 وشیعلل فرام

 های سه گانه رخ دهد. البته در نگاه عامه مردم بیشتر منظور از فراموشی، فراموشیتواند در هر کدام از حافظهفراموشی می

 اطلاعات از حافظه درازمدت است.

 

 حافظه حسی

 نظر مورد محرک از توجه انصراف  

 :مدت کوتاه حافظه

  جانشینی و عدم مرور ذهنی 

 زمان گذشت اثر در زوال  

 بلندمدت حافظه

 ( نشده بندی طبقه کتابخانه مثلها )آموخته دقیق سازماندهی عدم 

 ( بازیابی در نارسایی) شده ذخیره اطلاعات به دسترسی عدم 

 کند.عد با یادآوری یادگیری قبلی تداخل میب یادگیری: گستر پس تداخل 

  کند.میتداخل پیش گستر: اطلاعات قبلی ما با یادگیری کنونی ما تداخل 

======== 

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی
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های پیشرفت تحصیلی، عملکرد یادگیرندگان ارزشیابی پیشرفت تحصیلی عبارت است از فعالیتی که در آن با استفاده از آزمون

های گردد که کوششو معلوم می شودهای آموزشی از پیش تعیین شده سنجیده میشود و نتایج حاصل با هدفتعیین می

 است یا نه. های آموزشی معلم به نتایج مطلوب انجامیدهدگیری دانش آموزان و فعالیتیا

 

 اهداف ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

 باشد.ای برای رسیدن به اهداف زیر میارزشیابی وسیله

 های بعدی آموزشیهای علمی شاگردان و تصمیم گیری برای انجام فعالیت. شناخت توانایی و زمینه۱

 های آموزشی در فرآیند تدریسشناساندن هدف. ۲

 های آموزشی. بهبود و اصلاح فعالیت۳

 های آموزشی شاگردان و ترمیم آنهاشناخت نارسایی. ۴

 ایجاد رغبت و کسب عادات صحیح آموزشی در دانش آموزان. ۵

 ارتقای دانش آموزان. ۶

 

 انواع ارزشیابی آموزشی

آید و به منظور پاسخ دادن های آموزشی او به اجرا درمیمعلم است که قبل از انجام فعالیتارزشیابی آغازین نخستین ارزشیابی 

 شود:به دو پرسش زیر استفاده می

 های پیش نیاز درس تازه مسلط هستند؟ها و مهارتآیا یادگیرندگان بر دانش. ۱

 اند؟ یادگیرندگان چه مقدار از اهداف و محتوای درس تازه را قبلا یاد گرفته . ۲

 آنها را برطرف کند. های یادگیری قبلی را تشخیص داده وکند تا کم و کاستیاجرای این ارزشیابی به معلم کمک می

 

 ارزشیابی تکوینی یا مستمر

و هم بازده و محصول  یادگیری آن همراه است. این نوع ارزشیابی هم بر فرآیند یادگیری -ارزشیابی مستمر با فرآیند یاددهی

ها در حال شکل گیری جریان است و یادگیری بچه تأکید دارد. این ارزشیابی در زمانی که فعالیت آموزشی معلم دریادگیری 

 گردد.است انجام می

 میتراک ارزشیابی
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های کلی دانش آموزان در پایان یک دوره آموزشی است و به صورت امتحانات ارزشیابی تراکمی یا پایانی، اندازه گیری آموخته

گیرد و به دهندگان و یا دادن امتیازهای تحصیلی انجام می اغلب برای گزینش با طبقه بندی و با تعیین ارتقای امتحانرسمی، 

 عبارتی نتیجه آموزش مورد نظر است.

 اصول ارزیابی

را بهبود  معلم، مدرسه( ای صورت گیرد که سه عنصر یادگیرنده، آموزش دهنده و محیط )دانش آموز،. ارزیابی باید به گونه۱

 بخشد.

 داند.نمی داند نشان دهد نه آنچه راای صورت گیرد که دانش آموز بتواند آنچه را میارزیابی باید به گونه. ۲

های زندگی در موقعیت های دانش آموزان در کاربرد مطالبمدار است یعنی توانایی و مهارت ارزیابی فرایند محور، عملکرد. ۳

 مورد توجه است. 

 های خود را نشان دهد.ای باشد که هر دانش آموز بتواند دامنه کامل تواناییبی باید به گونهارزیا. ۴

 دهد. های سطح پایین، متوسط و عالی( را مورد ارزیابی قرارمهارت) ارزیابی باید تمامی اهداف آموزش. ۵

 ود.کیفیت ارزیابی فرآیندی نباید صرفا از طریق نمره گذاری عینی و کمی تعیین ش. ۶

۸ 

 

 مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و 

 تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران

 (347-336)صفحه 

 ها()کلیه رتبه

 

 ای برای کلیه مشمولین دریافت رتبهویژه سنجش دانش حرفه

 )جامانده( ۹۹نیمسال دوم سال 
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 مرکز برنامه ریزی منابع انسانی و امور اداری

 

 

 

 مشخصات کلی نظام تربیت رسمی و عمومی _2

 . تعریف و قلمرو2_1

های آن که در فلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران بیان تحقق تربیت رسمی و عمومی با عنایت به ویژگی

درجهت  _شد مستلزم آن است که نهادی اجتماعی و فرهنگی، به عنوان مولفه اصلی بخش فرهنگ عمومی جامعه اسلامی 

های وجودی نسل آینده و بسط و اعتلای تجارب متراکم اجتماعی، با تکیه بر ارکان جریان گسترش و تعالی مداوم ظرفیت

تربیت و مشارکت فعال همه عوامل سهیم و موثر، متولی و مسئول تحقق شایسته تربیت رسمی و عمومی در همه سطوح کلان 

کیفیت حیات فردی و اجتماعی آحاد جامعه و آماده شدن ایشان جهت تحقق مرتبه  و خرد شود. اذا این نهاد به منظور تعالی

ساز تکوین و تعالی پیوسته هویت نسل آینده با تاکید بر تکوین و تعالی وجوه مشترک ای از حیات طیبه، زمینهلازم و شایسته

 می خواهد بود.گیری و اعتلای مداوم جامعه صالح براساس نظام معیار اسلاهویت در راستای شکل

 عبارت است از: "نظام تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران"بنابراین، تعریف 

ترین عامل انتقال، بسط و اعتلاء فرهنگ عمومی در ای که، به عنوان مهمنهاد اجتماعی و فرهنگی سازمان یافته»

-لانه کسب آمادگی متربیان جهت تحقق مرتبهمند و عادجامعه اسلامی ایران، مسئولیت فراهم آوردن زمینه نظام

ای از حیات طیبه در همه ابعاد را برعهده دارد که تحصیل آن مرتبه برای عموم افراد جامعه، لازم یا شایسته باشد. 

دستیابی به این مرتبه از آمادگی جهت تکوین و تعالی پیوسته هویت متربیان )با تاکید بر هویت مشترک انسانی 

گیری و اعتلای مداوم جامعه صالح براساس نظام معیار اسلامی مستلزم رانی ایشان( در راستای شکلاسلامی و ای

های لازم جهت درک و اصلاح مداوم موقعیت خود و دیگران را آن است که تربیت یافتگان این نظام، شایستگی

 «کسب نمایند.
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نقش حاکمیتی آن در هدایت و پشتیبانی از جنبه بارز  این نهاد اجتماعی و فرهنگی، با محوریت دولت اسلامی )به لحاظ

جریان »ی های غیردولتی، متولی تحقق شایستهها، رسانه، نهادها و سازماناجتماعی این نهاد( و با مشارکت فعال خانواده

نظارت، ریزی؛ پشتیبانی؛ هماهنگی و ساماندهی؛ اجرا و گذاری؛ برنامهدر همه سطوح سیاست« تربیت رسمی و عمومی

 باشد.ارزشیابی و اصلاح می

باتوجه مبانی حقوقی و روان شناختی مذکور در فلسفه تربیت رسمی و عمومی قلمرو فعالیت نظام تربیت رسمی و عمومی 

باشند که بنا برقانون )به لحاظ دامنه سنی( مشمول ورود به نظام )جامعه هدف( همه افراد تابع نظام جمهوری اسلامی ایران می

 ت رسمی و عمومی هستند.تربی

 . رسالت2_2

نظام تربیت "و در راستای تحقق غایت و هدف کلی تربیت عمومی؛ رسالت  "فلسفه تربیت در جمهوری اسلامی ایران"بر بنیاد 

 عبارت است از: "رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران

وادگی و جمعی لازم برای عموم افراد های فردی، خانمند و عادلانه کسب شایستگیفراهم آوردن زمینه نظام»

 «جامعه به منظور دستیابی به مرتبه قابل قبولی از آمادگی جهت تحقق حیات طیبه در همه ابعاد.

بدیهی است نظام تربیت رسمی و عمومی، هم باید از امکانات و اختیارات لازم برای انجام این رسالت مهم برخوردار باشد و هم 

آن در برابر جامعه، پاسخگو باشد. این نظام با ایفای چنین رسالتی، افزون بر تمهید شرایط لازم جهت نسبت به چگونگی ایفای 

تحقق غایت و هدف کلی تربیت رسمی و عمومی )نسبت به آحاد متربیان(، در قبال جامعه نیز به مثابه نهادی اجتماعی و 

جه به این کارکردها، عملکرد واقعی این نظام و عوامل توان و باید باتوفرهنگی، کارکردهای مشخصی خواهد داشت که می

 سهیم و موثر در آن را مورد ارزیابی قرار داد.

 . اهداف2_3

ای از در راستای تحقق غایت و هدف کلی تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران )که همان دستیابی به مرتبه

های اساسی به عنوان اهداف نظام تربیت رسمی و ای از شایستگیمجموعهآمادگی برای تحقق حیات طیبه در همه ابعاد است(، 

 باشد.شوند که شامل دو دسته اهداف مشترک و اهداف ویژه میعمومی تعریف می

ای است که ی هویت متربیان به گونهتکوین و تعالی پیوسته» ی اسلامی کهباتوجه به هدف کلی جریان تربیت در جامعه

طور ها و طبیعت( را به درستی درک و آن را بهود و دیگران )نسبت به خود، خدا، دیگر انسانبتوانند موقعیت خ

 «مستمر با عمل صالح فردی و جمعی متناسب با نظام معیار اسلامی اصلاح نمایند.

 اهداف نظام تربیت رسمی و عمومی به این شرح است:
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 اهداف مشترک

رسمی و عمومی برای ورود مطلوب به زندگی فردی، خانوادگی و اجتماعی دارای رود تربیت یافتگان نظام تربیت انتظار می

 های زیر باشند:شایستگی

 های اصیل و عامل به دستورات و احکام اسلامی(؛مند به ارزشدیندار )مومن به باورهای اسلام ناب، علاقه 

 مودب و متخلق به آداب و اخلاق انسانی و اسلامی؛ 

 سشگر؛جو، خردورز و پرحقیقت 

 منش؛گر و آزادانتخاب 

 پذیر نسبت به خدا، خود، جامعه و طبیعت؛حق محور و مسئولیت 

 جو؛ستیز، مهربان و صلحورز، ظلمعدالت 

 سالم و بانشاط؛ 

 امیدوار نسبت به آینده و منتظر برپایی عدل جهانی )جامعه مهدوی(؛ 

 پذیر؛گرا، منضبط و نظمقانون 

 و بااراده؛ خودباور، دارای عزت نفس، مصمم 

 شناس؛پاکدامن، باحیا، امین، بصیر و حق 

 دوست و استقلال طلب؛وطن 

 جهادگر، شجاع و ایثارگر؛ 

 مقتصد، خلاق و کارآفرین؛ 

 گرا و جهانی اندیش؛جمع 

 دارای ذائقه هنری و زیبایی شناختی؛ 

گذار در نظام یعنی ن مرجع سیاستهای پایه یادشده، توسط بالاتریالبته مرتبه قابل قبول و حد نصاب هریک از شایستگی

فلسفه تربیت »های یادشده در های زمانی ده یا بیست ساله با توجه به ملاکشورای عالی تربیت رسمی و عمومی در بازه

 تعیین خواهد شد.« رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران

 اهداف ویژه

ای و ای و مدرسهنظام تربیت رسمی و عمومی، در سطوح ملی، منطقههای متربیان، اهداف ویژه باتوجه به لزوم ملاحظه تفاوت

صلاح های فردی و اجتماعی و ملاحظات جنسی، جنسیتی و سطح رشد متربیان توسط مراجع ذیبرحسب نیازها و ویژگی

 شوند.)البته در چهارچوب اهداف مشترک تربیت رسمی و عمومی( تعیین می

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



122 

 

 . کارکردها2_4

ف کلی و اهداف تربیت رسمی و عمومی و باتوجه به رسالت نظام تربیت رسمی و عمومی در جمهوری با تحلیل غایت، هد

 ترین کارکردهای این نظام در نظر گرفت:توان موارد ذیل را به عنوان مهماسلامی ایران، می

 کارکردهای اختصاصی

 با تاکید بر  _پیوسته هویت آن  های وجودی متربیان و کمک به تکوین و تعالیزمینه سازی برای شناخت ظرفیت

 براساس نظام معیار اسلامی  _ابعاد مشترک انسانی، اسلامی و ایرانی 

 های اساسی و پایه در متربیان برای دستیابی به مراتبی از حیاط طیبه و پاسخ بسترسازی برای کسب شایستگی

 گویی به نیازهای حال و آینده خود و جامعه

 ای(م برای ورود تربیت یافتگان به انواع تربیت تخصصی )آموزش عالی و تربیت حرفههای لازفراهم آوردن زمینه 

 هاسازی برای اعتلای آنهای موردنیاز جامعه و زمینهاشاعه و ترویج عادلانه دانش پایه و کاربردی و فنآوری 

 کارکردهای مشترک

-باشد که اهم آندارای کارکردهای مشترکی نیز می نظام تربیت رسمی و عمومی همراه با سایر عوامل سهیم در تربیت عمومی

 ها عبارتند از:

  های مشترک انسانی، ایرانی متربیان و ارتقاء سطح فرهنگ عمومی )باورها و ارزش _تقویت هویت انسانی، اسلامی

 اسلامی، ملی( افراد جامعه؛

 سل جوانحفظ، ارزیابی و تعالی میراث فرهنگی )اسلامی و ایرانی( و انتقال آن به ن 

 ها؛گسترش عدالت اجتماعی و تحرک اجتماعی طبقات محروم براساس کسب شایستگی 

 گسترش اعتماد عمومی و امنیت اجتماعی )و دیگر مصادیق سرمایه اجتماعی(؛ 

 ایجاد انسجام اجتماعی و تحکیم وحدت ملی؛ 

  موردانتظار در نظام اجتماعی بسط مشارکت سازنده و نقش آفرینی عموم آحاد مردم در تحولات اجتماعی و سیاسی

 سیاسی مبتنی بر مردم سالاری دینی؛ _

 تنظیم و گسترش روابط فردی، خانوادگی و اجتماعی بر مبنای نظام معیار اسلامی؛ 

 ستیزی بین آحاد جامعهخواهی و ظلمگسترش روحیه استقلال طلبی، آزادی 

 ه اسلامی و برپایی جامعه عدل مهدوی )عج(گیری امت واحدارتباط برادرانه با جوامع اسلامی در جهت شکل 

 آمیز و حق محورانه و مبتنی برعدالت با مردم دیگر کشورهای جهان.بسط روابط انسانی و مسالمت 

 . رهیافت2_5
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با عنایت به مبانی دین شناختی مندرج در فلسفه تربیت در جمهوری اسلامی ایران از آنجا که باید به دین به مثابه آئین 

جاری و ساری در متن زندگی فردی و خانوادگی و اجتماعی، توجه داشت، نظام تربیت رسمی و عمومی و همه زندگی و 

های اسلامی که از منابع معرفتی معتبر اسلام )قرآن، سنت پیامبر اکرم )ص( و معصومین )ع( های آن باید براساس آموزهمولفه

احکام اولی، ثانوی و ولائی مربوط به جریان تربیت حسب فرایند اجتهاد ها سامان یابند که براساس و عقل( یا در چهارچوب آن

 اند..های اسلامی برگرفته شدههای علمی و کارشناسی سازگار با این آموزهو با استفاده از یافته

 لذا، رهیافت حاکم بر نظام تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران، دین محوری است.

ها و نتایج انواع دانش و خرد دهی جریان تربیت در نظام تربیت رسمی و عمومی باید از یافتهدر شناخت و جهتبنابراین با آنکه 

متراکم بشری استفاده شود، لیکن کلیت این نظام باید براساس مبانی و ارزشهای دینی سازمان یافته و با نظام معیار اسلامی 

 سازگار و هماهنگ باشد.

 . رویکرد اساسی2_6

 کرد اساسی نظام تربیت رسمی و عمومی سازگار با رهیافت دین محوری به این شرح است:روی

 موقعیت شناسی و موقعیت آفرینی براساس نظام معیار اسلامی؛

با توجه به نقش مهمی که درک و اصلاح موقعیت در تکوین و تعالی هویت متربیان خصوصاً در دوره تربیت رسمی و عمومی 

-نگری و تحولنظیر پویایی، آینده _بیت رسمی و عمومی را به مثابه نظامی دانست که با داشتن خصوصیاتی دارد، باید نظام تر

ساز درک زمینه _مندی از کارگزارانی فکور و متعهد به نظام معیار اسلامی آفرینی، توجه به اقتضائات بومی و ملی و بهره

عمل برای اصلاح مداوم آن براساس انتخاب و التزام اختیاری و آگاهانه  شایسته مربیان و متربیان از موقعیت خویش و دیگران و

 شود.نظام معیار اسلامی می

 گیری است.تحقق این رویکرد مستلزم تغییرات هماهنگ و منظمی در تمامی ابعاد و سطوح تصمیم

 . روابط2_7

های اجتماعی روابط و کنش متقابل دارند، نظام نمایند و با سایر نهادها وهای اجتماعی در خلاء عمل نمیاز آنجا که نظام

های اجتماعی نیز وابسته است. براین اساس عملکرد درست یک نظام به برقراری روابط صحیح و اصولی با دیگر نهادها و نظام

م در نظام تربیت رسمی و عمومی برای تحقق رسالت خود نیازمند روابط صحیح با ارکان تربیت و دیگر عوامل موثر و سهی

باشد چرا که برای تحقق رسالت و اهداف نظام تربیت رسمی و عمومی، همگان به نوعی مسئولیت دارند. به جریان تربیت می

 سخن دیگر نظام تربیت رسمی و عمومی برای تحقق رسالت و اهداف خود باید از ظرفیتهای جامعه حداکثر استفاده را بنماید.
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های اجتماعی مسئولیت دارند تا زمینه هدایت آحاد جامعه را برای دستیابی به آمادگی به بیان دیگر تمام نهادها و دستگاه

جهت تحقق حیات طیبه در راستای وصول به مقام قرب الهی و جایگاه رفیع خلیفه الهی فراهم آورند که تجلی این رسالت 

 باشد.ده( در چارچوب نظام معیار اسلامی میویژه نسل آینسازی تربیت همگان )بهخطیر کمک به نهادهای تربیتی برای زمینه

 . روابط با ارکان2_7_1

-نظام تربیت رسمی و عمومی برای تحقق رسالت و کارکردهای خود از مشارکت همه عوامل سهیم و موثر درجریان تربیت بهره

دولت اسلامی )حاکمیت(،  شود، اما در این میان به طورکلی بر چهار رکن مهم و اساسی اتکا دارد که عبارتند از:مند می

 های غیردولتی؛ که این چهار رکن نقش تکمیل کننده و متعادل کننده یکدیگر را دارند:خانواده، رسانه و نهادها، سازمان

 

 دولت اسلامی )حاکمیت(

 گذاری، نظارت و پشتیبانی از امر تربیت رسمی و عمومی در نظام تربیت رسمی و عمومی مسئولیت اصلی سیاست

ه دولت اسلامی )حاکمیت( است. بنابراین باتوجه به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران همه عناصر دولت برعهد

گذار، نظارتی، قضایی، و تبلیغی تحت نظر از رهبری و مقام ولایت فقیه و نهادهای سیاست  _اسلامی )حاکمیت( 

قضائیه( تا قوه مقننه )مجلس ما، قوهایشان )نظیر مجمع تشخیص مصلحت، شورای عالی انقلاب فرهنگی، صداوسی

باید به نحوی در ایفای   _های وابسته( ها و سازمانشورای اسلامی و شورای نگهبان( و قوه مجریه )همه وزارتخانه

این مسئولیت سترگ متناسب با اختیارات قانونی و امکانات خود مشارکت داشته باشند که باتوجه به شأن هدایتی 

ها به ترین مسئولیت فرهنگی آنراساس فلسفه سیاسی تشکیل حکومت اسلامی( این امر، مهمحاکمیت اسلامی )ب

 آید.شمار می

 خانواده

 آفرینی تربیتی خود در مرحله پیش از ورود فرزندان به نظام خانواده در نظام تربیت رسمی و عمومی )در تداوم نقش

های لازم، در امر تربیت فرزندان خود با کسب شایستگیتربیت رسمی و عمومی( نقش اصلی را برعهده دارد و باید 

ها، اصول و روشهای حاکم در مدرسه، مشارکت فعال داشه باشند و باید دانش و مهارت لازم نسبت به اهداف، برنامه

توانائی تعامل اثربخش و تعالی جویانه با نظام تربیت رسمی و عمومی را کسب نماید. از سوی دیگر، نظام تربیت 

ها و گیریها و مشارکت همه جانبه آنان را در تمام سطوح تصمیممی و عمومی نیز باید زمینه حضور فعال خانوادهرس

های کلان نظام( فراهم کند تا از این طریق بسیاری از ها )البته در چهارچوب مبانی، اصول و   سیاستفعالیت

-ها و روشو مدرسه و ناهماهنگی اهداف و تفاوت اولویتها را جبران کند، که ناشی از دوگانگی فرهنگ خانه کاستی

 باشد.های نظام تربیت رسمی و عمومی میها و برنامههای تربیتی خانواده و مدرسه و سیاست
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در راستای تحقق حق و تکلیف والدین نسبت به تربیت فرزندان، خانواده در نظام تربیت رسمی و عمومی نقشهای زیر را 

 برعهده دارد:

 اب آگاهانه نوع مدرسه برای فرزندان خودانتخ 

 کسب آگاهی فزونتر نسبت به مسئولیت تربیتی خویش و عدم واگذاری تمامیت این مسئولیت به دیگران 

  نظارت بر کارکرد مدرسه و ارائه بازخوردهای لازم و بموقع به مدیران و مربیان 

 های درسی و تربیتی غیرالزامی در رای برنامهای مانند مشارکت در طراحی و اجهای مدرسهمشارکت در فعالیت

 ساعات درسی و غیر آن

 های نظام تربیت رسمی و عمومی مانند حضور نمایندگان ریزیها و برنامهگذاریحضور فعال و اثربخش در سیاست

 نهاد خانواده در شوراهای در سطوح مختلف

 های تربیتی جانبی و مکملی مختلف از طریق نظامهاانتخاب سطوح بالاتری از تربیت برای فرزندان خود در ساحت 

 های مدرسهمشاوره و راهنمایی فرزندان برای همراهی و تحقق اهداف و برنامه 

 ایجاد تشکیلات مردم نهاد برای توسعه کمی و کیفی نظام تربیت رسمی و عمومی 

 های غیردولتینهادها و سازمان

 های ای از موسسات و نهادهای عمومی و خصوصی مانند رسانهگستردههای غیردولتی طیف با آنکه نهادها و سازمان

ای، های علمی و حرفهها و مراکز پژوهشی، انجمنها، دانشگاههای علمیه، شوراها، شهرداریجمعی مساجد و حوزه

یم و یا موثر، در توان به عنوان عوامل سهگیرند که همه آنها را میهای مردم نهاد را در برمینهاد وقف و سایر سازمان

 _توانند و باید ها و موسسات خصوصی نیز میپشتیبانی از نظام تربیت رسمی و عمومی دخیل دانست، چنانچه بنگاه

های در جریان تربیت رسمی و عمومی مداخله موثر داشته باشند؛ اما منظور از نهادها و سازمان _با رعایت ضوابط 

های غیردولتی است سمی و عمومی به ویژه آن دسته از این نهادها و سازمانغیردولتی به عنوان رکن نظام تربیت ر

دار مسئولیت خاصی آفرین بوده و بطور مشخص عهدهکه به صورت سازمان یافته یا داوطلبانه در جریان تربیت نقش

های علمی مربوط های اولیاء و مربیان، انجمنشوند )نظیر انجمندر زمینه کمک به نظام تربیت رسمی و عمومی می

 ساز(.ای مربیان، جامعه خیرین مدرسههای حرفهبه متخصصان تربیتی، تشکل

 رسانه

همانگونه که در فلسفه تربیت و فلسفه تربیت رسمی ذکر شد با توجه به نقش رسانه و تحولات فناوری اطلاعات و ارتباطات و 

رسانه نیز به عنوان یکی از عوامل بسیار سهیم و موثر در فرآیند باید از گستره نفوذ و تاثیرگذاری آن در فرآیند تربیت، می

ها و های اطلاعاتی و ایجاد ابر متنتربیت و حتی به مثابه رکن آن نام یرده شود. زیرا در عصر حاضر با تأسیس شاهراه و شبکه
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از مجموعه رویکردهایی که در زمینه ای از زندگی پدید آمده است. البته ها، زندگی انسان متحول شده و معنای تازهفرازبان

گرانه در مواجهه با تغییرات گرانه و کلورود فناوری اطلاعات و ارتباطات به عرصه تربیت وجود دارد، اتخاذ رویکرد اصلاح

حاصل از فناوری کارسازتر است. یعنی در عین هشیاری و توجه به تبعات منفی ناشی از فناوری، باید اثرات مثبت آن را 

 دتوجه قرار داد و تعاملی سازنده بین فرهنگ و فناوری را پذیرفت.مور

 . روابط با دیگر عوامل سهیم2_7_2

غایت، هدف سوئی میان عوامل متعدد سهیم در تربیت رسمی و عمومی، عموم افراد جامعه باید همبرای ایجاد هماهنگی و هم

تعیین شود و هم با تقسیم کار و وظایف میان  _ی و غیررسمی اعم از رسم _کلی و اهداف مشترکی برای انواع تربیت عمومی 

ها فراهم شود. در این میان باید بطور ویژه در سطح ملی نوعی تعامل، افزائی و تعامل سازنده بین آنعوامل سهیم، زمینه هم

 هماهنگی و تقسیم وظایف با نهادهای ذیل به عمل آید:

 خانواده 

 نظام آموزش عالی 

 های ارتباطی ملییر شبکهرسانه ملی و سا 

 های علمیهحوزه 

 )... نهادهای تبلیغات دینی )مساجد و مؤسسات مذهبی، سازمان تبلیغات اسلامی و 

 )نهادهای تربیت غیررسمی )مطبوعات، هنرهای نمایشی و مراکز فرهنگی 

 ای )وزارت کار و امور اجتماعی، و ...(نظام آموزش فنی و حرفه 

 امل موثر. روابط با سایر عو2_7_3

باشد که در این زمینه حاکمیت موفقیت و ناکامی نظام تربیت رسمی و عمومی متاثر از عملکرد دیگر عوامل اجتماعی می

-ساز هدایت( نه تنها باید با اتخاذ تدابیر لازم این عوامل و نهادها را در فراهم آوردن دیگر زمینهاسلامی )به مثابه دولت زمینه

ها را های مناسب عملکرد آندهی نماید، بلکه لازم است با تنظیم     سیاستطیبه در همه ابعاد جهتهای تحقق مراتب حیات 

الامکان دارای صبغه و عملکرد تربیتی نماید و )درصورت عدم امکان( راهبردهای مناسبی برای جهت دادن به پیامدهای حتی

 ها اتخاذ نماید.عملکرد آن

 های علمیه، نهاد علم و پژوهش، نهاد ارتباطات و نهاد هنر(محیط فرهنگی )نهاد دین و حوزه 

ترین عامل اثرگذار در امر تربیت محیط فرهنگی بالاترین سطح تعامل را با نظام تربیت رسمی و عمومی دارد و به عنوان اصلی

د و از این طریق بستر های نظام تربیت رسمی و عمومی داشته باشها و برنامهباید همسویی و هماهنگی لازم را با سیاست

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



127 

 

مناسبی را برای تحقق اهداف تربیت )چه قبل از ورود متربی به نظام تربیت رسمی و عمومی و چه بعد از آن( فراهم کند. 

 ها برعهده شورای عالی تربیت است.های آنها و برنامههای فرهنگی و هماهنگی بین سیاستنظارت بر عملکرد دستگاه

 

 

  تولید، بخش خدمات و بخش خصوصی ...(محیط اقتصادی )بخش 

ای در تحقق اهداف تربیت دارند و باید در نهادهای اقتصادی )دولتی و غیردولتی( به عنوان عامل پشتیبان سهم تعیین کننده

های نظام تربیت رسمی و عمومی را مدنظر قرار دهند. الویت تخصیص منابع در تمامی ابعاد تأمین و تخصیص منابع الویت

های کلان گیریتحقق عدالت تربیتی خصوصاً در مناطق/اقشار محروم یا متربیانی با نیازهای ویژه باید یکی از جهت جهت

 های اقتصادی باشد.برنامه

 افزار(آوری )رسانه ملی، مطبوعات، اینترنت، ماهواره، رایانه و انواع نرمای و فنمحیط رسانه 

های نظام تربیت رسمی و عمومی مورد استفاده ها و برنامهراستای اهداف، سیاستای و فناوری باید در ظرفیت محیط رسانه

گیری و توسعه نتایج تجارب متراکم بشری در ای که زمینه رشد توانمندیهای متربیان در شناخت و بهرهقرار گیرد، به گونه

نماید تا با عنایت به تغییرات و تحولات قادر میگیری نه تنها متربیان را پذیر نماید. این جهتآوری را امکانعرصه علم و فن

ای هایش احترام قائل شوند بلکه، روش مسئولانهمدار نسبت به جهان هستی و پدیدهآینده با کسب دانش لازم و بینش ارزش

سازی بجای ای و فناوری باتوجه به رویکرد مصوندر مواجهه با آن اتخاذ نمایند. بدیهی است تأثیرات نامطلوب محیط رسانه

 کند.های لازم را در متربیان برای برخورد سازنده فراهم میمحدودسازی در نظام تربیت رسمی و عمومی ظرفیت

 های اجتماعی...( ها، تشکلها و سازمانجامعه محلی )مساجد، شوراها، شهرداری 

مشارکت جامعه محلی و ایفای نقش های تربیتی غنی و متنوع نیازمند مدرسه به عنوان کانون تربیت برای تدارک فرصت

ها، مساجد و سایر مسئولانه آن در بسترسازی و پشتیبانی از جریان تربیت در سطح مدرسه است. شوراهای شهر، شهرداری

ها خود را در راستای تحقق انتظارات مدارس سازماندهی نمایند و پاسخگویی به های محلی باید بخشی از منابع و فعالیتتشکل

های خود قرار دهند. متقابلا نظام تربیت رسمی و عمومی و مدارس نیز باید تدابیری اتخاذ نمایند ارس را در الویت برنامهنیاز مد

 تا بتوانند خدمات فرهنگی، علمی، تربیتی و اجتماعی به جامعه محلی ارائه دهند.

 های مردم نهاد مانمحیط سیاسی و اجتماعی )دولت، احزاب، نهادهای مدنی غیردولتی و عمومی و ساز_ 

های خیریه های علمی و موسسات فرهنگی و سازمانهای اسلامی، انجمناحمر، بسیج، انجمننظیر هلال

_ )... 
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گیری جمعی است، وجود یک نظام نیمه لازمه مشارکت فعالانه مدرسه به عنوان کانون تربیت، مشارکت کلیه عوامل و تصمیم

تربیت رسمی و عمومی، شرط لازم است )گرچه شرط کافی نیست(. توجه به ویژگیهای متمرکز مدیریتی برای تحقق اهداف 

قومی و فرهنگی و جغرافیایی در مناطق مختلف برای پاسخگویی به نیاز متربیان نیازمند کاهش تمرکز در تصمیمات و افزایش 

نهادهای سیاسی و اجتماعی باید ضمن های تربیتی است. دولت و سایر ها و برنامهمشارکت عوامل سهیم و مؤثر در سیاست

گیری به سازی و تصمیمگونه مشارکت را در همه سطوح تصمیمهای حاکمیتی تربیت رسمی و عمومی، بستر اینرعایت جنبه

 تناسب فراهم کنند.

 محیط قضایی و امنیتی 

دهد لذا محیط زدا رخ میعوامل هستیسازی برای دستیابی متربیان به اهداف تربیت در محیط امن و دور از از آنجا که زمینه

بانی نموده و زمینه دیده "حق و مسئولیت تربیت "قضایی و امنیتی با وضع قوانین و تأسیس واحدهای نظارت و کنترل از 

-بدیل و تعیینزای تربیتی را در جامعه در تمامی مراحل تربیت کاهش دهد. باتوجه به نقش بیگیری رفتارهای آسیبشکل

های اجتماعی و نیز تأمین و پایدارسازی نظام تربیت رسمی و عمومی و مربیان آن در پیشگیری از وقوع جرایم و آسیبکننده 

امنیت ملی و مقابله با خطراتی فرهنگی )نظیر جنگ نرم و تهاجم فرهنگی(، نهادهای مذکور باید مساعدت و مشارکت لازم 

 یتی مدارس را معمول دارند.های تربها و فعالیتبرای ارتقای کیفیت برنامه

 

 المللی و...(المللی )سیاست و اقتصاد جهانی، قوانین و معاهدات بینمحیط بین 

-المللی نسبت به شناخت راهبردها و سیاستهای محیط بیننظام تربیت رسمی و عمومی باید در مواجهه  با تحولات و چالش

های تأثیرگذار بر جریان تربیت شناسایی نموده و با از این امور را در عرصهالمللی اقدام نموده و بستر تغییرات متاثر های بین

المللی به بازتعریف راهبردهایش اقدام نماید. این امر باید در های بینتحلیل محیط پیرامونی و فهم منطق حاکم بر موقعیت

دستیابی به تجربیات علمی جدید و تبیین  راستای اهداف تربیت و رعایت نظام معیار اسلامی صورت گیرد. البته درعین حال،

المللی و ارائه نظریات و المللی و حضور فعال در محافل علمی و پژوهشی بیننقش نظام تربیت رسمی و عمومی در سطح بین

 ها باید در الویت قرار گیرد.تجربیات اسلامی و بومی در این عرصه

 

 

  

 

۹ 
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 دستورالعمل اجرایی بسته تحولی کنترل

 آموزان )کوچ(و چاقی دانشوزن 

 

 ها()کلیه رتبه

 

 

 

 

 

 

 مرکز برنامه ریزی منابع انسانی و امور اداری

 

 99آذر 

 هاست )حضرت علی )ع((تندرستی از برترین نعمت

 مقدمه

وع موض .های سند تحول بنیادین ترسیم نموده استهای خود را با الهام از آموزهها و برنامهوزارت آموزش و پرورش، سیاست

ها، چشم انداز آموزان در این سند، مورد اعتنای جدی قرارگرفته، به نحوی که در بیانیه ارزشسلامت و توانایی جسمانی دانش

آموزان، حفظ و ارتقا سلامت فردی و پاسخ دهی به نیازهای جسمی و های کلان، بر نشاط و سلامت جسمانی دانشو هدف

  ت.ریحات سالم و گروهی تاکید شده اسآموزان از طریق ورزش و تفروانی دانش

شود، که در درصد هزینه سلامت جوامع مختلف، صرف پیامدهای چاقی می 9تا  ۲بر اساس گزارش سازمان بهداشت جهانی، 

 ۷/۱تا  ۵/۰های سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، چاقی برابری همراه بوده است. طبق گزارش ۲های اخیر با افزایش دهه

ها با اضافه وزن و چاقی هایی که اعضای آندهد. از طرفی هزینه درمان خانوادهتولید ناخالص ملی کشورها را هدر میدرصد از 

 د.باشهای دارای وزن طبیعی میتر از خانوادهدرصد بیش ۳۷روبرو هستند، 

های غیرواگیر زمینه ساز بیماریآموزان به عنوان یک عامل خطر و دهد که اضافه وزن و چاقی دانشآمارهای مختلف نشان می

،فشار خون بالا، مشکلات قلبی، عروقی، متابولیکی، عوارض روانی و اجتماعی و... در بسیاری از کشورها به  ۲مانند دیابت نوع 

درصد جمعیت  ۶۰،حدود  ۱۳9۵های غیر واگیر سال مرز هشدار رسیده است. همچنین براساس مطالعه عوامل خطر بیماری

کند، به طوری که باتوجه به ای اضافه وزن و چاقی بوده و چاقی در کودکان و نوجوانان کشور، روند افزایشی را طی میایران دار

 د.درصد کودکان و نوجوانان ایران در سنین مدرسه، دچار اضافه وزن و چاقی هستن ۲۱مطالعه کاسپین، حدود 

مندی از ظرفیت آموزان و با بهرهای ارتقا سطح سلامت دانشمعاونت تربیت بدنی و سلامت وزارت آموزش و پرورش در راست

ای، مدرسه پویا، ورزش هایی از قبیل المپیاد ورزشی درون مدرسهمعلمان تربیت بدنی و مراقبین سلامت، برنام

مکمل یاری با قرص آهن و  های ورزشی، سفیران سلامت، آموزش تغذیه سالم وطرحهای ورزشی، انجمنصبحگاهی،کانون

، با لافزایش سواد حرکتی را فراهم نماید. با این حا و ا اجرا نموده و توانسته است زمینه توسعه سلامت جسمانیر D  ینویتام

تری جهت افزایش ای بیشهای مداخلهریزی و اجرای برنامهها، لزوم برنامهتوجه به تغییرات غلط در سبک زندگی خانواده

باشد. چراکه یری از عوارض چاقی برای این طیف سنی در سطح مدارس ضروری میگفعالیت بدنی برای سلامتی و پیش

گیری و درمان هر چه زودتر اضافه وزن و چاقی باعث کاهش عوارض کوتاه مدت و بلند مدت آن خواهد شد و بدیهی پیش

و پایدارتر از اصلاح عادت  ترتر به مراتب سادهگیری عادات صحیح و سبک زندگی فعال و سالم در سنین پایین است که شکل

نادرست در سنین بالاتر خواهد بود. از این رو لازم است اقدامات زیربنایی جهت پیشگیری و کنترل هرچه زودتر اضافه وزن و 
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 .آموزی انجام شودچاقی از سنین دانش

، بسته تحولی ۱۳99لاغی سال بنابراین وزارت آموزش و پرورش با احساس مسئولیت در قبال تضمین سلامت نسل، در برنامه اب

را در دستور کار خویش قرار  "کنترل وزن و چاقی دانش آموزان )کوچ( با رویکرد ترویج سبک زندگی فعال و سالم"

 . تداده اس

در این پروژه سعی شده است با افزایش آگاهی عوامل سهیم و موثر در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی کشور اعم از 

گری ها و... از عوارض و پیامدهای منفی ناشی از اضافه وزن و چاقی، انجام غربالمعلمان، مدیران، خانواده آموزان،دانش

ای و فعالیت بدنی با ترویج سبک زندگی های تغذیهها و توصیهآموزان دارای اضافه وزن و چاق، ارائه مشاورهوشناسایی دانش

 .مهیا گردد، مدرسه سالم و جامعه سالم دانش آموز سالمفعال و سالم، زمینه تحق شعار 

های مدیریتی در نظام تعلیم وتربیت و مشارکت حداکثری ریزی مطلوب در کلیه سطوح و لایهبی تردید این مهم نیازمند برنامه

امید  د.باشهای برون سازمانی میهای مرتبط و مشارکت و حمایت دستگاهآموزان، اولیا و سایر بخشمدیران، معلمان، دانش

های حرکتی و ارتقا نشاط و شادابی در آموزان به داشتن وزن مطلوب، افزایش فعالیتاست که این پروژه ضمن ترغیب دانش

آموزان با خود مراقبتی، وزن خویش را در طول پرورش نسل مورد انتظار، نقش موثر خود را ایفا نماید و از این رهگذر دانش

 .عمر مدیریت نمایند

 زمینه ساز اضافه وزن و چاقی در دانش آموزان و عوامل موثر

آموز دانست، توان چاقی و اضافه وزن را نتیجه انتخاب آگاهانه سبک زندگی کودکان و نوجوانان دانشباید اذعان نمود که نمی

دین تاثیرات و همچنین عادات رفتاری، نوع تغذیه و سبک زندگی وال لای و محیطی در جامعه، مدرسه و منزبلکه عوامل زمینه

ها توجه بایست در پروژه کنترل اضافه وزن و چاقی به آنآموزان دارد که میای در ایجاد اضافه وزن و چاقی دانشتعیین کننده

 .وافر نمود

 آموزان:اضافه وزن و چاقی دانش

  ای:عوامل اجتماعی یا مدرسه

، عرصه و امکانات ورزشی مدارس، زندگی ماشینی و شهریتوزیع مواد غذایی چرب، شیرین و پر نمک در بوفه مدارس، کمبود 

عدم دسترسی به مراکز ورزشی، کم توجهی به برنامه و فوق برنامه تربیت بدنی در مدارس، نحوه گذراندن اوقات فراغت جامعه، 

بودن مسیرهای های محلی به توسعه فعالیت ورزشی کودکان، نهای مواد غذایی در مسیر مدرسه، کم توجهی سازمانفروشگاه

 روی شهری، عادی شدن چاقی در محیط اجتماعیدوچرخه و پیاده

 سبک زندگی والدین: 

تغذیه خانواده، میزان مصرف غذایی والدین، دسترسی به غذا درمنزل، کنکورزدگی والدین، موقعیت و اندازه کوچه و  دانش

یت وزن والدین، ترجیحات غذایی والدین، عدم نظارت منزل، کم تحرکی والدین، عدم ترغیب والدین به فعالیت تحرکی، وضع

 ای فرزندوالدین بر میزان تماشای تلوزیون و استفاده از وسایل رایانه

 

 : آموزانهای دانشویژگی

سن، وراثت، جنس، عادت به پر خوری، وابستگی به فضای مجازی، عادت به کم تحرکی، نداشتن برنامه شخصی، قدرت 

 گیری و اراده تصمیم

 

 
 

 اهداف پروژه

  هدف کلی

 سالم آموزان در مدیریت وزن خویش و داشتن سبک زندگی فعال وافزایش دانش و بهبود نگرش و کمک به دانش
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 اهداف اختصاصی

 غربالگری وتعیین شاخص توده بدنی کلیه دانش آموزان کشور در دو مرحله اولیه و ثانویه  

 نفعان به ویژه مدیران، معلمان،کارکنان، دانشآموزان و والدین جلب حمایت و همکاری کلیه ذی 

  جلب حمایت و همکاری سازمان های سهیم و موثر در کمک به اجرای بهتر پروژه و همچنین مشارکت تمامی حوزه

  های وزارت آموزش و پرورش

 ایجاد تغییر رفتار و سبک زندگی دانش آموزان به سبک زندگی فعال و سالم 

   درصدی تعداد دانش آموزان چاق و دارای اضافه وزن  ۳کاهش 

 آموزان دارای وزن طبیعی و متناسب کمک به حفظ وضعیت دانش 

 آموزان لاغر و کم وزنکمک به بهبود وضعیت دانش

 (:گروه مورد ارزیابی )گروه هدف

  های تحصیلی ابتدایی و متوسطهآموزان دختر و پسر در دورهکلیه دانش

 :وژهزمان اجرای پر

 ۱۳99- ۱۴۰۰سال تحصیلی 

 

 :نحوه جمع آوری و ثبت اطلاعات

 :شودجمع آوری اطلاعات در این پروژه به ترتیب زیر انجام می

)پیش آزمون( و سنجش  ( در دو مرحله سنجش اولیه۱اندازه گیری قد و وزن دانشآموز مطابق فایل راهنما )پیوست  -۱

 (۲،پیوست  ۱ثانویه )پس آزمون( و تکمیل اطلاعات پرسشنامه )فرم شماره 

 ثبت اطلاعات در سامانه سناد- ۲

(را پس از ۱ای به سامانه دسترسی نداشته باشد، فرم اطلاعات دانش آموزان )فرم شماره تذکر: در صورتی که مدرسه*

 .ه آموزش و پرورش منطقه/ شهرستان/ ناحیه ارسال نمایدتکمیل، جهت ثبت در سامانه سناد به ادار

نمودار تشکیلاتی پروژه ملی کنترل وزن و چاقی دانش آموزان ساختار و تشکیلات پروژه در سطوح ستادی، استانی، 

 .منطقه ای و مدرسه ای به شرح زیر پیش بینی شده است

ستاد استانی اجرای پروژه )شورای ←ملی اجرای پروژه ستاد←شورای راهبری سند تحول بنیادین  ←ستاد عالی تشکیلاتی

ستاد ←ای اجرای پروژه )شورای آموزش و پرورش شهرستان/ منطقه( ستاد شهرستانی/ منطقه ←آموزش و پرورش استان( 

 دبیر اجرایی پروژه معاون پروزشی و تربیت بدنی:← (مدیر پروژه )مدیر مدرسه←ای اجرای پروژه )شورای مدرسه( مدرسه

 آموزگار/ دبیر )ارزیاب و آموزش دهنده(

 دبیر تربیت بدنی و مراقب سلامت

 انجمن اولیا و مربیان )حامی و پشتیبان(

 معاون اجرایی مدرسه یا فرد جایگزین )ثبت نتایج در سامانه(

 ی(اهای کلاسی و مدرسههای ورزشی و... )برگزار کننده پویشآموزای، سفیران سلامت، انجمنهای دانشتشکل

  :تیلاستاد عالی تشکی

یکپارچه و  شود و هدف آن ایجاد یک نظامهای مرتبط تشکیل مین وزارتخانه و سازمانلاها، مسئواین ستاد با حضور شخصیت

های وزارت مشارکت تمام حوزه ربط کشور وهای ذیها و ارگانهماهنگ ملی به منظور جلب همکاری و حمایت کلیه سازمان

  :ی به شرح زیر میباشدلاتتشکی ستاد عالی باشد. ترکیب اعضایپروژه می قدر اجرای موفآموزش و پرورش 
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  (رئیس)وزیر آموزش و پرورش 

 معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه و بودجه 

 وزیر کشور 

 وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 وزیر ورزش و جوانان  

 عاتلاوزیر ارتباطات و فناوری اط 

 ،معدن و تجارت وزیر صنعت 

 میلاوزیر فرهنگ و ارشاد اس 

 رئیس سازمان صداو سیما 

 رئیس سازمان بهزیستی 

 رئیس سازمان حظاظت محیط زیست 

 رئیس کمیته ملی المپیک 

 دبیرکل شورای عالی آموزش و پرورش 

 (دبیر)مت لامعاون تربیت بدنی و س 

 

  شورای راهبری سند تحول بنیادین

راهبری سند  بنیادین وزارت آموزش و پرورش است و شورای لملی تحولی مستخرج از سند تحوهای این پروژه یکی از پروژه

زم لاهای رصد و حمایت پروژه را های اینبنیادین به عنوان شورای راهبری این پروژه، میزان وضعیت پیشرفت و چالش لتحو

بنیادین وزارت آموزش و پرورش ل سند تحوعمل خواهد آورد. اعضای این شورا عینا همان اعضای شورای راهبری  را به

 .باشدمی
 

 :ستاد ملی اجرای پروژه

برگزاری  بنیادین با لمت است، زیر نظر شورای راهبری سند تحولااین ستاد که همان شورای مدیران معاونت تربیت بدنی و س

مختلف به منظور  هایها و کمیتهتگی در ایام قبل، حین و بعد از برگزاری پروژه نسبت به هماهنگی بخشفجلسات مستمر ه

ش در لاهای احتمالی و تنارسایی ت ولاآمیز پروژه، ارزیابی نتایج و تحلیل مشکزم، حمایت از اجرای موفقیتلاایجاد مقدمات 

 .ت و موانع اقدام خواهد نمودلاجهت رفع مشک
 

 :ستاد استان

رویکرد ترویج  وزن و چاقی دانش آموزان با لکنتر"وضوع باشد و با ماین ستاد که همان شورای آموزش و پرورش استان می

 .گرددجهت انجام وظایف زیرتشکیل می "و سالم لسبک زندگی فعا

 پروژه و  مت استان وکلیه نهادها و ادارات کل استان در راستای اجرای ویژهلاجلب مشارکت و همراهی شورای س

  ها بین مدیران استانیتقسیم وظایف و مسئولیت

  مت لاس بر برگزاری جلسات مشترک شورای آموزش و پرورش شهرستان با دعوت از اعضای مرتبط شورایتاکید

  های مرتبطها و مسئولین سایر سازمانشهرستان

 مت لاس کمیته اجرایی استانی پروژه به ریاست مدیر کل آموزش و پرورش استان و دبیری معاونت تربیت بدنی و

ها و نهادهای سازمان اداره کل آموزش و پرورش استان و مدیران انی معاونی آن شورااگردد و اعضتشکیل می

 :باشند و وظایف آن به شرح زیر استمرتبط با اجرای پروژه می

 و  غ مسئولین و مدیران تعیین شدهلاسازماندهی و تقسیم کار مربوط به پیشبرد پروژه در سطح استان و صدور اب

 ایجاد زمینه برای پیشبرد اهداف آن
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 هاو شهرستان قدستورالعمل اجرایی پروژه به مناط لارسا 

 ها با دستور جلسه این پروژهو شهرستان قتشکیل جلسه ویژه روسای آموزش و پرورش مناط 

 تابعه و تحلیل وضعیت پروژه در هر منطقه و  قهدایت و نظارت مستمر بر حسن اجرای پروژه در مناط

 لازمبازخورد  ارائه

  به تعداد مورد نیاز برای هر شهرستان یا منطقه (قدسنج و ترازو)گیری توزیع وسایل اندازهتعیین، تهیه و  

 مربیان  انجمن اولیا و البه منظور مشارکت فع قمندی از ظرفیت انجمن اولیا و مربیان در استان و مناطبهره

 هآموزان در اجرای پروژمدارس و والدین دانش

  ستاد ملی اجرایی بندی به شورا وو مدارس و ارائه جمع قسطح استان، مناطبررسی میزان پیشرفت پروژه در 

 و مدارس قبرگزاری جلسات و دوره آموزشی و توجیهی ویژه کارشناسان، مدیران و معلمان استان، مناط

 و  مت وزارت آموزشلامعرفی همکاران مشارکت کننده در پروژه جهت تقدیر، به معاونت تربیت بدنی و س

 پرورش

 :اد شهرستان/ منطقهست

زندگی  وزن و چاقی دانش آموزان با رویکرد ترویج سبک لکنتر"شورای آموزش و پرورش شهرستان/منطقه با موضوع 

  :جهت انجام وظایف زیرتشکیل می گردد "و سالم لفعا

  جلب مشارکت و همراهی کلیه نهادها و ادارات شهرستان/ منطقه در راستای اجرای ویژه پروژه و

 هاها بین آنوظایف و مسئولیت تقسیم

   با  (تحصیلی هایکیک دورهفعنداللزوم به ت)برگزاری جلسه مشترک مدیران مدارس با عنوان پروژه

ع رسانی، توجیه و جلب مشارکت جدی لارئیس اداره آموزش و پرورش شهرستان/ منطقه به منظور اط حضور

  مدیران

  هطقرئیس آموزش و پرورش شهرستان منای پروژه با مسئولیت کمیته اجرایی شهرستانی/ منطقه 

دبیری معاون پرورشی و تربیت بدنی و عضویت اعضای شورای معاونان اداره آموزش و پرورش شهرستان/  و

مت اداره لان تربیت بدنی و سلاها و نهادهای مرتبط با اجرای پروژه وکارشناس مسئوو مدیران سازمان منطقه

 :که وظایف آن به شرح زیر استگردد تشکیل می

 غ مسئولین لاسازماندهی، تقسیم کارمربوط به پیشبرد پروژه درسطح شهرستان/منطقه و صدور اب

  تعیین شده

 دستورالعمل اجرایی به کلیه مدارس و ایجاد زمینه برای پیشبرد اهداف آن لارسا 

 پروژه تشکیل جلسات ویژه برای مدیران مدارس با دستور جلسه مربوط به این 

  تشکیل جلسه هماهنگی معاونان پرورشی و تربیت بدنی مدارس با دستور جلسه مربوط به این

 پروژه

 مت، ناظرین و ارزیابانلاتشکیل جلسه هماهنگی با دبیران تربیت بدنی و مراقبین س 

 پروژه در مدارس و نظارت بر حسن اجرای آن قراهبری اجرای دقی 

 دارس جهت فعالیت بدنی و ورزش در ساعات آموزشی و غیر اده از فضاهای مففراهم آوردن است

 ایهای ورزشی درون مدرسهآموزشی مطاب دستورالعمل کانون ساعات

 تقویت پایش و نظارت بر پایگاه های تغذیه سالم مدارس 

 زم درباره اجرای بهتر پروژه به لاید و مساعدت فبررسی نقاط قوت و ضعف وارائه پیشنهادات م

 مدارس

 لپیشنهادات و ارسا بندی اقدامات و ارائه گزارش اجرا در مدارس شهرستان/ منطقه به انضمامجمع 

 ستاد استانی آن به
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 قشوراهای مناط ها،ها، شورایاریهای ملی مانند شهرداریعان و سازماننفبه کارگیری ظرفیت ذی 

های ن، والدین و تشکلمندی از ظرفیت مدارس مانند شورای معلمان، انجمن اولیا و مربیاو بهره

احمر  لالمت، پیشتازان، هلایران سفهای ورزشی، سآموزی، انجمنشورای دانش) آموزیدانش

 در اجرای پروژه(و...

 تشکیل دوره آموزشی ویژه مدیران و اعضای تیم ارزیابی، ناظرین و حامیان 

  پرورش استانمعرفی همکاران مشارکت کننده در پروژه جهت تقدیر، به اداره کل آموزش و 

=============== 

 :ستاد مدرسه

  کنترل وزن و چاقی دانش آموزان با رویکرد ترویج سبک"این ستاد همان شورای مدرسه است که با موضوع

 :گردد و وظایف آن به شرح زیر استو با مسئولیت مدیر مدرسه تشکیل می "زندگی فعال و سالم

 در  های دولتی و خصوصی فعالها و ارگانای و جلب مشارکت سازمانهای درون و برون مدرسهمندی از ظرفیتبهره

  شهر یا روستا

 ها و ابلاغ به ارکان مدرسه اعم از معاونان، معلمان، مربیان، انجمن اولیا وسازماندهی، تقسیم وظایف و تعیین نقش 

 ... آموزی وهای دانشمربیان، تشکل

 ندسازی دست اندرکاران و مجریان در راستای اجرای موفق پروژهبرگزاری جلسات توجیهی و آموزشی ویژه توانم 

 ایجاد زمینه برای ارزیابی اولیه و ثانویه قد و وزن دانش آموزان مدرسه و ثبت نتایج در سامانه 

 های بدنی در ساعات آموزشی و بعد فراهم آوردن استفاده از امکانات مدرسه در راستای توسعه ورزش و فعالیت

  ایهای ورزشی درون مدرسهآموزشی مطاب دستورالعمل کانونساعات  از

 دستورالعمل ابلاغی قهای تغذیه سالم مطابنظارت بر رعایت مقررات مربوط به عرضه مواد غذایی در پایگاه  

 های مادی و معنوی در راستای کمک به اجرای پروژههای مالی و جلب حامیان برای جذب کمکشناسایی ظرفیت  

 هاوب جلسات ستاد و نظارت برپیشرفت پروژه مطاب زمانبندی و کیفیت پیش بینی شدتشکیل متن 

  توجیه والدین و جلب مشارکت آنان در سنجش شاخص توده بدنی فرزند خویش و رصد پیشرفت او در 

  خودمراقبتی و مدیریت وزن

 آنان  ضائات سنیآموزان در زمینه فواید وزن مطلوب متناسب با اقتهای عمومی دانشافزایش آگاهی 

 اندآموزانی که موفق به کنترل و مدیریت وزن خویش شدهبرگزاری جشن پایانی و تقدیر از دانش. 

 معرفی همکاران مشارکت کننده در پروژه جهت تقدیر، به اداره آموزش و پرورش شهرستان/ منطقه 

 آموز به میزان مشارکت دانش تاکید و نظارت بر اختصاص بخشی از نمره ارزشیابی درس تربیت بدنی با توجه

فرایند اجرای پروژه و کسب دانش مرتبط با دستیابی به وزن متناسب، مضرات اضافه وزن و چاقی، اصول مربوط  در

 .به تغذیه سالم، افزایش آمادگی جسمانی و همچنین بروز رفتارهایی که به مدیریت وزن می انجامد

 

==================================== 

 پروژه:نقش ها و وظایف ارکان مدرسه در اجرای 

  مدیر مدرسه

مسئولیت راهبری و اجرای پروژه را بر عهده دارد و وظایف ذکر شده در خصوص ستاد مدرسه را پیگیری و به مرحله اجرا 

 .خواهد گذاشت

 معاون پرورشی و تربیت بدنی
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از ظرفیت  مندیاعضای شورای مدرسه و سایر همکاران و بهرهبه عنوان دبیر اجرایی پروژه با راهبری مدیرمدرسه و مساعدت 

مت، پیشتازان، هلال لاس های ورزشی، سفیرانآموزی، انجمنشورای دانش) آموزیهای دانشانجمن اولیا و مربیان و تشکل

 :وظایف زیر را بر عهده دارد(احمرو...

 هماهنگی جهت برگزاری جلسات آموزشی و توجیهی اولیا  

  مندی از همکاری کلیه همکاران مدرسههای برون مدرسهای و بهرهجلب حمایت سازمانکمک به 

  دانش  بنا حضور 99هماهنگی جهت اجرای مراسم در روزهای احسان و نیکوکاری و درختکاری در اسفند ماه

 .اندآموزانی که موفق به کنترل و مدیریت وزن خویش شده

 برگزاری مراسم اختتامیه در هفته سلامت  

 معاون آموزشی

  .مسئولیت هماهنگی و تسهیل امور مرتبط با اجرای پروژه را بر عهده دارد

 معاون اجرایی

 :جهت اجرای پروژه وظایف زیر را به عهده دارد

  در سامانه سناد (پس آزمون)و سنجش ثانویه  (پیش آزمون)ثبت نتایج سنجش اولیه  

 هماهنگی های لازم جهت اجرای پروژه در مدرسه  

 

  دبیر /آموزگار

باشند. در مدارس متوسطه یکی از دبیران س میلاآموزان با آموزگار هر کدر مدارس ابتدایی مسئولیت سنجش توده بدنی دانش

  آموزان آنهر پایه/ کلاس از جانب مدیر مدرسه به عنوان مسئول سنجش توده بدنی دانش

 :پایه/کلاس تعیین میشود و وظایف زیر را به عهده دارد

  و توجیه والدین (وضعیت سفید و زرد)سنجش اولیه و ثانویه شاخص توده بدنی دانش آموزان در مدرسه 

  اد دستورالعمل ابلاغیفمطاب با م (در وضعیت قرمز)در راستای سنجش شاخص توده بدنی دانش آموزان 

 ضرات اضافهو سالم و م لآموزان به فواید وزن مطلوب، سبک زندگی فعادانش ءاختصاص موضوع انشا  

 وزن و چاقی

 اهداف  های زندگی در راستای نیل بهمندی از ظرفیت دروس تربیت بدنی ، هنر، بهداشت و سلامت و مهارتبهره

  پروژه

 نآموزاآموزان در راستای حمایت از کنترل وزن دانشآموزش و ارائه مشاوره لازم به والدین و دانش 

 (شاد)آموزان در کلاس مجازی شبکه آموزش دانش ها و جزوات آموزشی مرتبطبارگذاری کلیپ 

  اجرایی  معاون به مدیر و (ندفاس ۱۵حداکثر تا )و نتایج سنجش ثانویه  (آبان ۱۵حداکثر تا )ارائه نتایج سنجش اولیه

  مدرسه جهت ثبت به موقع در سامانه سناد

 باشند درمطلوب برخوردار میهای لازم به دانش آموزانی که از وزن سالم و ها و آگاهیارائه دانستنی 

 دنی خودبراستای حفظ وضعیت شاخص توده

  آموزان در راستای مدیریت و کنترل وزن گیری از فنون تقویت مثبت، افزایش انگیزه و هدایت موثر دانشبهره 

 خویش معلمان تربیت بدنی و مراقب سلامت

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



136 

 

آموزان و والدین تعیین صی آموزگاران، معلمان، دانشدبیر تربیت بدنی و مراقب سلامت مدرسه به عنوان مشاورین تخص

 :ها به شرح زیر استشوند و وظایف آنمی

 بدنی و نحوه ارائه مشاوره، راهنمایی و پاسخگویی به سوالات آموزگاران و دبیران در زمینه نحوه تعیین شاخص توده

  مشاوره و مداخله در زمینه کنترل وزن دانش آموزان

  مدیریت  دانش آموزان در فاصله بین سنجش اولیه و سنجش ثانویه و تشویق و ترغیب آنان جهترصد وضعیت وزن

 وزن

  های لازمهمفکری با آموزگاران و دبیران مسئول سنجش شاخص توده بدنی و ارائه راهنمایی  

 های بدنی و تغذیهپاسخگویی به سوالات تخصصی در زمینه امور مرتبط با فعالیت 

  کننده به گرهای کمکمندی از تسهیلمشاوره در خصوص چگونگی مقابله با موانع و بهره ارائه راهنمایی و

 آموزان در خصوص مدیریت وزن خویشدانش

  های مختلف حرکتی و میزان کالری مواد مختلف غذاییآگاهی بخشی در خصوص میزان مصرف کالری در فعالیت 

  اجرای پروژه و  فرایند آموز دردرس تربیت بدنی با توجه به میزان مشارکت دانش اختصاص بخشی از نمره ارزشیابی

کسب دانش مرتبط با دستیابی به وزن متناسب، مضرات اضافه وزن و چاقی، اصول مربوط به تغذیه سالم، افزایش 

 آمادگی جسمانی و مدیریت وزن 

 

 آموزی های دانشتشکل

  آموزان در بنیادین آموزش و پرورش باید سازوکار لازم برای حضور فعال دانشسند تحول  ۳-8با توجه به راهکار

مراجعه با نیازهای  سند تحول بنیادین بایند در 8-8آموزی ایجاد گردد و همچنین برابر راهکار های دانشتشکل

 :زیر است ها به شرحفردی و عمومی جامعه از قبیل شیوع بیماری ها مشارکت نمایند. لذا وظایف این تشکل

 سالم  تشکل سفیران سلامت مدرسه نسبت به راه اندازی پویش مربوط به وزن سالم زندگی سالم، پویش تغذیه

 .زندگی سالم مبادرت نمایند

 تر و پویش فعالیت تر، زندگی طولانیآموزان نسبت به راه اندازی پویش فعالیت بیشهای ورزشی دانشتشکل انجمن

 .و پویش زندگی فعال، زندگی شاداب مبادرت نمایند رتحرکتی بیشتر، قلب سالم

 آموزان، جوانان هلالمی دانشلاآموزی، انجمن اسهای دانشترتیبی اتخاذ شود تا از ظرفیت سایر تشکل 

 .احمر، سازمان دانش آموزی نیز به فراخور ماموریت خویش استفاده شود

 انجمن اولیا و مربیان

آموزان را به و مساعدت جهت اجرای پروژه و کمک و راهنمایی سایر والدین دانش به عنوان حامی و پشتیبان، همکاری

 .عهده دارند

 والدین

 :جهت اجرای موفق پروژه وظایف زیررا به عهده دارند 

  آشنایی با اصول تغذیه سالم و پرهیز از فراهم نمودن غذاهای چرب، شیرین و شور  

   فرزندان به جذب کالری بیش از حد نیازرفع موانع کم تحرکی و پیشگیری از دسترسی  

 اقدام به کنترل وزن خویش به عنوان یک الگو، همراه و تشویق کننده برای فرزندان 

 های حرکتی در برنامه روزانه و همراهی نمودن فرزنداناقدام و درج برنامه فعالیت  
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 مناسبی از  پیشرفت کنترل وزن در محل آشنایی با نحوه تعیین شاخص توده بدنی خود و فرزندان و درج تابلوی روند

  منزل برای ارزیابی و مقایسه هفتگی

 خودداری از اصرار به فرزندان در اتمام کامل وعده غذایی خود 

 های قنددارمحافظت فرزندان در برابرتبلیغات نامناسب تنقلات شیرین و نوشیدنی 

ارزیابی و غربالگری متشکل از متخصصین و معلمان آموزش دیده به : در صورت نیاز و صلاح دید منطقه/ شهرستان، تیم ۱نکته

 .مدارسی که با محدودیت مواجه هستند اعزام شوند

های بهداشت و درمان شهرستان به منظور توانند با هماهنگی شبکه: مدیران آموزش و پرورش شهرستان/ مناطق می۲نکته 

های تکمیل شده را های بهداشت استفاده نمایند و پس از ارزیابی، فرمخانهآموزان در مدارس روستایی از ظرفیت ارزیابی دانش

 .به مدیر مدرسه جهت ثبت در سامانه تحویل دهند

 

================ 

 :مراحل اجرای پروژه کنترل وزن و چاقی دانش آموزان

 .تمراحل اجرایی این پروژه در سه مرحله درون داد، فرایند و برون داد قابل پیگیری اس

 :اقدامات مرحله درون دادی

  تنظیم، تصویب و ابلاغ طرح به مراکز استانی، شهرستانی و مدارس کشور 

 طراحی و تدوین محصولات آموزشی و توجیهی ویژه منابع انسانی 

   آموزش و توانمندسازی منابع انسانی شاغل در مدارس 

 توجیه و آموزش والدین و دانش آموزان 

  خرید وسایل و تجهیزات مورد نیاز مانند قدسنج و ترازو 

  اجرای طرح در بخشی از مدارس پنج استان پایلوت کشور و بررسی نتایج آن 

 ایجاد آمادگی برای افتتاح سراسری طرح در کشور 

 

 :اقدامات مرحله فرایندی

 آبان ماه سنجش اولیه شاخص توده بدنی )پیش آزمون(کلیه دانش آموزان حداکثر تا پایان 

 و ثبت نتایج سنجش اولیه شاخص توده بدنی در سامانه سناد  (۲پیوست) هتکمیل پرسشنام 

 شناسایی دانش آموزان دارای اضافه وزن و چاق 

 دانش   های حرکتی و کنترل تغذیه )توانمندسازی و ترغیبآموزش، مشاوره، حمایت و نظارت بر افزایش فعالیت

 (۳های کار خود اظهاری )پیوست بازخوردهای لازم با توجه به پوشهآموزدر مدیریت وزن( و ارائه 

  دارای کم  آموزان( در مورد دانش۴تکمیل و تحویل فرم ارجاع به مراکز جامع سلامت و خانه های بهداشت )پیوست

 وزنی و چاق

  دریافت میثاق نامه و دل نوشته دانش آموز در خصوص کنترل وزن خویش 

  ده بدنی )پس آزمون( کلیه دانش آموزان به ویژه دانش آموزانی که در سنجش اولیه با سنجش ثانویه شاخص تو

 اضافه وزن و چاقی روبرو بوده اند 

 ثبت نتایج سنجش ثانویه شاخص توده بدنی در سامانه سناد 
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 :اقدامات مرحله برون دادی

 تحلیل نتایج و مقایسه نتایج سنجش اولیه و ثانویه 

 های احسان و نیکوکاری و درختکاریها در روزاجرای فعالیت 

 یای و مدرسه اتدوین وضعیت شاخص توده بدنی دانش آموزان در سطوح ملی، شهرستانی/ منطقه 

 های مختلف کشورتحلیل عوامل دخیل در تفاوت های وضعیت شاخص بدنی استان 

  دارای اضافه وزن و چاقآموزان درصدی تعداد دانش ۳بررسی میزان اثر بخشی طرح و میزان نیل به هدف کاهش 

  (۱۴۰۰برگزاری مراسم اختتامیه در هفته سلامت )فروردین 

 

 مراحل اجرای پروژه کنترل وزن و چاقی دانش آموزان

  درون داد •

  تنظیم، تصویب و ابلاغ طرح به مراکز استانی، شهرستانی و مدارس کشور •

  آموزش و توانمند سازی منابع انسانی شاغل در مدارس •

  و تجهیزات مورد نیاز خرید وسایل •

 

  فرایند •

ماه آموزان از هفته تربیت بدنی آغاز و حداکثر تا پایان آبانسنجش اولیه شاخص توده بدین کلیه دانش •

  گردد.)پیش آزمون(در پرسشنامه و سامانه ثبت می

  ذیههای حرکتی و کنترل تغدریافت میثاق نامه و آموزش و نظارت و ارائه بازخورد در خصوص فعالیت •

 آموزان کم وزن و چاق به مراکز جامع سلامت تکمیل فرم ارجاع دانش •

 15آموزان دارای اضافه وزن و چاق و ثبت در سامانه حداکثر تا تعیین شاخص توده بدنی دانش •

  اسفند)پس آزمون(

  مقایسه نتایج پیش آزمون پس آزمون و تحلیل نتیج آن •

 

  برون داد •

  درصد 3وزن و چاق به میزان  آموزان دارای اضافهکاهش دانش •

  اجرا و حضورز در فعالیت های احسان و نیکوکاری و درختکاری اسفندماه •

  (14۰۰برگزاری مراسم اختتامیه در هفته سلامت )فروردین ماه سال  •

 

  گیرد و پس ازانجام می (مهر تا دوم آبان ماه ۲۶)نکته: سنجش اولیه شاخص توده بدنی در هفته تربیت بدنی 

شود پیشنهاد می. آموزان در اسفندماه سنجش ثانویه شاخص توده بدنی صورت می گیردارائه مشاوره و راهنمایی به دانش

روز احسان و نیکوکاری در   آموزان به شکرانه توفیق در مدیریت وزن خویش، در روز چهاردهم اسفند ماه به مناسبتدانش

  داد و در روز پانزدهم اسفندماه روزقبال جامعه اقدام خیرخواهانه انجام خواهند 

آموزان را برای درختکاری یک درخت در محله، خانه یا مدرسه خود خواهند کاشت. این درخت به عنوان یادمان شوق دانش

 استمرار مدیریت وزن خویش به همراه خواهد داشت. مراسم اختتامیه نیز در هفته سلامت

 .گرددبرگزار می

 ل وزن و چاقی در وضعیت های مختلف با توجه به شیوع بیماری کرونانحوه اجرای پروژه کنتر
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  .وضعیت سفید، زرد و قرمز قرار بگیرند ۳های کشور در با توجه به شیوع ویروس کرونا ممکن است استان

 وضعیت سفید:

 های آموزشی در مدارس به صورت حضوری برگزارشود که کلاسبه شرایطی عادی گفته می 

 .آموزان به صورت تمام وقت در مدارس حضور دارنددانشمی گردد و 

 وضعیت زرد:

  باشد وهای آموزشی مدارس به صورت نیمه حضوری دایر میشود که کلاسبه شرایطی گفته می 

 آموزان به صورت پاره وقت در مدارس حضور خواهند داشت. برخی از مواد آموزشی نیاز بوده صورتدانش

 .دگردغیرحضوری ارائه می

 وضعیت قرمز:

  های آموزشیکنند و کلاسآموزان در مدارس حضور پیدا نمیشود که دانشبه شرایطی گفته می 

 .گرددو فوق برنامه به صورت غیر حضوری برگزار می

 

 

 :های مذکور به صورت زیر پیگیری خواهد شدآموزان با توجه به وضعیتاجرای پروژه کنترل وزن و چاقی دانش

  مدارس  سفید: مطابق دستورالعمل ابلاغی کنترل وزن و چاقی دانش آموزان با راهبری مدیر مدرسه و دروضعیت

خواهد کرد، صورت  خصابتدایی توسط آموزگار پایه و مدارس متوسطه توسط یکی از دبیران کوه مدیر مدرسه مش

 .خواهد گرفت

 وقت، اندازه گیری قد و وزن بوده وضعیت زرد: در صورت حضور دانش آموزان در مدارس به صورت پاره  

  صورت حضوری مطابق دستورالعمل ابلاغی با راهبری مدیر مدرسه و در مدارس ابتدایی توسط آموزگار

 .نماید، صورت خواهد گرفتپایه و مدارس متوسطه توسط یکی از دبیران که مدیر مدرسه مشخص می

 ارس در این وضعیت، اجرای پروژه کنترل وزن و چاقی وضعیت قرمز: با توجه به عدم حضور دانش آموزان در مد

شود. پیگیری می دانش آموزان با هدایت و راهبری مدیر مدرسه و با مسئولیت و نظارت آموزگار یا دبیر تعیین شده

آموزان صورت خواهدگرفت و نتایج برای آموزگار یا شهمچنین سنجش اولیه و ثانویه قد و وزن توسط والدین دان

های ها و مشاورهسناد ثبت گردد. توصیه بوطه ارسال خواهد شد. تا توسط معاون اجرایی مدرسه در سامانهدبیر مر

 .شودمربوطه از طریق شبکه شاد ارائه می های لازم توسط آموزگار و دبیردای و فعالیت بدنی و بازخورتغذیه

 .شودمل در مدرسه انجام میلازم به ذکر است در صورت تغییر وضعیت سنجش ثانویه مطابق دستورالع

 

مدیر مدرسه از ظرفیت سایر همکاران مدرسه و همچنین معلم تربیت بدنی و مراقب سلامت به عنوان مشاورین تخصصی در *

 .اجرای پروژه و آموزش دانش آموزان و اولیا استفاده خواهند نمود
 

 راهنمای اندازه گیری قد، وزن و محاسبه شاخص توده بدنی
 

  مقدمه

 BMI: body) ترین روش برای تعیین اضافه وزن و چاقی در کودکان و نوجوانان استفاده از شاخص توده بدنیمتداول 

mass index ) )است. شاخص توده بدن یک شاخص ساده وابسته به وزن و قد است و از طریق تقسیم وزن )کیلوگرم

 .بر مجذور قد )متر( محاسبه می شود
(𝑘𝑔)وزن

2(𝑚)قد
= 𝐵𝑀𝐼(𝑘𝑔𝑚2  
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هرچند . شودبرای غربالگری و شناسایی دانش آموزان لاغر، دارای وزن طبیعی، اضافه وزن و چاق استفاده می BMI از

 .شوداده نمیفهای بزرگ استتر هستند اما برای غربالگری و مطالعه جمعیتهای دیگر تعیین چربی دقیقروش

گیری چربی، همبستگی مثبت دارد. لذا نتیجه آن از نظر علمی قابل اعتماد و های اندازهبا نتایج سایر روش BMI نتایج

 .قابل استناد است

 (کودکان و نوجوانان)موزان آسنازمان جهانی بهداشت نیز برای تعیین وضعیت وزن و ترکیب بدنی دانش

  BMI استاندارد سنجشکند. در این پروژه نیز برای سنجش ترکیب بدنی از روش را توصیه می  BMIسنجش

 .شودآموز استفاده میبه قد و وزن دانش وابسته
 

  نحوه اندازه گیری قد

نسبت به  دانش آموز به طور عمودی، بدون کفش وپاها جفت کنار دیوار و روی یک سطح صاف )بنا زاویه قائمه .۱

 .قدسنج نصب شده روی دیوار قرار دارد( بایستد

باید به دیوار بچسبد. اما در نظر داشته باشید که با توجه به قامت و وضعیت  ها، باسن، کتف، شانه و سرپاشنه .۲

 .ساختاری دانش آموز، ممکن است همه این نقاط با دیوار در تماس نباشد

  .روبه جلو و دست ها راحت درکنار بدن باشند ۱سر دانش آموز باید مطابق شکل  .۳

 .خود را سمت بالا کشش دهداز دانش آموز خواسته شود یک نفس عمیق بکشد و بدن  .۴

دقت  آزمونگر لبه بالایی قدسنج را بر روی بالاترین قسمت سر دانش آموز قرار داده و اندازه قد را از روبرو و بنا .۵

رعایت  چنانچه قدسنج وجود ندارد از نصب یک متر نواری بر دیوار با)کند سانتی متر خوانده و ثبت می ۱/۰

امتداد بالاترین  ود و شرط استفاده ازآن این است که چشم فرد آزمونگر درکلیه موارد ذکر شده استفاده ش

 .(نقطه سر دانش آموز، متر را ببیند و قد دانشآموز را بسنجد

 .اند و بازوها در کنار بدن قرار دارندمطمئن شوید که زانوها خم نشده .۶

 گیری وزننحوه اندازه

  گین مانند کاپشن و کت را از تن خارج کند. با استفاده از یکهای نسبتا سناز دانش آموز بخواهید کفش و لباس

 (.۲شکل )ثبت کنید  (کیلوگرم ۱/۰)گرم  ۱۰۰ترازو، وزن آزمودنی را اندازه گرفته و آن را با دقت 

 ملاحظات در اندازه گیری وزن بدن

 .از یک ترازوی استاندارد استفاده کنید .۱

 .وزن شود اضافه،آموز باید بدون کفش های وبدون لباس دانش .۲

 .صبح انجام شود 9الی  8گیری وزن ترجیحاً ساعت اندازه .۳

وزنی داشته  واند تاثیربسیاری روی تغییراتتاز آنجایی که تغییرات هورمونی که در طوب قاعدگی اتفاق میافتد می .۴

 .شودگیری وزن در این دوران توصیه نمیباشند، اندازه

 .گیری وزن استفاده شودتر است از ترازوی دیجیتال جهت اندازهجهت یکسان سازی و کاهش ضریب خطا به*

 (BMI) محاسبه شاخص توده بدنی

 محاسبه جهت محاسبه شاخص توده بدنی، اندازه قد و وزن را در کادر مربوطه در سامانه سناد وارد نمایید. با فشردن دکمه

BMI  نمودارهای شده و تفسیر آن بر اساس،این شاخص بر اساس فرمول تعریف شده به صورت خودکار محاسبه BMI  ارائه

لاغر، طبیعی، اضافه )شاخص توده بدنی  گیرد. تفسیر مقادیردر اختیار کاربر قرار می شده بر حسب سن و جنس دانش آموز

 .گیردبدنی محاسبه شده انجام می در سامانه بر اساس نقطه تلاقی سن و مقدار شاخص توده (وزن یا چاق
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تکمیل، به اداره آموزش  را پس از آموزان ای به سامانه دسترسی نداشته باشد، فرم اطلاعات دانشصورتی که مدرسهتذکر: در *

 .نمایدو پرورش شهرستان/ منطقه/ ناحیه جهت ثبت در سامانه ارسال می
(SD) Z-score بندیطبقه 

 چاق + )منطقه سفید بالاتر از ناحیه نارجی(۲تر از بیش

 اضافه وزن + )ناحیه نارنجی(۲+ تا ۱بین 

 طبیعی + )ناحیه سبز(۱تا  -۲بین 

 لاغر )ناحیه زرد( -۳تا  -۲بین

 لاغری شدید تر از ناحیه زرد()منطقه سفید پایین -۳کمتر از 

 

 

1۰ 

 

 اخلاق

 

 

کار و هایی چون اخلاق ای واژهای به معنای اخلاق در حرفه است. پیش از این به جای اخلاق حرفهاخلاق حرفه

ای از دو مفهوم اخلاق و حرفه، مرکب است. ابتدا تعریف هر یک از این دو اخلاق حرفهرفت. اخلاق شغل به کار می

پردازند. اخلاق جمع خُلق است. آوریم. در تعریف اخلاق غالباً به بیان معنای این واژه میمفهوم را به دست می

و جسمی دلالت دارد( به معنای وضعیت درونی و نفسانی است  خُلق در برابر خَلق )که بر وضعیت طبیعی، ظاهری

 گردد.شود و خود منشأ رفتار به صورت غالب، آسان، بدون درنگ سنجش میکه در اثر تکرار افعال حاصل می

و درباره یک سازمان از اخلاقی بودن آن سخن « فلانی فرد اخلاقی است»گوییم وقتی در خصوص کسی می

رود. گاهی واژه اخلاق را به معنای دانش اخلاق به کار لاق در اینجا به معنای خُلق نیکو به کار میگوییم، واژه اخمی

بریم که این کاربردها را نباید با هم درآمیخت. واژه آداب جمع ادب است به معانی فراوان از جمله به معنای می

 معنا به کار برده است. رود. مولوی در مثنوی بارها ادب را به همینخُلق نیکو به کار می

 از خدا جوییم توفیق ادب           

 بی ادب محروم ماند از لطف رب 

 

 

 بریم: ای در دو معنا به کار میواژه اخلاق را در مفهوم اخلاق حرفه

 خلق نیکو و دانش اخلاق.

=============== 

 

 

 تحلیل مفهومی اخلاق: -1
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 . رفتار ارتباطی:1-1

 

آید رفتار است. گویی رفتار موضوع اخلاق است. آدمی نخستین مفهومی که در تحلیل اخلاق به دست می

رفتارهای مختلف دارد: بازتابی، رفتار در خواب و ... . اخلاق به رفتار ارتباطی مربوط است. در این گونه از رفتار 

سایر موجودات به همین مسئولیت پذیری و  های میان انسان وترین تفاوتقصد و مقصدوجود دارد. یکی از مهم

 گردد. انسان موجودی خودآگاه، مختار و مسئول است. رفتار اخلاقی برمی

گردد. رفتار ارتباطی برحسب طرف میپذیری آدمی برفضیلت و رذیلت، سعادت و شقاوت همه به مسئولیت

ها و محیط زیست. این چهار ، خود، دیگر انسانشود. خدایابد و آن حداقل شامل چهار امر میارتباط، گوناگونی می

 توان به ترتیب رفتار ارتباط قدسی، درون شخصی، بین شخصی، و برون شخصی نامید.گونه رفتار ارتباطی را می

 

 

 . سبک رفتاری )ملکه نفسانی(1-2

سی همیشه راست بگوید توان به سه قسم نادر، غالب )پایدار( و دائم تقسیم بندی کرد. اگر کرفتار ارتباطی را می

توان گفت راستگویی در او دائمی و همیشگی است فرد برخوردار از عصمت و دروغ گفتن از او تحقق نیابد. می

های غیرمعصوم در نیکوکاری و زند ولی انساندهد و هیچ وقت رفتار بد از او سر نمیهمیشه رفتار نیکو انجام می

یا به نحو غالب. توجه به این تمایل در تعریف اخلاق اهمیت دارد. علم اخلاق و کنند بدکاری یا به نحو نادر رفتار می

رفتار غالب یا بیش و کم پایدار معطوف است که در قالب شرایط، به نحو آسان و بدون درنگ و سنجش از فرد 

 شود.صادر می

دهند. اخلاق همان یهدف علم اخلاق تربیت شهروندی است که به نحو پیش بینی پذیری رفتار خوب انجام م

آورد. دانشمندان در نامگذاری آن رفتار ارتباطی نیست بلکه امری است که رفتار ارتباطی پایدار را به میان می

توان نامیم. میاختلاف نظر دارند: صفت، شخصیت، ملکه و ... . رفتار ارتباطی بیش و کم پایدار را سبک رفتاری می

ی یا رفتار ارتباطی غالب و بیش و کم پایدار متعلق است و آن شامل چهار گونه گفت: اخلاق به سبک رفتار ارتباط

 شود.قدسی، درون شخصی، بین شخصی و برون شخصی می

 

 . رعایت حقوق طرف ارتباط1-3

ها را از آن اخلاق سبک رفتاری نیکو است. ملاک خوب و بد کدام کدام است؟ اگر توانایی و برخورداری انسان

ها حقوقی دارند: حق حیات، حق آزادی، حق احترام، حق حریم هستند حق آنان بنامیم. انسان جهت که انسان

 توانیم در رفتار ارتباطی بین شخصی رعایت حقوق را ملاک نیکویی رفتار بدانیم.خصوص، حق رشد کردن و ... می

 

 :توان مفاهیم اخلاق، زیست اخلاقی و الگوی رفتار اخلاقی را تعریف کرداینک می

 

 

 اخلاق: 

 سبک رفتار ارتباطی استوار و رعایت حقوق طرف ارتباط
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 الگوی رفتار اخلاقی: 

 

 حقوق طرف ارتباط وظیفه اخلاقی کنشگر

 زیست اخلاقی: 

 درجه 36۰مسئولیت پذیری نسبت به حقوق طرف ارتباط در محیط 

گیرد، اولاً همه صاحبان حق را میمسئولیت پذیر بودن فن به معنای این است که وی در هر محیطی که قرار 

داند که عابرها و سایر رانندگان صاحب حق هستند. ثانیاً حقوق هر کند میشناسد. مثلاً وقتی او رانندگی میمی

داند که غریبه در شهر او حق اطلاع یابی و حق شناسد. مثلاً شهروند مسئول مییک از صاحبان حق را می

داند. مثلاً وقتی غریبه از وی آدرسی عایت حقوق آنان را سرلوحه رفتار خود میراهنمایی شدن دارد. ثالثاً ر

های مفید وی را راهنمایی کرده، از آنجا این وظیفه اخلاقی رویی و با شیوهپرسد مشتاقانه، با حوصله و با خوشمی

 کند.لذت برده و از هر گونه منت و آزار یا تحقیر و توهین خودداری می

=============== 

 ای و حقوقیتمایز مسئولیت اخلاقی با مسئولیتهای حرفه -2

 مسئولیت اخلاقی سرشتی ولی مسئولیت حقوقی قراردادی است.

 مسئولیت اخلاقی غالباً نامدون ولی مسئولیت حقوقی کاملاً مدون است.

 مسئولیت اخلاقی فراگیر نسبت به همه شئون آدمی است ولی مسئولیت حقوقی غیرفراگیر است.

 مسئولیت اخلاقی همزاد و همراه انسان است.

 مسئولیت اخلاقی ممیز قانون است ولی مسئولیت حقوقی حمایت کننده از اخلاق است.

 مسئولیت اخلاقی یکی از منابع قانون است.

 مسئولیت اخلاقی قانون پذیری اخلاقی است مسئولیت حقوقی اخلاق قانونگذار

============ 

 

 تنوع زیست اخلاقی -3

 

 

کند. پذیری در قبال حقوق طرف ارتباط نسبتی را بین کنشگر یک رفتار ارتباطی با طرف ارتباط بیان میمسئولیت

چنانچه اشاره شد طرف ارتباط در رفتار ارتباطی قدسی خداست. در رفتار ارتباطی درون شخصی خود کنشگر 

باطی برون شخصی محیط زیست است. ازسوی ها و در رفتار ارتاست و در رفتار ارتباطی بین شخصی سایر انسان

 یابد.ای که فرد در زیست خود در آن قرار دارد گوناگونی میدرجه 36۰دیگر طرف ارتباط بر حسب محیط 

 . ادبی بندگی:1-3

کنند. مومنان خدا باور ای ارتباطی مانی دارند و خدا را بندگی میهای گوناگونی دارند. عدهها با خدا مواجههانسان

های گوناگونی در بندگی خدا دارند: زاهدانه، عاشقانه، خالصانه، ریاکارانه و ... بندگی خدا ادب و اخلاق خود یوهش
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را دارد و شکر، توکل، یاری خواهی، نیاز برون، شناخت خدا، یاد او، انجام فرمان او و ... ابعاد گوناگون ادب بندگی 

 است.

 

 

 . اخلاق شخصی:2-3

تواند با مسئولیت پذیری یا مسئولیت د دارد. مواجهه با تن و روان و امور روانی و روحی میهرکسی تعاملی با خو

گریزی همراه باشد. رعایت بهداشت فردی وظیفه اخلاقی فرد در قبال جسم خود است و حفظ سلامت روان نیز 

 عامل فرد با خود است.هایی از اخلاق در توظیفه اخلاقی اوست. خودشناسی، محاسبه نفس و خودارزیابی نمونه

 . اخلاق خانواده: 3-3

ها، فرزندان، درجه زندگی خانوادگی هم مسئولیت دارد. خود فرد، همسر، والدین، همسایه36۰کنشگر در محیط 

 خویشان و وابستگان کسانی که از خدمت آنها برخورداریم و صاحبان حق در این محیط هستند.

 

 

 . اخلاق شغلی: 4-3

 

همه کسانی که در محیط کسب و کار با فرد به نحوی ارتباط دارد، )اعم از فرداست و فرودست،  کنشگر در برابر

 مشتری یا کارفرما و از اشخاص حقیقی یا حقوقی( مسئولیت دارد.

 . اخلاق شهروندی:5-3

های مختلف نامیم که در مقابل گروههای اخلاقی فرد را در زندگی شهری اخلاق شهروندی میمسئولیت

کنند، محیط زیست و ... مسئولیت ها، نهادها و کسانی که خدمات شهری ارائه میوندان، مسافران و غریبهشهر

 اخلاقی دارند.

 

 

 . اخلاق ورزشی: 6-3

درجه شامل همه عناصر مرتبط با ورزشکار است. باشگاه ورزشی، مربی، 36۰مسئولیت اخلاقی افراد در محیط 

 های ورزشی و ... ، طرفداران تیمنیروها فنی، داور، رقیب، شهروندان

 . اخلاق پژوهش: 7-3

درجه است. این محیط شامل امور 36۰های پژوهش در محیط های اخلاقی پژوهشگران و موسسهناظر بر مسئولیت

 مورد پژوهش )انسان، حیوان( پژوهشگر، همکاران، منافع ملی، حقیقت و ... است.

 

=============== 

 

 وران تا سازمانیشهای:  از پاخلاق حرفه
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در مطالب گذشته اخلاق را به مسئولیت پذیر کنشگر در قبال حقوق طرف ارتباط تحلیل کردیم. اینک در مقام 

ای هستیم و آن نیازمند تحلیل مفهوم حرفه و تمایز آن از شغل است. غفلت از تمایز حرفه از تحلیل اخلاق حرفه

 ای بیانجامد.اخلاق حرفه تواند به تصوری ناقص و فروکاسته ازشغل می

 

 

 ای گرایی: حرفه -1

توسعه اقتصادی با حرفه گرایی نسبت معناداری دارد. بسیاری از کشورهای توسعه یافته حرفه گرایی را به منزله 

توان ازم ملی و جریان عمومی اند. حرفه گرایی چیست؟ حرفه گرایی را میبستر توسعه و پیشرفت اخذ کرده

 دست یابی به دو هدف: ارتقای مشاغل به حرفه و رشد متوازن حرفه. جامعه دانست در

--------- 

 

 . ارتقای مشاغل به حرفه:1-1

های مختلفی دارد کار کاذب، کار زیان بار برای جامعه )قاچاق و ...( و کار مفید. کار مفید یا به کار کردن گونه 

دارای جبران خدمت )حقوق، پاداش، سود، درآمد و ...( صورت تمام وقت است یا پاره وقت. کار مفید تمام وقت و 

 شغل است.

 

های دیگری برخوردار است های، از چه مولفهنامیم. اینکه حرفه علاوه بر مولفهوضعیت برتر شغل را حرفه می

های شغلی )کار تمام وقت مفید با جبران خدمت( ای پر چالش نزد دانشمندان است. حرف علاوه بر مولفهمسئله

مولفه دیگر برخوردار است: دانش تخصصی، تجربه شغلی، مهارت، توانایی، نگرش متمایز، تعهد  6حداقل از 

 ای و مرام اخلاقی.حرفه

 کنیمای و مرام اخلاقی( بسنده میدر اینجا به بحث کوتاه در مولفه اخیر )تعهد حرفه

ای به هنرمند اصیل عاشق هنر است فرد حرفهای، احترام و بلکه عشق به حرفه است. همانگونه که تعهد حرفه

 شود که:ای سبب میحرفه خود سخت متعهد است. تعهد حرفه

 ( فرد از خود انتقادی و ارزیابی پایدار برخوردار باشد.1

 ای و آموزش و توسعه حرفه، کوتاهی نکند.( در تربیت افراد حرفه2

 های خود منصف باشد.( در داوری3

 ران و شکوفایی آنان حسرت نخورد و رشک و حسد نورزد.( هرگز از رشد دیگ4

 ( رقبا را شریک خود در حرفه بداند و رشد آنان را عامل رشد حرفه بداند.5

 ( کیفیت را فدای منافع شخصی و یا رضایت کارفرما نکند.6

------ 

 . رشد متوازن هر حرفه: 2-1

 شود.به چهار دسته تقسیم می ها در یک سطوح پایین به بالاایهرم توزیع جمعیتی حرفه

پردازند. معلم کارور حرفه تعلیم و تربیت است، همانگونه ها( که به تولید خدمات یا کالا میکاربران )تکنسین -1

 که پزشک کاربر حرفه پزشکی است.
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 پردازند.آوران که به تولید فناوری نرم یا سخت و تبدیل دانش به فناوری میفن -2

 پردازند.به تولید علم و دانش میدانشمندان که  -3

اند، مسائلی که برای حرفه سرنوشت سازند و از فیلسوفان هر حرفه با مسائل بنیادی و نظری حرفه مواجه -4

آید مانند تحلیل چیستی سلامت در حرفه ای برنمیطرف دیگر پاسخ به آنها از روش شناسی دانش آن حرفه

 پزشکی.

ای و مرام اخلاقی است. به عنوان یت متناسب چهار صنف یاد شده در هرم حرفهرشد متوازن حرفه در واقع ترب

کند. نبود رشته فلسفه مثال توجه به توزیع جمعیتی در حرفه پزشکی در کشورمان عدم توازن را در آن آشکار می

ان مراکز های رهبرپزشکی در ایران و عدم رشد مطلوب فناوری پزشکی دلیل این ادعا است. یکی از مسئولیت

 دانشگاهی توجه به توسعه متوازن هر حرفه است.

 

 

============== 

 ایچیستی اخلاق حرفه -2

دهد ای و مرام اخلاقی است. این نکته نشان میهای حرفه، تعهد حرفهدر تعریف حرفه، بیان شد که یکی از مولفه

قی یا غیراخلاقی دانست اما حرفه بنا به توان اخلاکه حرفه، برخلاف شغل از اخلاق جداناپذیر است. شغل را می

ای و مرام اخلاقی همراه است. مراد از اخلاق، چنانچه اشاره شد، مسئولیت پذیری در قبال تعریف با تعهد حرفه

ای دانست که در پذیری در فعالیت حرفهتوان اولویتای را میدرجه است. اخلاق حرفه36۰حقوق افراد در محیط 

 گیرند.ای قرار میه در محیط حرفهقبال همه کسانی ک

=============== 

 انقلاب کپرنیکی در اخلاق: -3

ای علاوه برفراگیری، از حیث نظری بر بینش خاصی در اخلاق استوار است که آن را انقلاب تعریف اخلاق حرفه

های اخلاقی مسئولیتهای اخلاقی است و ها، حاصل مسئولیتنامیم. فضایل اخلاقی و ارزشکپرنیکی در اخلاق می

شوند. سازمان با شعار من در قبال دیگران مسئولیت دارم، سبک ارتباط خود با در قبال حقوق دیگران تعریف می

 نهد: شما حق دارید و سازمان تکلیف.دیگران را بنا می

وار است. و سازمان براصل حقوق شهروندی است های اخلاقی صاحبان حرفهای به مسئولیتتعریف اخلاق حرفه

رفتار ارتباطی سازمان با محیط براساس حقوق و تعهدات و وظایف است: حقوق محیط و وظایف بنگاه در قبال آنها. 

حقوق محیط بر دو قسمت حقوق عام مانند حریم شخصی، حق آزادی بیان، حق برخورداری از امنیت، حق آگاهی 

 یابد.ها تعیین میو ... و حقوق خاص که بر حسب مشاغل و بنگاه

ها با انبوهی از مسائل اخلاقی مواجه هستند. معضلات زیست محیطی، ها و سازمانبراساس چنین نگاهی شرکت

های اسیدی، دفن بهداشت محصولات، سلامت کارکنان، بیماری ایدز در محیط کار، استعمال دخانیات، باران

ها در را به وجود آورده است. امروزه بسیاری از شرکتها ها و ... موج جدیدی از مسائل اخلاقی مربوط به بنگاهزباله

ها و تعهدات اجتماعی به اعتنائی به مسائل اخلاقی و فرار از مسئولیتاند که بیجهان صنعتی به این بلوغ رسیده

های موفق، نسبت به تدوین استراتژی اخلاقی انجامد. به همین دلیل بسیاری از شرکتاز بین رفتن بنگاه می

 اند که در سازمان باید یک فرهنگ مبتنی براخلاق رسوخ کند.اند و به این باور رسیدهنیاز کرده احساس
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 های آن:گستره معرفتی اخلاق و شاخه

 

 

 های گوناگون یافته است. توجه به تمایز سه شاخه عمده لازم است.امروزه اخلاق توسعه فراوان و شاخه

 پردازد.های پایه دانش اخلاق میو تحلیل مفاهیم بنیادی و گزاره فرااخلاق، به بحث از مبانی علم اخلاق

 کند.اخلاق هنجاری نظری، به نحو روشمند و موجه قواعد کلی اخلاقی را بیان می

های عینی رفتار است و تکالیف و تصمیم گیری اخلاقی را در یک زمینه عینی اخلاق کاربردی، معطوف به زمینه

 کند.بیان میبراساس قواعد کلی اخلاق 

ارتباط اخلاق کاربردی با اخلاق نظری همچون نسبت روانش درمانی با روانشناسی است. اخلاق کاربردی چون به 

کند امروزه اخلاق زیستی، اخلاق ها به شکل تخصصی رشد میهای خاص معطوف است، برحسب آن زمینهزمینه

های گستره توان از شاخهاخلاق دشمنی را می خانواده، اخلاق شهروندی، اخلاق جنسی، اخلاق محیط زیست،

 معرفتی اخلاق کاربردی دانست.

 

های ای از اخلاق کاربردی است که دامنه بسیار فراخ و شاخهای به منزله یک دانش، شاخه بالندهاخلاق حرفه

ارت و کسب و یابد: اخلاق پزشکی، اخلاق تجای بر حسب حرفه خاص گوناگون میفراوان یافته است. اخلاق حرفه

 کار، اخلاق تعلیم و تربیت، اخلاق قضا و وکالت، اخلاق مهندسی، اخلاق مشاوره و ...

 

=========== 

 انتظار از علم اخلاق:

 به طور کلی از علم اخلاق دو توقع عمده وجود دارد

 هاارائه ملاک نهایی ارزش -1

 

تخدام با فراخوان عمومی اخلاق خوب و گوییم اسهای اخلاقی محتاج شاخص و ملاک است. وقتی میداوری

شایسته است، شاخص اخلاق در این داوری عدالت است. هر نظام اخلاقی دارای ملاک نهایی است. در نظام اخلاق 

( سودمند بودن را به 174۸-1۸32آورد. جرمی بنتام )دینی این ملاک کارایی خود را در تقرب به خدا به دست می

 کرد. بالاترین میزان منفعت برای بیشتر مردم با کمترین آسیب.میمنزله ملاک اخلاق معرفی 

 دانست است.( تکلیف را ملاک اخلاقی بودن می1۸۰4-1724کانت آلمانی )

داند و رابرت توزیک آزادی فردی را نخستین ملاک ارزش جان راولز عدالت را برترین شاخص داوری اخلاقی می

 کند.آفرین تلقی می

 

 فضائل و رذایلترسیم جدول  -2
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ها کدام است؟ یکی از ها چیست و ضدارزشهاست. ارزشها و رذیلتاخلاقی در سازمان منوط به شناخت فضیلت

وظایف دانش اخلاق تعریف، برشمردن و طبقه بندی رفتارهای خوب و رفتارهای نارواست. نکته مهم در اینجا 

رود دانش اخلاق در خوبی و بدی، رفتارها را انتظار میروشنی در مفهوم و تمایز در مصداق است. به عبارت دیگر 

به نحوه روشن و متمایز تعریف کند و نشان دهد که حسد متمایز از غبطه است. هنجارهای سازمان کدامند و 

 های اخلاقی سازمان چیست؟ناهنجاری

 

 توقع از دانش اخلاق حرفه

ای به صورت تفصیلی، مستدل و ناظر به های حرفهرذیلتها و های اخلاقی فضیلتمند مسئولیتبیان نظام -1

 های عینیموقعیت

 

 های اخلاقی در حرفه همانند مشکل زیرآب زنیهای پیشگیری و بهبود آسیبارائه شیوه -2

های مختلف منابع انسانی، فرایندها، مقررات و نظامهای شغلی نیازمند رهاورد دانش سنجش اخلاقی در حوزه -3

 ای است.اخلاق حرفه

ها، ترویج و نهادینه سازی رفتار اخلاقی در حرفه، یکی از اضلاع مهم نیاز های آموزش اثربخش ارزششیوه -4

 ای است.سازمان به دانش اخلاق حرفه

 

 

 ایهای معرفی اخلاق حرفهویژگی

 های به منزله دانش منسجم و یکپارچاخلاق حرفه -1

های پراکنده، معلومات تحقیق نشده و تجارب خام تحلیل یده، آگاهیای برحسب تصورات ناسنجدر اخلاق حرفه

توان تصمیم اخلاقی گرفت و در حل معضلات اخلاقی گام برداشت. مشاور اخلاقی سازمان کسی است نشده، نمی

 که در دانش اخاق تخصص لازم را یافته باشد و تفکر علمی را ملکه خود بگرداند.

 نقش کاربردی -2

ای، آموزش برای آموزش، رای به کار بستن در حین عمل است و لذا در برنامه آموزش اخلاق حرفهدانش اخلاق ب

آگاهی برای آگاهی مقبول نیست، بلکه آگاهی برای اقدام و آموزش برای حل مسئله است و همین شاخص کارایی 

 و اثربخشی چنین برنامه آموزشی است.

 ایصبغه حرفه -3

ای بودن، نشاند و حرفههای نظری به فرش زندگی روزمره مین را از عرش تحلیلهویت کاربردی علم اخلاق آ

دهد. مفهوم امروزی حرفه مسبوق به سه تحول بنیادی است: جهت گیری کاربردی آن را در کسب و کار نشان می

ا خواهد هانقلاب صنعتی، سلطه سازمانی و انقلاب در فناوری اطلاعات. مفهوم جهانی شدن بر پیچیدگی حرفه

 افزود.

 دانش بومی -4

ای اگر چه یک دانش است اما این دانش اند. اخلاق حرفهای اخلاق مسائل فرهنگ وابستهمسائل عینی و حرفه

 ای بومی گریزی وجود ندارد.های فرهنگی نیست و از داشتن اخلاق حرفهفارغ از زمینه

@dabirfile

@dabirfile https://t.me/dabirfile



149 

 

 

 

 دانش انسانی -5

های اخلاقی این دانش نباید با انسانیت دن در اینجا این است که توصیهاخلاق، دانش بشری است مراد از بشری بو

و لوازم آن ناسازگار باشد. هیچ نظام اخلاقی نباید هویت انسانی و حرمت او را از میان بردارد. اخلاق برای بشر 

 است و در هر نظام اخلاقی محور، اخلاق انسانیت است.

 های زبانیویژگی -6

رود از قدرت تاثیر بر همه ای تا حدودی زیادی مرهون زبان آن است. از دانش اخلاق انتظار میکارایی اخلاق حرفه

ابعاد وجودی آدمی برخوردار باشد. مخاطب اخلاق ساحت وجودی، آدمی است و چنین خطایی، زبان خاصی را 

ه عمل و نکالیف اخلاقی طلبد. زبان انگیزشی و موثر و زبانی روشن، صریح و دقیق. زبان اخلاق سوق دهنده بمی

است. هیجانی بودن و عاطفی بودن به دلیل دقت زدایی، از آفات زبان علوم تجربی است. زبان، اخلاقی را کاراتر 

 سازد.می

 

 

 دهد.های معرفتی آن نشان میای و ویژگیای طبقات یاد شده از اخلاق حرفهدانش میان رشته -7

 

گیرد. روانشناسی های مختلفی بهره میای به عنوان یک علم مصرف کننده از دانشدانش اخلاق حرفه 

های مدیریت نیز مورد حاجت دانشمندان اخلاق است. شناخت فرهنگ و جامعه هاست اما دانشترین دانشنزدیک

مندی از آنها را در بهره هایی هستند که علم اخلاقشناسی، علم تفسیر و دین پژوهی، انسان شناسی دانش

برنامه و بدون روش علوم مختلف نیست چرا که از آن جز ای آمیختن بیگریزی نیست. اما مطالعه میان رشته

 آید.التقاط حاصلی به بار نمی

 

=========== 

 مسئله اخلاقی

 مسئله اخلاقی چیست؟ 

 

خواهد در موقعیت دیگر باشد اما است و میدر منابع روانشناسی مسئله زمانی وجود دارد که فرد در موقعیتی 

توان بلاتکلیفی دانست که یا ناشی از بلاتکلیفی در هدف گذاری داند چگونه بدان موقعیت برسد. مسئله را مینمی

هاست و با پرسش از شود و یا ناشی از بلاتکلیفی در روشاست، چنین مسائلی با پرسش از چرا و یا آیا شروع می

ای بلاتکلیفی اخلاقی است. مسئله اخلاقی آن است که فرد یا سازمان گردد. مسئله در اخلاق حرفهچگونه آغاز می

ای بداند تکلیف اخلاقی چیست و شیوه اثربخش و اخلاقی در انجام آن تکلیف خواهد در موقعیت خاص حرفهمی

 کدام است.

 مسائل اخلاقی کدامند؟

 مسائل اخلاقی در کسب و کار -1
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گیرد و در مقام تصمیم گیری های متفاوت با زندگی شخصی خود قرار میدر زندگی شغلی در موقعیت ایفرد حرفه

پرسد: تکلیف اخلاقی من چیست؟ مانند تعادل بین کار و خانواده کند از خود میاخلاقی، احساس بلاتکلیفی می

ای از مدیران یابند. عدهن نمیکه مدیران توازن بین امور شغلی و امور مربوط به مسائل زندگی شخصی را آسا

گروند. گاهی چنان غرق کارند که زندگی شخصی خود را فراموش کنند و گاهی به تفریط میگاهی افراط می

گیرند. مدیران در محابا امکانات محیط کار را در رفاه و زندگی شخصی به کار میکنند گاهی برعکس آن بیمی

ها و آید و افراد حقیقی، شرکتهای پیش میشوند. مناسبتیا مواجه میای به نام هدازندگی شغلی خود پدیده

کند. بدون تردید همیشه هدایا صرفاً تقدیر از زحمات مدیر و های حقوقی به رسم تبریک هدیه تقدیم میسازمان

نماید و میخالی از توقعات پسینی نیست. مدیران در برابر هدایا چه تکلیفی دارند؟ رد هدیه رفتاری غیراخلاقی 

پرسیم: آیا این پیشکش هدیه است یا رشوه؟ پذیرفتن آن نیز خالی از پیامدهای غیراخلاقی نخواهد بود. گاهی می

 مرز این دو کجاست؟

 مسائل اخلاقی سازمان: -2

هر سازمانی به عنوان شخصیت حقوقی در حیات سازمانی خود با مسائل اخلاقی فراوانی روبرو است. سازمان تا 

دازه مجاز است که مدیران و کارکنان را به فدا کردن اهداف مطلوب زندگی خود برای کامیابی شغلی سوق چه ان

دهد؟ سازمان در خصوص تعادل کار و خانواده چه تکلیفی دارد؟ آیا استخدام بدون فراخوان ملی، اخلاقی است؟ 

کاری، روابط نامشروع، قانون گریزی، های ضداخلاقی چون زیرآب زنی، اعتیاد، کم سازمان در مواجهه با پدیده

 سرقت و ... چه تکلیفی اخلاقی دارد

 

==== 

 های مسائل اخلاقی سازمان:ویژگی

ای سازمان و نیز از مسائل اخلاقی هایی است که آنها را از سایر مسائل حرفهمسائل اخلاقی در  حرفه دارای ویژگی

های مسائل اخلاقی در کسب و کار را بیان مر ویژگی کند کسانی چون هُسشخصی متمایز می -در زندگی فردی

 تواند از ساده انگاری و خود درمانی در معضلات اخلاقی پیشگیری کند.ها میکردند. ارائه فهرست کامل از ویژگی

 فراگیری -1

و شوند. هیچ اقدام، تصمیم معضلات اخلاقی از فراگیرترین مسائل سازمان است و همه ابعاد آن را شامل می

تواند سراغ داشت که همراه با مسائل اخلاقی نباشد. در بن هر تصمیم مدیریتی، انبوهی فعالیتی را در سازمان نمی

سازد: اولاً توان رصد کرد. توجه به فراگیر بودن مسائل اخلاقی چند نکته مهم را روشن میاز مسائل اخلاقی را می

اخلاقی است. بنابراین در فرآیند تصمیم سازی باید سنجش ای محتاج ممیز هر تصمیم و اقدامی در شئون حرفه

ای در سازمان فارغ از اخلاق وجود ندارد، همه اخلاقی نیز یکی از مراحل تلقی شود. دوم: از آنجا که هیچ منطقه

 سطوح منابع انسانی از مدیرعامل تا کارگران باید از توانایی تشخیص و حل مسائل اخلاقی برخوردار باشند. سوم:

های تولید، کنترل پروژه، کنترل کیفیت، فروش، مالی و ... همان اندازه مهم است که در رفتار اخلاقی در مدیریت

 مدیریت منابع انسانی و مدیریت امور مدیران حائز اهمیت است.

 

 بسترهای فراسازمانی -2
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ها برحسب . نکته اول، سازمانسازدتوجه به بسترهای فراسازمانی مسائل اخلاقی سازمان، چه نکته را هویدا می

های کشور غالباً با مسائلی چون شوند. به عنوان مثال بنگاهجوامع و کشورها با مسائل اخلاقی گوناگون روبرو می

کم کاری، قانون گریزی، مالیات گریزی، افت وفاداری سازمان، شایسته گریزی و رانت خواری رو به رو هستند. در 

کند معضلات ( در خصوص دو هزار شرکت بزرگ آمریکایی گزارش میBeekmبیکم ) ای کهحالی که در مطالعه

آنها به ترتیب عبارتند از مواد مخدر و الکل، دزدی کارکنان از شرکت، تعارض در علایق، مباحث کنترل کیفیت، 

ای شرکت، هتبعیض در استخدام و ترفیع، استفاده غلط از اطلاعات مربوط به مالکیت، سوء استفاده از حساب

های شرکت و آلودگی محیط. تنوع مسائل اخلاقی تعطیل شدن کارخانه و اخراج کارکنان، استفاده غلط از دارایی

های اجتماعی، خانوادگی و دهد. نکته دوم، قالب مسائل اخلاقی ریشه در زمینهدر کشور ما و آمریکا را نشان می

 شوند و لذا به سهولت قابل حل نیستند.می حتی تاریخی دارد و چنین بسترهایی بر بنگاه تحمیل

 آثار پایدار و زنده -3

 

های مدیران در مواجهه با آنها، آثار بلندمدت و نتایج ماندگاری دارد. هر تصمیم اخلاقی مسائل اخلاقی و تصمیم

کند. این میماند و رشد دهد، میای است که سالها سازمان و محیط آن را تحت تاثیر قرار میمانند موجود زنده

گردد. در منطق قرآن، کسی که سخن هرگز گزاف آمیز نیست که اگر دانشمندی تباه شود، گویی همه عالم تباه می

فردی را از مرگ نجات بخشد، گویی همه انسانها را زنده کرده است و کسی که ناحق فردی را از حیات محروم 

 سازد چنان است که همه را از حیات محروم کند.

 ر فراسازمانیآثا -4

شود، بلکه نهادهای اجتماعی و های اخلاقی سازمان به دلیل بلندمدت بودن صرفاً به آن محدود نمینتایج تصمیم

دهند. استخدام هیات علمی، بدون ضوابط و غیرمبتنی بر در مواردی تمدن بشری را نیز تحت تاثیر قرار می

سازد بلکه اهی و موسسات پژوهشی را تخریب و ویران میشایسته سالاری تصمیمی است که نه تنها مراکز دانشگ

کند. با ایجاد حلقه معیوب و چرخه فاسد به تدریج بنیان علمی جامعه را متزلزل و صنعت و فرهنگ را نابود می

شود، فساد مالی و اداری و رفتاری در تقوا فراهم میزیرا در پی آن زمینه برای مدیریت افراد ناشایست و بی

های مدیریتی از حیث اخلاق، در نخستین کند. بنابراین نتایج تصمیمه رواج یافته به جامعه سرایت میدانشگا

آورند و در سراسر جامعه ها را به میان میای از علل و معلولشود بلکه زنجیرهسطح این پیامدها متوقف نمی

دهد. قبل از هر ا مسائل اخلاقی را نشان میکند. توجه به آثار فراسازمانی اهمیت مواجهه روشمند بتسری پیدا می

 تصمیمی باید پیامدهای اخلاقی آن را به دقت تمام مطالعه کرد و با احتیاط و حزم اقدام نمود.

 نتایج ناپیدا -5

خبرند، زیرا دهند، از عواقب مخرب نتایج پایدار آنها بیهای خلاف اخلاق تن میکسانی که در کسب و کار به اقدام

تارهای غیراخلاقی غالباً ناپیدا و نامعلوم است. پیامدهای اخلاقی نه آنی هستند و نه محدود بلکه به صورت آثار رف

شوند. میزان خسارت و ضرر ناشی از آن یابد و جهان شمول میزنده و مستمر اما پنهان چون آب زیرکاه تداوم می

رفتار غیراخلاقی چون سوراخ موشی در انبار گندم  توان محاسبه کرد. در بیان تمثیلی مولوی هررا به سادگی نمی

های بیند و از  اقداماست. سازمان اخلاق گریز مانند کشاورز ساده لوح است که سوراخ موشی را در انبار گندم نمی

یابد که گندمی نمانده است و همه اعتبار سازمان بر باد رفته پرهیزد. او روزی سوراخ موش را میغیراخلاقی نمی

 ت.اس
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 های مختلفجایگزین -6

یابیم، تصمیم گیری آسان است. یا خط گیریم و راه سومی را پیش روی خود نمیوقتی بر سر دو راهه قرار می

کنیم. ساده نگاران در مواجهه با مسائل اخلاقی چنین تلقی دارند کنیم یا نه فناوری را مدون میتولید را عوض می

ای که مسائل اخلاقی دارای دو جواب است بلی یا خیر و دیگر هیچ این به گونه یابندخود را بر سر دو راهی می

نامیم. بن بست موهوم غالباً عامل سوق افراد به انتخاب اقدام تلقی از معضلات اخلاقی را بن بست موهوم می

تگی کارخانه نفر کارگر یا ورشکس5۰۰گردد چرا که در دوراهی اخلاقی خود را در مقابل تعدیل غیراخلاقی می

گیرد. با یابد و لذا توسل به قاعده )دفع افسد به فاسد( به انتخاب فاسد تصمیم میبیند. راه سومی را نیز نمیمی

های محتمل را شناسایی و بررسی توجه به این ویژگی در مسائل اخلاقی باید قبل از هر اقدام و تصمیمی، راه حل

 کرد.

 نتایج مرکب -7

های مختلف، آثار و تبعات مرکب دارند. یک انتخاب اخلاقی، صرفاً یل برخورداری از جایگزینمسائل اخلاقی به دل

های فراوان دیگر گزینش یک طرف و فرونهادن طرف دیگر نیست بلکه برگرفتن یک طرف و فروگذاشتن مولفه

آورد. مان به وجود میهای به هم تنیده از نتایج و آثار را در سازاست به همین دلیل هر انتخاب اخلاقی شبکه

یابیم با ساده انگاری وقتی در مواجهه با پاداش کارگران، خود را در برابر بن بست موهوم )یا دروغ بگویم یا نه( می

آفرینی؟ کاهش انگیزش، تهدید شدن وفاداری سازمانی، افت گزینیم. چه آثاری را در سازمان میدروغ را بر می

ای از آثار به هم تنیده ش کیفیت تولید و ... نتیجه یک تصمیم اخلاقی مجموعهبهره وری، افزایش ضایعات، کاه

 است.

 شخص وابسته -۸

های شخصیتی، مدیران در مواجهه با مسائل اخلاقی فارغ از احساسات، عواطف و هیجانات خویش نیستند. پایه

لاقی دارد. افراد با طرز فکر الگوهای رفتاری و جهان بینی افراد اهمیت فراوانی در تشخیص و حل مسائل اخ

ای که از شخص وابسته گیرند. مهمترین نکتهنگرند و در قبال آن تصمیم میاخلاقی خاصی به معضلات اخلاقی می

توان اخذ کرد، نقش بسیار مهم هوش هیجانی مدیران در تشخیص به ویژه های اخلاقی میبودن معضلات و تصمیم

 دهد.هوش هیجانی آنان نشان می

 

 

 چند تباری  -۹

 

های مختلف معرفتی گوناگون مسائل اخلاقی به سبب بسترهای متنوع فراسازمانی و نتایج مرکب، ریشه در گستره

ای داریم؟ آیا مسئله جامعه شویم چه نوع مسئلهدارد. به عنوان مثال، وقتی در کارخانه با پدیده اعتیاد روبرو می

توان حصرگرایانه معضل ی یا ...؟ مسائل اخلاقی را نه میشناسی پیش روی ماست یا مسئله روانشناخت

اند. پدیده کم کاری و یا قانون گریزی بدون روانشناختی دانست نه جامعه شناختی. زیرا آنها مسائل چند تباری

تردید ریشه در علوم بسیار مختلف و متنوع دارد. یکی از آثار ساده انگاری عدم توجه به چند تباری بودن مسائل 

ای قابل تشخیص و حل هستند اما مدیران های میان رشتهاخلاقی است. مسائل چند تباری تنها از طریق روش
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توانند بر پندارند چگونه مینیاز از مراجعه به متخصص میساده انگار که در مواجهه با مسائل اخلاقی خود را بی

 ند.ای در معضلات اخلاقی بنگاه توجه یابضرورت مطالعه میان رشته

 دشواری در حل -1۰

معضلات اجتماعی از دشوارترین مسائل در یک سازمان هستند آثار پنهانی در عین پیچیدگی ساختار سیب 

های اخلاقی شود آنها غالباً به چشم نیایند و یا مدیران به حذف مسئله به جای حل آن سوق یابند. نتایج اقداممی

دانیم که بین افراد بزهکار افتاده در زندان به برخی به خوبی میدهند. آیا در کوتاه مدت خود را نشان نمی

 تواند رابطه معناداری وجود داشته باشد.های غیراخلاقی و ناسنجیده مدیران آموزشی در مقطع ابتدایی میاقدام

 

=========== 

 

 مهارت تشخیص مسائل اخلاقی در حرفه:

 

 

دهد. اهمیت برگرفتن رویکرد علمی به مسئله گشایی را نشان میپیچیدگی مسائل اخلاقی و دشواری حل آنها، 

پذیرند. حل های غیرعلمی در مواجهه با معضلات اخلاقی میهای اخلاقی را از روشها بیشترین آسیبسازمان

روشمند مسائل اخلاقی در گروه تشخیص دقیق و به موقع آنهاست. توفیق در صورت بندی دقیق مسئله آغاز 

 ل آن است و هر آغازی اگر خوب صورت پذیرفت، پیمودن نصف طریق است.خوب برای ح

 مواجهه روشمند و کارآمد با معضلات اخلاقی مستلزم دو مهارت و توانایی است:

 

 

 ( تشخیص دقیق مسئله و شکار آن از انبوه حوادث، پدیدارها و معضلات سازمان1

 ( حل روشمند مسئله2

 

============= 

خت مسائل اخلاقی بنگاه، هنر دیدن معضلات اخلاقی در بنگاه است این هنر به طور کلی از اولین گام در شنا

ها در گرو شناخت و تشخیص به موقع ای مدیران است. رصد کردن تهدیدها تبدیل آنها به فرصتهای حرفهمزیت

 باشد و آن نیز یکی از مهمترین عوامل موفقیت است.مسائل بنگاه می

 راناز مشکل تا بح -1

ای توان تقسیم کرد: عدههای مختلف میمدیران را از حیث نحوه مواجهه با معضلات اخلاقی در سازمان به گروه

شود که این مشکلات به تدریج در فرهنگ بینند. ندیدن مشکلات اخلاقی سبب میاساساً معضلات اخلاقی را نمی

مدیران از چشم مشکل یاب برخوردارند اما بدون سازمانی رسوخ کنند و سرانجام به بحران تبدیل شوند. برخی 

شوند و غالباً به خود درمانی معضلات اخلاقی تحلیل دقیق مشکل و یافتن صورت مسئله از حل آن هراسان می

 سازند تا مشکلات اخلاقی به بحران تبدیل گردند.پردازند. این مدیران نیز زمینه را آماده میمی
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============= 

 رهیافت در حل مسائل اخلاقیتمایز دو  -2

 

خوانیم. دو گونه عمده از رهیافت مدیران به مسائل اخلاقی نحوه مواجهه مدیران با مسائل سازمان را رهیافت می

قابل تمایزاند: رهیافت وهم آلود و رهیافت علمی. توجه به تمایز این دو، نقش موثری در افزایش مهارت تشخیص 

 خش آنها دارد.دقیق مسائل اخلاقی محل اثر ب

آیند در مواجهه انفعالی یا فعال با مسائل اخلاقی در رهیافت وهم آلود معضلات اخلاقی در سازمان به وجود می -1

نمایاند. اما در رهیافت علمی مدیران به سراغ کنند در شرایط بحرانی خود را میو به دور از چشم مدیران رشد می

های حل مسئله به پیش بینی و رصد مسائل اخلاقی سازمان یله کمیتهروند و آنان به وسمعضلات اخلاقی می

شوند و البته پیشگیری مهمتر و موثرتر از درمان پردازند. چنین مدیرانی موفق به پیشگیری مسائل اخلاقی میمی

 است.

 بازی با مشکل یا تبدیل آن به مسئله -2

شویم ست و لذا وقتی با مشکلات اخلاقی روبرو میدر رهیافت وهم آلود تمایز مشکل از مسئله مورد توجه نی

کنیم، اما در رهیافت علمی پس از بدون تحلیل آنها و یافتن مسئله دقیق سازمان در پی رفع مشکل پرس و جو می

کنیم تا صورت دقیق مسئله به دست آید و در گام مواجهه با مشکل به وسیله فنون، آن را به مسئله تبدیل می

 شویم.ئله جویا میسوم، از حل مس

 تجارب خام شخصی و یا دانش بشری -3

 

کنند این مدیران غالباً در رهیافت خام، مدیران در مقام حل مشکلات به تجارب تحلیل نشده خویش تکیه می

کنند )مشکل پیچیده نیست. وقتی که ما در فلان سازمان بودیم چنین مشکلی به ای را تکرار میچنین جمله

ای دامن ان کردیم و مشکل حل شد( ساده انگاری، عافیت طلبی و شتابزدگی در چنین مواجههوجود آمد و چن

دارد. در رهیافت علمی مدیران فراتر از تجارب شخصی از دانش بشری زند و مدیران را از حل مسئله باز میمی

 شوند.حاصل پژوهش نظام مند و تحلیل تجارب و جمعی است، بهره مند می

 ص از محیط یا شناخت مستمر و معطوف به آینده از آنشناخت ناق -4

تشخیص و حل مسئله در گرو شناخت محیط است. مدیران در رهیافت وهم آلود به شناخت وضعیت فعلی محیط 

کنند. در حالیکه در رهیافت علمی شناخت کامل، همه جانبه معطوف به آینده از و شناخت ناقص از آن بسنده می

 گیرد.ار میمحیط مورد تاکید قر

 

 نظریه پردازی یا فرضیه سازی -5

 

رساند. مدیران شویم، اطلاعات و تجارب خویش و یا مشاوران ما را به جواب اولیه میهرگاه با مشکلی روبه رو می

از حیث نحوه تلقی از پاسخ اولیه دو گروهند: گروهی پاسخ اولیه را به منزله یک نظریه قاطع و پاسخ نهایی تلقی 

 انگارند.د. گروهی دیگر از مدیران در رهیافت علمی، مسئله را پاسخ حدسی و محتمل میکننمی

 جزم گرایی یا روی آورد انتقادی -6
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ها فقط موارد تایید کننده را پندارند در مطالعات و بررسیکسانی که پاسخ اولیه خود به مسئله را نظریه می

شوند. اما در رهیافت علمی مدیر همکاران را به آزمون فرضیه و میبینند و از دیدن موارد نقض کننده محروم می

کند و با رهیافت انتقادی به بررسی کارایی و اثربخشی راه حل خود دیدن مواضع ضعف و قوت آن دعوت می

 پردازد.می

 بحران یا حل مسئله -7

قی به بحران است. اما رهیافت نتیجه رهیافت وهم آلود به مسائل اخلاقی، سرگشتگی مدیران و تبدیل مشکل اخلا

های علمی به فرضیه سازی و آزمون آن علمی مشکلات را به مسئله تبدیل و پس از تشخیص دقیق مسئله با روش

 گردند.های مرتبط به حل مسئله نایل میپردازد و با استفاده از دانشمی

 

======== 

 فرایند عملیاتی تشخیص مسائل اخلاقی -3

 با معضلات اخلاقی . مواجهه فعال1-3

نخستین قدم در شناخت مسائل اخلاقی مواجهه فعال و روشمند با معضلات اخلاقی بنگاه است. مدیران برحسب 

های مختلفی های پیشین خود، در برخورد با مشکلات اخلاقی سازمان عکس العملهای شخصیتی و آموزشپایه

آشوبند و با هیجانات و احساسات معضلات اخلاقی برمی دارند. برخی به دلیل فقدان هوش هیجانی لازم با رویت

گردند. برخی دیگر ساز و کار حذف مسئله شود و از تحلیل منطقی و روی آورد عقلانی محروم میوارد معرکه می

کنند. مواجهه روشمند امر گیرندو با پاک کردن صورت مسئله از آن فرار میبه جای حل مسئله را به دست می

افتد. موانع دیدن که تنها فراچنگ مدیران دانا و برخوردار از دانش و مهارت تشخیص و حل مسئله مینادری است 

ای از چشم مشکل یاب برخوردارند و گروهی از رویت ای در حوزه اخلاق حرفهمعضلات اخلاقی چیست؟ چرا عده

 لازم برخوردار نیست؟معضلات اخلاقی محرومند؟ چرا کار گروهی در فرهنگ ما از کارایی و اثربخشی 

 کند؟حال باید به این سوال پاسخ داد که چه موانعی افراد را از دیدن معضلات اخلاقی سازمان محروم می

 

 های اخلاقیکاستی یا نیستی دغدغه -1

 

آید که در این خصوص دغدغه داشته باشد. برای مدیری که مسائل اخلاقی را معضلات اخلاقی به چشم کسی می

های اصلی وی ترازنامه مالی، سود و دهد و دغدغهداند یا آنها را در درجه دوم اهمیت قرار میت میفاقد اهمی

بیند زیرا مسائل دیگر حرفه آنها را زیان، تولید، فروش و ... است، بدون تردید معضلات اخلاقی سازمان را نمی

 دهد.تحت الشعاع خود قرار می

      طلب هر چیزی ای یار رشید           

 خواهد ندیدجز همان چیزی که می

 

 

 فقدان آینده نگری -2
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 بینند.اندیشند و مسائل اخلاقی را نمیمدیرانی که تنها به تدبیر حال معطوفند، به طراحی آینده کمتر می

 

 روزمرگی -3

به مسائل سبب  فراوانی و فراگیری مسائل اخلاقی در سازمان نیز از موانع دیدن آنهاست. نزدیکی بیش از اندازه

 شود که از دیدن آنها محروم شویم.می

 

 سطحی نگری -4

مسائل اخلاقی غالباً چون آب زیرکاه پنهانند. مدیران ساده انگار و فاقد ژرف نگری از دیدن معضلات اخلاقی 

و خبری از تولد دهند که حاصل آن بیزدگی، عافیت طلبی و سطحی نگری، مثلثی را تشکیل میمحرومند. شتاب

 رشد معضلات اخلاقی در سازمان است مگر آنکه مشکلات اخلاقی به بحران تبدیل شوند.

 

 نبود دانش و نیز نقصان دانایی -5

 

های نبود دانش و نیز نقصان دانایی از دیگر عوامل بازدارنده از دید معضلات اخلاقی است. ذهن انباشته از اندوخته

ای مطالعه های میان رشتهگردد. کسانی که با روشمسائل اخلاقی میعلمی و نظریات، سبب آگاهی بیشتر بر 

کنند در نسبت با کسانی که حصرگرایی روش شناختی دارند بیشتر از چشم مسئله یاب برخوردارند زیرا به می

 تعبیر مولوی هم دیدن سوال و هم یافتن پاسخ مرحوم دانش است.

 

 هم سوال از علم خیزد هم جواب           

 همچنان که خار و گل از خاک و آب   

های مبتنی های راهبردی نظام آموزشی بنگاه باشد. آموزشتواند از جهت گیریزدودن موانع پنچگانه یاد شده می

های حین عمل، تاکید بر نگرش سیستمی و بر مسئله محوری به جای موضوع محوری گول نهادینه سازی آموزش

های موثری در رفع موانع هویت مشکل است. ن به سازمان یادگیرنده گامهمچنین تلاش بنگاه در جهت رسید

های مختلف و با مدیریت کمیته به وسیله الگوهای پژوهشی تشکیل کمیته حل مسئله، مرکب از متخصصان رشته

 ای نقش موثری در رصد کردن مسائل اخلاقی دارد.میان رشته

 . عبور از مشکل به مسئله2-3

اط ناسالم ستاد و صف در بنگاه به عنوان یک معضل اخلاقی واقف شویم. آیا همین اندازه از فرض کنید بر ارتب

وقوف به معضل کافی است؟ نه. زیرا مسئله ما در این میان دقیقاً هویدا نیست. شرط اقدام این است که مسئله یا 

 مسائل برخاسته از تعدیل نیروی انسانی در سازمان را تشخیص دهید.

توان حل کرد بویژه اگر آن ام، اقدام نکردن است زیرا هیچ مشکلی را مادامی که مشکل است نمیبهترین اقد

های اخلاقی مربوط باشد. به جای هرگونه اقدام و تصمیم عملی ابتدا باید مشکل را به مسئله مشکل به زمینه

 تبدیل کرد. بنابراین دومین گام در تشخیص مسئله تبدیل معضل به مسئله است. 

بریم. مشکل غالباً مرکب از مسائل کنیم و به وجود مشکل پی میای از بدن خود احساس میردی را در ناحیهد

کنیم اما محتمل متعدد است و به همیت دلیل، کلی، فراگیر و لذا مبهم و نامتمایز است. درد را احساس می
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دانیم آن رخنه دقیقاً چیست؟ اما نمیدانیم رخنه هست دانیم دقیقاً درد ما چیست و چه چیزی نیست. مینمی

تر قرار دارد که با ابزارهای مسئله در برابر مشکل امری واضح، روشن، متمایز و معین است. مساله در سطح ژرف

متخصصان قابل رصد است. مشکل تنها وقتی قابل بررسی است که حداقل از طریق هه دست به مسئله تبدیل 

 ا مشکل بدون تبدیل به مسئله قابل بررسی نیست.گردد. مسئله روش بررسی دارد ام

 دستورنامه تحویل مشکل به مسئله:

ترین صورت جهت گیری فرایند تبدیل مشکل به مسئله تلاش برای ابهام زدایی از معضلات و رسیدن به روشن

 مسئله است. مراحل مختلف دستورنامه به شرح زیر است:

 

 . تحلیل به مسائل محتمل1-2-3

واقع مسئله مرکب است و شناخت تغییر آن منوط به فهرست کردن همه مسائل است. چرا که ممکن مشکل در 

است مسئله یک سازمان با مسئله سازمان دیگر در معضل ارتشاء مختلف باشد. فقدان یا نقصان وجدان کاری 

. بنابراین گام معضلی مرکب از مسائل فراوان است. حل معضل بدون تبدیل آن به مسئله موجب سرگشتگی است

نخست در ابهام زدایی از معضلات اخلاقی تجزیه آنها به مسائل محتمل است. یعنی هرگاه با معضلی روبرو 

شویم از خود بپرسیم: در این موضع با چه مسائل محتملی روبروییم؟ این سوال را بدون هر دغدغه دیگری باید می

آوریم بدون آنکه به مهم یا موضوع مورد مطالعه به دست می پاسخ داد. فهرستی کامل و حداکثری از مسائل را در

 غیرمهم بودن مسئله توجه کنید.

 های تحلیل معضلات مرکب به مسائل محتمل کدام است؟روش

 

 تیغ ماهی -1

 

کنند این روش در استفاده می« از عواملش بپرس»ایم مدیران صرفاً از فن های آموزشی غالباً دیدهدر کارگاه

به روش تحلیل « از علت بپرس»پردازد. فن سائل مفید است و به رابطه تجزیه و تحلیل علل و عوامل میشناخت م

علی و معلولی معروف است و ایشی کاوا، پدر توسعه مشارکت کارکنان در ژاپن، آن را روش تجزیه و تحلیل 

کشیم و های ماهی میبیه تغیهاستخوان ماهی نامید. فرض کنید مشکل سازمان زیرآب زنی است. ابتدا خطی را ش

های کنیم. سپس بر روی هر یک از تیغهدر ابتدای این خط معضل زیرآب زنی را در داخل یک یک دایره ترسیم می

های دیگر دشمنی، تبعیض، حسد، نویسیم به طور مثال بر روی یک تیغه بخل و تیغهآن علل زیرآب زنی را می

کار گریزی و ... هر یک از این مسائل اگر چه هنوز نیازمند وضوح هستند اما  نبود رابطه آسان و درست با سازمان،

 ترند.نسبت به معضل و مشکل واضح

 درخت مسئله یاب -2

 

یکی از فنون تحلیل مشکل به مسئله تجزیه آثار محتمل است به عنوان مثال وقتی از معضلی مانند نبود شایسته 

مسائل فراوان روبرو هستیم که از طریق ترسیم یک درخت که در تنه شود، با معضلی مرکب از سالاری بحث می

های آن آثار و عواقب حل شدن شود سپس بر روی شاخهآن مشکل تصلی که شایسته سالاری است نوشته می
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ها، روشن کردن استعدادها، ترویج نویسیم. مسائلی هم چون ضرردهی بنگاه، شکوفا نشدن خلاقیتمشکل را می

 توان نوشت.شیفتگی مرضی و زیرآب زنی را میتبعیض، خود

 تجزیه به ابعاد -3

 

های موثر در تجزیه مشکل به مسائل محتمل است. فرض کنید با تحلیل معضل به ابعاد مختلف نیز از دیگر روش

توانیم معضل را به مسائل تحلیل کرد؟ یکی از شویم چگونه میموضوعاتی چون فساد در سازمان روبرو می

ی تجزیه موضوع به مسائل محتمل، جستجو از ابعاد فساد یا سلامت در سازمان است هر یک از این ابعاد هاروش

 یکی از مسائل محتمل است.

 تحلیل مشکل و مصادیق آن -4

تر، مبهم و مسائل اخلاقی به دلیل فرهنگ وابسته بودن، هر چه به صورت کلی و انتزاعی طرح شوند، ذهنی

بود. برای مواجهه با مسائل عینی، آنها را باید به مصادیق و موارد مختلف تقسیم و تجزیه کرد. تر خواهند انتزاعی

تواند تمایز مسائل را نشان دهد و انتخاب راه حل ویژه هر یک از آسان نماید. برای مثال پدیده چنین تحلیلی می

بهم و غیرقابل حل خواهد. برای سرقت و دزدی در بنگاه تا زمانی که به صورت کلی و انتزاعی طرح شود، م

توان از فن تجزیه به مصادیق بهره جست همانند دزدی مالکیت شناخت عینی دزدی و تشخیص مسئله می

 معنوی، دزدی پول نقد، سرقت کالا، دزدی اطلاعات، دانش فنی و ...

 . سنجش مسئله2-2-3

های تا به مسئله واقعی دست یابیم. یکی از راه در این مرحله باید مسائل محتمل را مورد ارزیابی و سنجش قرارداد

سنجش مسئله شناخت دقیق محیط است. وقتی با معضل اعتصاب در کارخانه مواجه و مسائل محتمل خود را از 

توانیم در میان تمام مسائل این مسئله واقعی خود را کنیم، براساس شناخت محیط میطریق تجزیه فهرست می

ها و موانعی مواجه هستیم که در واقع یکی از موانع موفقیت در تعیین وزن ئله با چاهگزینش کنیم. در سنجش مس

کنند و از سنجش عینی منحرف است که سهم مسئله نظام مدیریتی را ناچیز تلقی می« فرافکنی»مسائل، 

رایی و اثربخشی اشاره کرد که با مشاهده عدم کا« ساده انگاری»توان به شوند. از دیگر موانع سنجش عینی میمی

 یابد.نیروی انسانی، خود را با موضوعی به نام استخدام نادرست مواجه می

 

 . گونه شناسی مسئله3-2-3

های گونه شناسی کند. یکی از راهدر گونه شناسی با قرار دادن مسئله، تحت مقوله معین از آن ابهام زدایی می

از مسائل وجود دارد. در یک نوع طبقه بندی، از حیث های مختلفی استفاده از طبقه بندی است. طبقه بندی

توان تقسیم بندی کرد. مسائل اخلاقی از حیث زندگی فردی، زندگی شغلی، فرهنگ متعلق در چهار گونه می

توان مسئله را به دو دسته باز و بسته طبقه سازمانی و مسائل اخلاقی خود سازمان. در تقسیم بندی دیگر می

توان مسائل اخلاقی را به چهار قسم: مالی، اداری، رفتاری و تلفیقی اشاره بندی دیگر نیز می بندی کرد. در طبقه

 کرد.

 . تبارشناسی مسئله4-2-3

شود مانند پدیده در تبارشناسی مسئله مسائل از حیث ریشه داشتن در علوم مختلف گوناگون بررسی می

های روانشناختی دارد یا جامعه شناختی یا هر دو مینهخودکشی در خوابگاه دانشجویی. آیا این مسئله ریشه در ز
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های اقتصادی و سیاسی. خطای رایج برخی از مدیران در تبارشناسی مسائل اخلاقی، حصرگرایی و یا در زمینه

کنند ارتباط نامشروع در محیط کار مسئله روانشناختی است و بس. روش شناختی است. ساده انگارانه گمان می

 اند.ای جامعه شناختی است و بس. مسائل مدیریتی غالباً مسائل چند تباریاعتیاد مسئله

 

 

 . شناخت ساختار منطقی مسئله5-2-3

 

مراد از ساختار صورت و قیدهایی است که مضمون مسئله مرهون آنهاست. غفلت از ساختار منطقه مسئله آثار 

ای رایج در تحلیل مسائل علوم انسانی است. فرض آورد. این غفلت، از خطاهزیان باری را در تحلیل آن به بار می

کنید پرخاشگری یکی از مدیران معضلاتی را در کارخانه آفریده و به هیئت مدیره منعکس شده است. ما با مسائل 

 مختلفی روبرو هستیم.

 این مدیر همیشه پرخاشگر است.

 این مدیر در زمان خاصی پرخاشگر است.

 این مدیر گاهی پرخاشگر است

 ران بخش مالی پرخاشگرند.مدی

 بدون تردید تحلیل موفقیت آمیز معضل در گرو شناخت دقیق ساختار منطقی آن است.

 

 

 تدوین مسئله 3-3

رساند که پس از ابهام زدایی، باید پس از طی مراحل فوق انجام آنها در نهایت ما را به مسئله واضح و متمایز می

ای که بتوان ای تدوین کنیم به گونهاری از هر گونه تفسیرپذیری سلیقهمسئله را با زبان صریح، شفاف، دقیق و ع

 گفت مسئله ما در اینجا چنین است.
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