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 هعَلِّمهُُمُ الكِتابَ وَالحِكمَيُ 
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0911-0011نمونه در سال  معلم انتخاب شاخص ها و محورهای  

 

 

 

 های مرتبط با شغل که فرد ها، شایستگی و مهارتها، نگرشها، بینشای از دانش: مجموعه) مهارتی(ایحرفه یمولفه

 سازد.را در فرآیند تعلیم و تربیت توانمند می

 مام ابعاد تبوده و که مقتضای طبیعت بشر است اخلاقی: انجام افعالی که مغایر با افعال طبیعی و غیر از کارهایی یمولفه

 را در بر می گیرد. های این حوزه در آداب و رفتار انسانارزش

 انجام ای از دانش تخصصی، مهارت و توانمندی آموزشی و تربیتی که فرد برای : مجموعه) دانشی(تخصصی یمولفه

 وظایف موثر خود باید از آن برخوردار باشد.

 

 

شاخص های ارزیابی

اخلاقی و ایثار

(امتیاز185)

(مهارتی) حرفه ای 

(امتیاز357)

(دانشی)تخصصی

(امتیاز184) 

 
 وزارت آموزش و پرورش

 اداره کل آموزش وپرورش استان البرز

 مدیریت  آمو  زش  و پرورش شهرستان ساوجبلاغ

 دبیرخانه ستاد نکوداشت مقام معلم

 
 

 شاخص های ارزیابی
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 : هدف
 در و کوشش یعلم ی،پژوهش یتی،ترب ی،آموزش ی،پرورش یطهدر ح یانمضاعف فرهنگ یو توانمند یزهانگ یجادا 

 ابییها با هدف دست یتابتکارات و خلاق یقات،مطالعات، تحق یابیسنجش و ارز یقاز طر ییارتقاء و توسعه دانا راه

در  یبهره ور یشو افزا یتیو ترب یآموزش یها یوهبهبود ش ینهآنها در زم یریبکارگ و یعلم یها یافته آخرین به

 .پرورش آموزش و

 و یاسلام یتو ترب یمنظام تعل یرقابت سالم و سازنده به منظور رشد و تعال یمطلوب برا یطفراهم نمودن شرا 

 – یاله یرخط یها یتو مسئول یفو انجام وظا یرسالت معلم اییفا یبرا یشترمعلمان به تلاش هر چه ب ترغیب

 انسانی

 از معلمان نمونه در سطوح شهرستان، منطقه و استان یلو تجل یرانتخاب، تقد. 

  ینیمندرج در حکم کارگز یبر اساس سابقه  یتسال سابقه فعال  سهداشتن حداقل  

 93متر از ک یدگذشته نبا یلیعلاقه مند به شرکت در برنامه، در سه سال تحص ینمشمول یابینمره ارزش یانگینم 

 باشد. 

 باشند، )یامور ادار یدبا تائ)  موجه یرغ یبتغ ی، دارا 9399اول مهر  یخاز تار یسال جار یکه در ط ینیمشمول 

 شوند. یمشمول شرکت در برنامه نم

 یم ردند،ی گنائل م یبرنامه به درجه بازنشستگ یندفرآ یاجرا یننامه در ح یوهابلاغ ش یخکه بعد از تار یهمکاران 

 .یندتوانند در برنامه شرکت نما

 ام انجدر آموزشگاه مقام معلم  بزرگداشت مدارس توسط ستاد ینو معاون یرانپرونده و مدارک معلمان، مد یبررس

به دبیرخانه ستاد  )قابل توجه مدیران پرونده های ارسالی را بایگانی و در صورت نیازیرد.پذ یم

 نکوداشت مقام معلم شهرستان تحویل نمایند(

 نامه در یوهش ینتوانند بر اساس ا یبه جز بازنشستگان م یدولت یرشاغل در مدارس غ رسمی معلمان یتمام 

 .یندشرکت نما برنامه

 در شرکت به مجاز سال 5 تا باشند شده انتخاب استانی نمونه معلم عنوان به گذشته سنوات در که معلمانی 

 نمی باشند.و کشوری استان رآیند معلم نمونه در سطوح منطقه، ف

 سال مجاز به شرکت در 4که در سنوات گذشته به عنوان معلم نمونه انتخاب شده باشند تا  یمعلمان 

 مان  است بلا )استانی( شرکت در سطح بالاتر یباشند، ول ینمی( منطقه ای )تا سطح انتخاب قبل برنامه

امتیاز  555)حداقل سقف امتیاز استانی  از بدو استخدام ارائه نمایندخود را و می توانند تمامی مدارک 

 می باشد(.

 فرآیند می توانند مجددا در  معلم نمونه شده اند 94-95 یلیقبل از سال تحص یعنی که سنوات گذشته، یهمکاران

از تاریخ  جدید تمای مدارک جهت ارزیابیشرکت نمایند. متذکر می شود  نمونه منطقهانتخاب معلم 

  شایسته است مدیران دقت نظر بیشتری داشته باشند.به بعد باید ارائه دهند  19/10/9394
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صورت در  جهت انتخاب معلم نمونه منطقه استفاده نموده اند. مدارک سنوات گذشتهیکبار از  :2تبصره شماره 

 گردد. ینم یعنوان بررس یچمشاهده به ه

 

 مییت عموصلاح ییدپس از تا یستبا یم (منطقه / استان)شرکت کنندگان به عنوان نمونه در سطوح  یمعرف 

 حراست در ییدقبل از تا ینمنتخب یو لذا هر گونه اعلام اسام یردتوسط واحد حراست ادارات مربوطه انجام پذ

 ستاد خواهد بود. ینمسئولنامه بوده و تبعات آن متوجه  یوهقابل استناد و خلاف ش یرمذکور غ سطوح

 

 

 ستاد بزرگداشت مقام معلم ، استان ، شهرستان و مدرسه ترکیب
ستاد  اعضای آموزش و پرورش به عنوان یشورا یاعضا یحاستاد بزرگداشت مقام معلم در استان ترج یاعضا یبترک

 مقام ، قائم آموزش و پرورش شهرستان به عنوان یریتمد یس،بزرگداشت مقام معلم شهرستان ، فرماندار به عنوان رئ

اعضای  .بود ستاد خواهند یرمقام معلم به عنوان دب یمو تکر یانسان یرویمعاونت پژوهش و کارشناس مسئول آموزش ن

 نماینده، بازنشسته شاغل، انجمن اولیا و مربیان و ستاد مدارس شامل)مدیریت آموزشگاه، تمامی معاونین

 بود.خواهند معلمان( 

 

 انتخاب معلمان نمونه مراحل

 

امه ت بخشنکه به پیوس جدید بومزیست در معلمی یویژه هایجلوه خود ارزیابی فرمنمودن برگ  تکمیل -9

 .توسط متقاضیانارسال شده 

 

ارائه شده از طرف  کپی تمامی مدارکآموزشگاه ) مدیران محترم  و ارائه به مدیریتمدارک  یجم  آور -2

 نموده و داخل کلر بوک قرار داده نمایید.سپس مهر و امضاء متقاضی طبق شماره هر بند شماره گذاری 

 

 –معاونین  –مدیر در آموزشگاه شامل )  داوری مرحله اول توسط اعضای ستاد نکوداشت مقام معلم -3

پرداخته و امتیاز مورد نظر به بررسی مدارک ارائه شده از طرف متقاضی نماینده معلمان(  -اعضای انجمن 

 خود را در قسمت امتیاز ستاد آموزشگاه لحاظ می نمایند.

 

توسط ستاد آموزشگاه  جدید بومزیست در معلمی یویژه هایجلوه ارزیابی خود پس تکمیل امتیاز دهی فرم -4

 نفر از اعضای ستاد( آموزشگاه برسد. 4به امضا، )حداقل  در پایان
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در آموزشگاه بایگانی نموده.) ستاد  05/02/99تا تاریخ متقاضی را کلر بوک مدارک مدیران محترم  -5

مرکزی پس از بازدید از نحوه عملکرد برنامه های ستاد نکوداشت مقام معلم در آموزشگاه از تاریخ 

 به روند داوری اولیه نظارت مستقیم خواهد داشت(. 05/00/99

 

 دنو در صورت محرز ش دهی، دقت نظر بیشتری داشته باشند ستاد مدارس نسبت به امتیازشایسته است  -6

ه به هیئت تخلفات معرفی گردیده خواهند اعضای ستاد آموزشگاامتیاز دهی و  تخلف در ثبت مدارک

 شد.

 

 لمیمع یویژه هایدر پایان، مدیران محترم اقدام به تکمیل نمودن فرم الکترونیکی خود ارزیابی جلوه -7

خواهند نمود. قابل ذکر است در هفته آینده آدرس لینک جهت بارگذاری اطلاعات و مدارک طی 

 بخشنامه اعلام می گردد. 

 

 

چنانچه امتیاز متقاضی لذا  .امتیاز می باشد 455امتیاز مورد نظر جهت شرکت در فرآیند   سقف حداقل -8

و ارائه مدارک ( نیازی به تکمیل نمودن فرم الکترونیکی می باشد 455امتیاز کمتر از به حد نصاب نرسید )

طی یک نامه اداری به دبیرخانه ستاد  به عنوان معلم شاخص آموزشگاهفقط را نبوده و همکار متقاضی 

 نکوداشت مقام معلم معرفی نمایند(. 

 

فر بعنوان شاخص از هر آموزشگاه دو نفر بعنوان معلم نمونه )یک نفرشاخص منطقه با ارائه مدارک و یک ن -9

 آموزشگاه معرفی گردد(.

 

 تاریخ اعلام معلمین شاخص:

 می باشد. 27/00/99آخرین مهلت تحویل مدارک  -05

 

 بخشنامه طی باشد، رسیده( منطقه سطح در شرکت مجاز)  نصاب حد به آنها امتیازات  که معلمینی اسامی -99

(  13/92/99لغایت 31/99/99 تاریخ از) داشت خواهند فرصت روز 3 نتایج، ابلاغ تاریخ از معترضین. میگردد معرفی

 پاسخ روز 3 مدت ظرف می بایست مربوطه، ستاد. نمایند اعلام مربوطه ستاد به را خود اعتراض کتبی، صورت به تا

 نخواهد قانونی وجاهت اعتراضی، گونه هر مقرر، مهلت انقضای از پس است بدیهی. باشد رسیده اعتراضات گوی

 ..داشت
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 ( کننده شرکت گروههایشماره )  0 شماره جدول

 

 

 

دوره 

 تحصیلی

شماره 

 گروه
 مشمولین نام گروه

دوره 

 ابتدایی

0 
دوره اول 

 ابتدایی
 آموزگاران پایه اول تا سوم

2 
دوره دوم 

 ابتدایی
 آموزگاران پایه چهارم تا ششم

دوره 

 متوسطه اول

3 
علوم 

 انسانی

دبیران ادبیات فارسی، زبان انگلیسی، عربی، تعلیمات دینی، قرآن 

جغرافیا و تعلمات اجتماعی، تاریخ،   

 دبیران ریاضی، علوم تجربی، حرفه و فن ، هنر و آموزش و دفاعی علوم پایه 4

دوره 

 متوسطه دوم

5 
علوم 

 انسانی

دبیران زبان و ادبیات فارسی، زبان و ادبیات عرب، دینی ، قرآن ، 

فلسفه، روانشناسی  زبان انگلیسی، تاریخ ، جغرافیا ، علوم اجتماعی، 

 جامعه شناسی ، اقتصاد، آموزش دفاعی

 دبیران ریاضی، فیزیک، شیمی، زیست شناسی ، زمین شناسی علوم پایه 6

7 

فنی و 

حرفه ای و کار 

 دانش

دبیران دروس فنی، هنر آموزان تمامی رشته های مهارتی 

 هنرستان های فنی حرفه ای و کار دانش و انبار داران

تمامی 

دوره های 

 استثنایی

 استثنایی 8
آموزگاران و دبیران و هنر آموزان مدارس استثنایی و سایر پست 

 های مشاغل در مدارس استثنایی

تمامی 

 دوره ها

9 

پرورشی، 

بهداشت، مشاور، 

 تربیت بدنی

مربیان پرورشی ، مراقبین سلامت، مشاورین و مربیان تربیت 

 بدنی

05 
مدیر و 

 معاونین

اعم از آموزشی، پرورشی، فن تمامی مدیران و معاونین مدارس 

 آوری و اجرایی

 خدمتگزار و سرایدر خدمتگزار 00
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 تبصره:
 منظور از نرم افزار های ساخت تولید محتوا به شرح ذیل می باشد. : 0تبصره شماره 

 های تولید محتوای متنینرم افزار

 وُرد Word 

 Ideaflip 

 گرامرلی Grammarly 

 Quora 

 ینت پاورپوPowerPoint 

 

 نرم افزار برای تولید محتوای تصویری

 فوتوشاپ Photoshop 

 افزار جئو جبرانرم GEO GEBRA 

 نرم افزار Quora 

 

 نرم افزار تولید محتوای ویدئویی

 ( 3تری دی مکسD Max) 

 افتر افکت (Adobe After Effects CC) 

 کامتازیا Camtasia 

  فلشآدوب Adobe Flash Professional 

 پریمیر پرو Premiere pro 

 فوتوشاپ Photoshop 

 

 الکترونیکی-نرم افزارهای تولید محتوای آموزشی

 استوری لاین (Articulate Storyline) 

 کامتازیا Camtasia 

 آتوپلی مدیا استادیو AutoPlay Media Studio 

 آدوب فلش Adobe Flash Professional 

 نآدوبی آودیش (Adobe Audition) 

 نرم افزارXodo 

 

 نرم افزار تولید محتوای صوتی

 (Adobe Auditio) آدوبی آودیشن
 



:                                           کد پرسنلی :نام و نام خانوادگی متقاضی 

:آدرس محل سکونت

:قبلاً معلم نمونه شده ام در سال تحصیلی:                 شماره گروه شرکت کننده : شماره تماس

:نام آموزشگاه موظف محل خدمت 

5 مورد5 امتیاز حداکثر 1ارائه طرح درس روزانه به عنوان نمونه به مدیر مدرسه هر مورد 1

5توجه به زمانبندی جدید و گنجاندن تربیت تمام چندساحتی در برنامه درسی2

2تهیه طرح درس سالانه و ارائه به مدیر3

4
توصیه پیش مطالعه به دانش آموزان، بازگو نمودن مطالب فراگرفته شده قبل از شروع

تدریس در کلاس توسط دانش آموزان و اختصاص نمره مستمر به این فعالیت
2

5داشتن برنامه و آمادگی لازم برای اداره ی کلاس و تدریس5

شناخت صحیح از

دانش آموزان
6

اطلاع از خصوصیات جسمی و روانی دانش آموزان و میزان آمادگی آنها برای یادگیری

قبل از شروع به تدریس
5

10انتقادپذیری و توانایی کسب و استفاده از بازخورد 7

5انعطلاف پذیری و داشتن روحیه خلاق8

2استفاده بهینه از فضای مجازی در بستر شاد برای تدریس 9

2استفاده از پخش زنده، ابزارها و برنامههای هوشمند تدریس 10

2دیگراناستفاده از محتوای الکترونیکی استاندارد تولیدشده به وسیله 11

محل اطلاق عکس الزامی می 

باشد

حیطه ی

ارزیابی

شایستگی

ی
ه ا

رف
ح

ی
جاز

ی م
ضا

ر ف
 د

س
دری

ی ت
ها

ت 
هار

 م

شاخص هامؤلفه ها
حداکثر 

امتیاز

تهیه طرح درس

اجرای فعالیت های

انگیزشی

توانایی تفکر

(خلاق –انتقادی )

توانمندی استفاده

از روش ها و

ابزارهای جدید و

خلاقانه در

آموزش

امتیاز 

ستاد 

مدارس

داوری

فرم شناسايي جلوه های ويژه ی معلمي در زيست بوم جديد 

خود 

ارزيابي
رديف
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اهتمام در به وجود آوردن محیطی کاملا آموزنده، جذاب و پرورشدهنده منطبق با موزاین

و معیارهای اسلامی و زمینه سازی جهت شکوفایی استعدادهای فطری دانش آموزان با

توجه به تفاوت های آنان
2

2استفاده از محتواهای متنوع و متناسب با نیاز دانش آموزان 13

14
 امتیاز با 3توانایی استفاده از نرم افزارهای مفید آموزشی و تولید محتوا به ازای هر نرم افزار مورد 

21(1تبصره شماره )ارائه تولید محتوا ساخته شده 

2علاقمندی به به امور مربوط به تصمیم گیری درباره برنامه ریزی بویژه برنامه درسی15

16
خلاقیت، ابداع روش های تدریس، تهیه و تدارک وسایل آموزشی، حل مسایل و مشکلات

یادگیری دانش آموزان
5

2توجه به سلامت جسمی و روحی دانش آموزان و ارائه آموزشهای مناسب در این خصوص17

18
ایجاد انعطاف و دگرگونی لازم در برنامه درسی با توجه به نیازهای دانش آموزان و امکانات

بومی و محلی
2

19
بانک ) 2منطقه )درج تولید محتوا در ساخته شده در سایت همگام یا سامانه شاد کشوری هر مورد 

 امتیاز24حداکثر امتیاز بند (  امتیاز8کشوری  -4استان - (اطلاعاتی تولید محتوا منطقه
24

10 امتیاز1ساخت تولید محتوا آموزشی استاندارد به ازای هر مورد 20

2بکاربستن دانش های نو21

10( مورد 2 امتیاز و حداکثر 5هر مورد )مرتبط با رشته تحصیلی 32

2( مورد2 امتیاز وحداکثر 0.5هر مورد )غیرمرتبط با رشته تحصیلی 33

3 امتیاز3حداکثر  (1 و رتبه سوم 2،رتبه دوم 3تبه اول یا برتر )منطقه 34

6 امتیاز6حداکثر (4 و رتبه سوم 5 ،رتبه دوم 6رتبه اول یا برتر )استان 35

9 امتیاز 9حداکثر (7 و رتبه سوم 8 ،رتبه دوم 9رتبه اول یا برتر )کشوری 36

12 امتیاز12حداکثر ( 10 و رتبه سوم 11 ،رتبه دوم 12رتبه اول یا برتر )بین المللی 37
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3 امتیاز3حداکثر  (1 و رتبه سوم2،رتبه دوم3رتبه اول یا برتر )منطقه 38

6 امتیاز6حداکثر (4 و رتبه سوم5 ،رتبه دوم6رتبه اول یا برتر )استان 39

5 امتیاز5حداکثر  (3  و رتبه سوم4 و رتبه دوم 5رتبه اول یا برتر )کشوری 40

2 مورد2حداکثر ( امتیاز 1هرمورد  )منطقه ای41

4 مورد2حداکثر ( امتیاز 2هر مورد  ) استانی 42

6 مورد2حداکثر( امتیاز 3هر مورد  )کشوری43

5استفاده از روش پرسش و پاسخ در جلب توجه شاگردان به موضوع درس و بحث های کلاسی44

15( ماه به بالا امتیاز تمام6  امتیاز و 0.5سنوات خدمت هر سال  )( سال 30حداکثر  )سنوات 45

12( امتیاز4، 100 تا 96 امتیاز  ، از  2،  95 تا  90از  )( سال اخیر3 )جمع  ارزشیابی سالانه46

3حفظ شئون معلمی، حساسیت و عملکرد قاطع و جدی در حین تدریس مجازی47

2آموزان بصورت مجازیهایی مانند ارائه کنفرانس توسط دانشایجاد موقعیت48

2ایجاد کلاسی بانشاط و با طراوت در فضای مجازی49

2برقراری ارتباط سریع و آسان با دانش آموزان و نگهداری جو کلاس بصورت مطلوب و آماده برای یادگیری50

2های مجازی، ، شناخت کمبودها و مشکلات شاگردان و ارائه راه حل مناسبتسلط بر اوضاع و احوال کلاس51

2حضور و غیاب در فواصل زمانی مختلف52

5تسلط بر محتوای آموزشی و موضوع درس53

2انتخاب فضای مناسب و آرام و استفاده از محتوای مناسب با معیارهای اسلامی54

2بهره گیری از روش های تدریس متناسب با موقعیت و شناخت نیازهای دانش آموزان55

2های اسلامی در تدریستوجه به ارزش56

2مهارت تدریس  با رعایت ساختار اصولی و منطقی57
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مدرسی دوره های 

آموزشی ضمن 

خدمت

با ارائه گواهی 

5 امتیاز5 امتیاز حداکثر 1 ساعت 10هر 58

تدریس در کلاس 

های چند پایه 

 یا 502مطابق فرم 

تصویر ابلاغ 

5 سال10 امتیاز وحداکثر 0.5هر سال 59

خدمت در مناطق 

روستای مطابق فرم 

 یا تصویر ابلاغ502

5 سال5  امتیاز وحداکثر 1هر سال 60

2آشکارسازی روند آموزشی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان با ارزشیابی های مستمر61

2استفاده از از آزمون هایی که ضمن تشخیص ضعف های درسی دانش آموزان ، آنها را با هم مقایسه نکند62

2ارائه تکالیف منطم به دانش آموزان با تاکید بر حجم استاندارد63

2ارائه تکالیف متناسب با آموزش مجازی64

2تشکیل فضاهای مناسب اطلاع رسانی و ارزیابی جداگانه برای دریافت تکالیف درسی65

2ارائه اطلاعات درست از عملکرد دانش آموزان به آنها66

2آموزانبا حفظ عزت نفس دانش (...کارنامه ماهانه، سه ماهه و)ارئه بازخورد جذاب 67

2احوالپرسی با دانش آموزان68

2استفاده از نظرات آنان حین تدریس69

2دقت و مراقبت در وضع پوشش خود و دانش آموزان در زمان فعالیت های تصویری70

5برقراری ارتباط با همکاران و استفاده از نظرات  دانش آموز71
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5بررسی مسایل و مشکلات دانش آموزان و پیگیری و تلاش در رفع مشکلات به ارائه راهکار مناسب72

2گروه بندی دانش آموزان73

2توان انجام کار گروهی و به اشتراک گذاری دانش و تجربیات  با دانش آموزان74

5آموزانایجاد جوی مناسب در کلاس و برقراری ارتباط صحیح، توام با ایجاد آرامش و اعتماد به نفس در دانش75

2تشویق و احیانا تنبیه دانش آموز به صورت هنرمندانه76

5استفاده از مقررات انعطاف پذیر در کلاس77بیانی و کلامی

5فعال نگه داشتن دانش آموزان تا حد امکان78

2گذاری و علاقمندی به دانش آموزان، دارا بودن ثبات عاطفیهمدلی، ارزش79

5تسلط به روانشناسی دوره تدریس و درک خط مشی آموزشی و پرورشی مدرسه80

5های مجازیپیشگیری از بی انضباطی و رفتارهای نامطلوب شاگردان در کلاس81

5ایجاد انگیزه و زمینه ی همکاری دانش آموزان82

83
آشنایی باخصوصیات رشد و احتیاجات فراگیران در هر یک از دوره های تحصیلی شناخت تفاوت های فردی و توجه به 

آن
5

5شناخت وضعیت جسمی و روحی دانش آموزان، احترام به آنها و تلاش برای حفظ اسَرار و جلب اعتماد و اطمینان آنها84

5ارتباط دوسویه با اولیاء به منظور پیشرفت دانش آموزان در زمینه اخلاقی و درسی85

2پاسخگویی به اولیا با حفط احترام و جایگاه مقام معلم86

2تشکیل کانال یا برگزاری جلسات مجازی جداگانه با اولیا87

5همکاری با مدیر و  مشارکت در شورای مدرسه و پاسخگویی به بخشنامه های اداری88

5همکاری با اداره آموزش و پرورش در مواقع لزوم89

90
ها و مسابقات و فعالیت در همکاری در بزرگداشت مجازی مراسم، اعیاد، و تشویق دانش آموزان به حضور در جشنواره

های علمی، فرهنگی،پرورشی و مذهبیتشکل
2

357
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91
سند تحول بنیادین، برنامه تعالی و . ا.ا.آشنایی با اسناد بالادستی نظیر بیانیه گام دوم انقلاب ،چشم انداز ج

...تدبیر، برنامه سالیانه مدرسه و
10

92
 2فراگیری نرم افزار های مرتبط با شیوه های آموزشی جدید هر مورد )های نو تلاش برای یادگیری دانش

امتیاز
10

3های شغلی و تخصصیتلاش در جهت ارتقای توانمندی93

20(( ساعت400حداکثر  )  امتیاز 1 ساعت 20هر ) به بعد94ضمن خدمت از سال 94

95
، فوق (4)، لیسانس (2)،فوق دیپلم (1)دیپلم)مدرک تحصیلی  اعمال شده ومطابق آخرین حکم کارگزینی

((12)، دکترا (8)لیسانس
12

2 امتیاز1منطقه ای هرمورد 96

3 امتیاز1.5استانی هر مورد 97

4 امتیاز2کشوری هر مورد 98

10 امتیاز5هر مورد   (برگزار شده در خارج از کشور)بین المللی 99

25(  امتیاز 4 هر موردjcr  - امتیاز 4 مورد هر isi-  امتیاز 2مورد هر isc  )چاپ مقاله در نشریات علمی100

10 امتیاز10 امتیاز  و حداکثر1چاپ مقاله در نشریات علمی پژوهشی داخلی هر مورد 101

6 امتیاز6 امتیاز  و حد اکثر  3تالیف کتب درسی وزارت آموزش وپرورش هر مورد 102

6 امتیاز6 امتیاز و حداکثر 2کتاب معلم، کمک درسی و آموزشی، کتاب کار هر مورد103

6 امتیاز6 امتیاز و حداکثر 2هر مورد .... تالیف کتب علمی و104

حداکثر 
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پذیرش مقاله
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باشند امتیاز تقسیم 

می شود 

 مقالات می بایست 
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105
و ترجمه کتب غیرمرتبط هر مورد   ( امتیاز6حداکثر) امتیاز 2ترجمه کتب مرتبط با رشته تدریس هر مورد

( امتیاز3حداکثر) امتیاز 1
9

6 امتیاز6 امتیاز و کشوری 4 امتیاز  استانی 2اقدام پژوهی و یا درس پژوهی منطقه 106

15 امتیاز15 امتیاز و کشوری  10های اجرایی استانی پژوهشگر برتر دستگاه107

15( امتیاز0.5هر جزء  )حفظ قرآن کریم 108

2( 0.5 و رتبه سوم 1، رتبه دوم1.5رتبه اول)کسب رتبه در مسابقات قرآنی منطقه ای 109

4(2 و رتبه سوم 2.5 ، رتبه دوم3رتبه  اول )کسب رتبه در مسابقات قرآنی استانی 110

6(3.5و رتبه سوم4، رتبه دوم4.5رتبه اول)کسب رتبه در مسابقات  قرآنی کشوری111
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5فرآیند تشویق دانش آموز با توجه به توانایی هر شخص112

5آموزان بازمانده از تحصیل به دلیل عدم دسترسی به ابزارهای الکترونیکشناسایی دانش113

3توجه مضاعف برای حل مشکلات دانش آموزان دارای مشکلات یادگیری114

5استفاده از بیانات مناسب115

5احترام به تمامی دانش آموزان116

5آموزان و به توجه به تفاوت های فردیعدم مقایسه دانش117

5ایجاد جو کلاس به گونه ای که توانمندی ، اطمینان ، اعتماد به نفس و حضور فعال دانش آموزان را افزایش دهد118

برخورد حرفه ای و 

متناسب با جایگاه 

معلم

5توجه ویژه به جایگاه و مقام معلم در کلام و عمل119

120
به مدیر با رعایت اصل راز داری و ارائه راهکار به حل ... معرفی دانش آموزان دارای مشکلات اقتصادی، خانوادگی و

مشکل
5

5تعهد به شغل در شرایط کنونی و فضای مجازی121

5انگیزه و اعتماد به نفس در کار122

5رعایت اصول اسلامی و اخلاقی123تعهد هنجاری 
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10(2تبصره )اختصاص زمان مناسب آموزشی تا اتمام فرآیند آموزش و رعایت دستوالعمل های آموزش مجازی        124

5های آموزشی و پرورشی بر اساس ضوابط و مقرراتهمکاری با سایر همکاران در جهت اجرای صحیح و به موقع برنامه125

3 امتیاز3  و حد اکثر 0.25حضور درجبهه هر ماه 126

10 امتیاز10 امتیاز وحداکثر 1درصد 5جانبازی هر 127

10 امتیاز10 و حداکثر 0.5آزادگی هر ماه اسارت 128

3  امتیاز3(پدر ، مادر، همسر، فرزند ، برادر و خواهر شهید ، همسر جانباز، مراقب جانباز)خانواده شهید  129

3 امتیاز3 امتیاز و بسیجی فعال حداکثر 1بسیجی عادی حداکثر  130

5تهیه گوشی یا تبلت ویژه دانش آموزان بی بضاعت131

5 تهیه سی دی های آموزشی و در اختیار دانش آموزان قرار دادن132

5 تهیه جزوات آموزشی و در  اختیار دانش آموزان قراردادن133

10(خود و اعضای خانواده) تدریس مدوام و راها ننمودن تدریس و آموزش در صورت مبتلا به بیماری کرونا 134

8تدریس بصورت خصوصی با دانش آموزان بی بضاعت135

5.آموزش همکاران در نحوه ساخت تولید محتوا و آموزش آنلاین136

5تدریس حضوری در مدارس137

4ساخت تولید محتواهای آموزشی و در اختیار همکاران هم پایه یا هم رشته شغلی138

4خریداری بسته های اینترنتی و در اختیار دانش آموزان بی بضاعت قراردادن139
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140
همکاری با کادر مدیریت مدارس در شرایط خاص به طور مثال کمک به همکاران هم پایه یا هم رشته در صورت 

بیماری همکار
8

2معلم نمونه سنوات قبل141

4سرپرستی فرزند معلول، همسر معلول یا بیماری صعب العلاج142

143
، رئیس اداره  (  امتیاز 0.5 )فرماندار / ، مدیر کل  ( امتیاز 1 )معاون وزیر . تقدیر نامه رئیس جمهور، وزیر 

95از سال  (  امتیاز 0.25)منطقه
18

185

: مهر و امضاء اعضای ستاد مدارس 

:نام و نام خانوادگی معاونین

: امتیاز ستاد  مدارس با حروف:نام و نام خانوادگی نماینده معلمان

:امتیاز داوری ستاد مرکزی :رئیس انجمن اولیاء و مربیان

:               نام و نام خانوادگی مدیر 

جلوه ایثار و زیبای 

معلمی

ثار
 ای

ق و
خلا

ا

جمع


